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Introducao

O Ministério da Saude aprovou em Outubro de 2008, o Plano Nacional de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Saude (2008 — 2015). O mesmo foi elaborado com vista a fazer face aos
desafios que se colocam ao sector, com vista a atingir os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
através dos principais indicadores de saude.

De facto, o pais tem registado melhorias significativas dos seus indicadores de saude. Avancos
reflectem-se no a) aumento do acesso aos cuidados de saude, b) reducdo da mortalidade materna,
neonatal e infantil, ¢) aumento da cobertura de imunizacdes e partos institucionais, d) reducdo da
mortalidade por maléria, e) expansdo e tratamento da Tuberculose e aumento significativo de
pessoas beneficiando de tratamento anti-retroviral.

O presente Anuario Estatistico baseia-se na informacéo do Sistema de Informacéo do Pessoal (SIP),
as actas das Instituicdes (IdF) e as informacfes disponibilizadas pelas Direccfes Provinciais como
fontes primarias, sendo apresentada em forma de tabelas e graficos que reflectem a situacdo da
distribuicdo geografica dos funcionarios e agentes do Estado assim como do pessoal expatriado.

O objectivo do anuario é fornecer anualmente, dados desagregados até o nivel mais periférico
possivel, sobre a distribuicdo da forca de trabalho da saude, quer em termos geograficos, faixa
etaria, sexo, nivel académico, quer em termos de tipo de vinculo no quadro, de regime de carreiras e
de area ocupacional. O mesmo apresenta ainda as estatisticas das instituicbes de formacao do
MISAU em termos de novos alunos, graduados, e perdas escolares e por fim, os médicos graduados
em pos-graduacéo.

Esta informacé&o vai subsidiar e facilitar a todos os intervenientes no processo de gestéo de recursos
humanos, a planificacédo e gestéo eficaz e eficiente dos seus recursos humanos. Também permitira a
reflexdo sobre o perfil dos recursos humanos da Funcao publica e sua distribuicdo, em resposta aos
desafios que se colocam ao sector.

O lancamento da 32 edicdo do Anuario Estatistico dos Recursos Humanos para Salde em
Mocgambique que ja inclui a andlise de recursos humanos por distrito, enquadra-se no ambito da
necessidade da Melhoria da Eficiéncia na Gestao Estratégica dos Recursos Humanos.

E nosso compromisso, divulgar permanentemente dados estatisticos dos funcionarios da Saude,
resultantes dos actos administrativos decorrentes da gestdo dos recursos humanos através das
Direccdes Provinciais e outras instituicbes do sector, através de boletins especializados que seréo
produzidos para dar a conhecer com precisdo a distribuicdo e evolucdo do pessoal da saude, tendo
em conta que a sua missao é prestar cada vez melhor, servicos de saude a populacao.
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Capitulo I: Anuario Resumido

Pessoal existente no SNS

1. Quantos somos?

Quadro 1: Distribuicao do pessoal nacional existente no SNS por regime, tipo de vinculo e sexo, 2012

15,13%| 12,52%

Geral 17.637| 8.804| 8.743|50,43%|49,57%| 15.196| 7.548| 7.648)49,67%| 50,33%| 86,16%| 84,87%| 87,48%| 2.441| 1.346| 1.095| 55,14% | 44,86% 13,84%

Fonte: SIP

Quadro 2: Distribuicao do pessoal total (nacional e estrangeiro) existente no SNS por regime e sexo, 2012

Total | soas7] 10.325[ 19.162] 5021%| 49,79%| 36.164] 10.008| 19.076] 50.02%| 4,98%| 323| 207| 86| 13.31% 26.63%

49,57% 0 o O 0 0

49,57%|( 17.637| 8.894| 8.743| 50,43%

Geral 17.637| 8.894| 8.743| 50,43%

Fonte: SIP
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Quadro 3: Evolug¢ao do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2010-2012

Pessoal Nacional

% de % de % de
2010 2011 2012 crescimento | crescimento crescimento
Regime 2010 2011 2012
Especial da Saude 18.587 18.980 20.527 8,4 2,1 8,2
Geral 15.920 16.521 17.637 1,2 3,8 6,8
Total 34.507 35.501 38.164 4,9 2,9 7,5
Fonte: SIP

Nota: a percentagem de crescimento par o ano 2010 foi calculado com base dos dados de 2009.

Grafico 1: Evolugao do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2010-2012
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Nota explicativa dos quadros sobre os rdcios dos técnicos de satuide por habitantes e rdcio de técnicos
das dreas prioritdrias para a consecu¢do dos ODM por habitantes

e Os Técnicos de saude sao todos os profissionais nacionais do regime especial da saude, do quadro e fora do quadro. As
carreiras do pessoal do quadro referem-se aos funcionéarios nomeados.

e As 10 areas prioritarias para a consecucao dos Objectivos do Milénio (ODM) sdo as areas ocupacionais seguintes: 1)
Enfermagem; 2) Enfermagem de Saude Materno-Infantil (ESMI); 3) Medicina Curativa; 4) Medicina Preventiva e Saude Publica;
5) Farmacia; 6) Laboratorio; 7) Anestesiologia; 8) Cirurgia; 9) Instrumentacdo e 10) Administracdo Hospitalar.

e As areas ocupacionais incluiem os técnicos de saude de todos os niveis académicos (ver no Anexo | o mapeamento
entreas areas ocupacionais e as ocupacoes, carreiras e niveis académicos).

e Adareade Medicina Preventiva e Saude Publica inclui a carreira dos médicos de saude publica, os técnicos e agentes de
medicina preventiva.

e A aréade medicina € um conjunto de areas ocupacionais: 0os Técnicos da area de medicina incluem os médicos, os técnicos
e agentes de medicina curativa, os técnicos e agentes de medicina preventiva, os técnicos de psiquiatria e saude mental e 0s
técnicos de cirurgia.

e Os Técnicos e Agentes de medicina curativa sdo os clinicos ndo médicos.

e Os quadros a seguir apresentam os racios dos técnicos para cada destas 10 areas prioritarias acimo como os racios de
meédicos por habitantes e o racio de técnicos das areas de medicina, enfermagem, e ESMI cujo valor recomenda pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) é 2.3 p. 1000 habitantes.

e Os técnicos de saude dos 6rgéos centrais ndo séo incluidos no célculo dos racios por habitantes.

e Os técnicos de saude do Hospital Central de Maputo séo incluidos no nimero de técnicos de saude de Maputo Cidade para
o0 calculo dos racios.
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Quadro 4: Racio de técnicos de saude no global por habitantes, e Racio de técnicos das areas prioritarias para a consecu¢ao
dos ODM por 100.000 habitantes - Mog¢ambique, 2012

. Nam./ Provincia/ Distritos
Nam. .
Orde [Area ocupacional Racio p. Cabo Maputo Maputo
100.000 Mogambique Niassa Nampula Zambezia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza puto ap
m hab. Delgado Provincia Cidade
Numero de habitantes 23.700.715| 1.797.335| 1.472.387| 4.647.841 4.444.204| 2.228.527 1.735.351| 1.903.728 1.426.684| 1.344.095| 1.506.442 1.194.121
:T;"S‘fro de mulheres de 15-49 anos e criancas de 0-5 0.861.766|  739.872| 628.302| 1.920.940 1.889.933| 920930  732.031| 777.607 585225 556.082| 614.112|  487.732
. . . uam. 37.403 2.769 1830 6134 4874 2443 2410 4313 2308 2060 2324 5938
1|Total dos RHS (nacionais e estrangeiros) —
Racio 157,8 154,1 124,3 132,0 109,7 109,6 138,9 226,6 161,8 153,3 154,3 497,3
RH nacionais e estrangeiros do regime NUm 20.377 1.529 1232 3586 2560 1727 1312 2147 1462 1110 1159 2553
especial de saiude Réacio 86,0 85,1 83,7 77,2 57,6 77,5 75,6 112,8 102,5 82,6 76,9 213,8
RH nacionais e estrangeiros das 10 reas Nam. 19254 1447 1179 3470 2433 1619 1243 2079 1210 1180 1062 2332
prioritarias Racio 81,2 80,5 80,1 74,7 54,7 72,6 71,6 109,2 84,8 87,8 70,5 195,3
o . . . NUm 1260 47 40 171 88 63 65 142 67 53 59 465
4|Total Médicos (nacionais e estrangeiros) —
Racio 5,8 2,6 2,7 3,7 2,0 2,8 3,7 7,5 4,7 3,9 3,9 38,9
P . . NUum. 971 47 26 105 63 46 47 100 48 40 59 390
5|Médicos nacionais —
Racio 4,1 2,6 1,8 2,3 1,4 2,1 2,7 53 3,4 3,0 3,9 32,7
L. o L Nam. 2944 272 259 504 414 264 229 276 170 250 155 151
6|Clincicos ndo médicos —
Racio 12,4 15,1 17,6 10,8 9,3 11,8 13,2 14,5 11,9 18,6 10,3 12,6
,|RH da area de medicina, enfermagem e Nam 15833 1217 985 2901 1996 1227 1022 1717 943 994 888 1943
SMI Racio 66,8 67,7 66,9 62,4 44,9 55,1 58,9 90,2 66,1 74,0 58,9 162,7
NUm 5821 368 323 1101 768 442 335 766 298 353 272 795
8|Enfermagem —
Racio 24,6 20,5 21,9 23,7 17,3 19,8 19,3 40,2 20,9 26,3 18,1 66,6
olesmi NUm. 4260 371 271 867 464 350 314 393 303 243 263 421
Réacio* 43,2 50,1 43,1 45,1 24,6 37,6 42,9 50,5 51,8 43,7 42,8 86,3
.. . NUm 4001 334 285 608 477 310 275 393 218 290 214 597
10|Medicina Curativa —
Racio 16,9 18,6 19,4 13,1 10,7 13,9 15,8 20,6 15,3 21,6 14,2 50,0
L . NUm 1351 127 79 220 228 101 69 118 112 79 121 97
11(Medicina Preventiva —
Racio 5,7 7,1 5,4 4,7 5,1 4,5 4,0 6,2 7,9 5,9 8,0 8,1
o NUum. 1387 90 79 248 165 170 93 153 96 68 67 158
12|Farmaéacia —
Racio 5,9 5,0 5,4 5,3 3,7 7,6 5,4 8,0 6,7 5,1 4,4 13,2
- NUum. 1420 92 81 238 186 149 88 131 111 89 89 166
13|Laboratério —
Racio 6,0 5,1 55 5,1 4,2 6,7 5,1 6,9 7,8 6,6 5,9 13,9
. . NUm 164 11 12 13 24 12 12 29 9 11 3 28
14|Anestesiologia —
Racio 0,7 0,6 0,8 0,3 0,5 0,5 0,7 1,5 0,6 0,8 0,2 2,3
= NGm. 205 20 6 21 44 24 11 28 16 9 3 23
15(Instrumentacéao —
Racio 0,9 1,1 0,4 0,5 1,0 1,1 0,6 1,5 1,1 0,7 0,2 1,9
. . NUm 67 7 4 11 11 5 7 5 7 6 0 4
16(Cirurgia Py
Racio 0,3 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,4 0,3 0,5 0,4 0,0 0,3
. ~ . NUm 344 27 25 77 41 39 21 21 21 19 29 24
17|Administragcédo Hospitalar —
Racio 1,5 1,5 1,7 1,7 0,9 1,8 1,2 1,1 1,5 1,4 1,9 2,0
Fonte: SIP
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Mapa 1: Racio de RHS* das areas de medicina, enfermagem e SMI por 100.000 habitantes,

por provincia, ano 2012.
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2. Onde estamos?

Mapa 2: Distribuigao territorial do pessoal nacional no SNS, 2011

Maputo
Provincia Maputo Cidade
2.200 2.634 (7%)
(6%) OocC
1.199 (3%)
HCM
3.024
(9%)

Total do efectivo: 38.164

Fonte: SIP.



Quadro 5: Distribuicao do pessoal nacional do SNS por provincia, regime, tipo de vinculo e sexo, 2012

| Total Regime Especial da Saide Regime Geral
Mop‘::;;';:e/ Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado
Total| M | F [ (WF)|Total| M [ F | (%F)(Total| M | F [(%F) (Total| M { F [(%F)|Total{ M | F [Totall M | F (Total| M | F {(%F)|Total| M | F [Total| M | F
Total 30.164)19.08{19.076] 500 {31,865 15.755)16.100f 505 { 6.309(3.333(2.976) 472 | 20.52710.19410.333) 0,3 | 16.630] .07 8.452| 3.868{1.987) 1.881) 17637 8,604 8.743] 495 | 16,1961 7.248| 7.646] 2.441,1.346) 109
Cabo Delgado | 2754) 1.951( 1.203] 437 | 2308( 1350 1.048[ 437 | 6| 201 1950485 | 1929 W9 6X)405 | 1409| es| 83 10| 63| 3| 1225 642) 93476 | 989 S| de| 26 11| 116
Niassa 1816) 1205 601|331 | 1648 1105 43329 | 68| 110] S84 | 128 TG 436\ 90 | 18| 720 06| 104 G6| 46| 04 439 t45| M8 | 0| ) 35 64 M 10
Nampula 6.06( 3279 2777} 45,9 | .343) A760f 15831474 | 2Tt3\0 0\ 1004F 440 | 3506) 1.962] 1624( 455 | 1700) 25| 77O 18061007 69| 24T0NN. T 153 67 | 1643) G| O06[ ear| 482 M
Lambezia 40491 2606) 2183) 490 | 4504 2504 20701 45,1 | 260) 12| 113443 | 2560) 1036 1022( 309 | 2.307) 1449 M| 163 OO 74| 2200(0128( 1161 207 | 209701122 %Y B
Tete 2406( 1.207) 1.169) 482 | 2137) 1.084( 10531403 | 209| 173 o401 | 4720 G5 6483 | 1440} T2 O 267) 172f 119 69O| o4 {49 | 67 | M o o !
Manica L3001 1207 A5 479 | 2187) 400 LOATVATO | 200 107 G478 (1312 669 eon| SOt | 1A%t %84 607 2 T S0) 1060| 2| 4G5 452 | 96| 6| 0] &4 % 48
Sofala A271( 2283) 2018 472 | 39190 2005( 18540 48,1 | 32| 28| 104 31 | 2947) 1069 1068 507 | 1985 %39| 96| 2120 120 92| 21241004 930] 438 | 1984\ 1.006( o%6[ 140 % 42
Inhambang | 2289) 1006( 1283 539 | 2130 61| 170554 | 19| 105 S\ 40 | A1 %4 AT\ T0 | 1097 S0 o%| 114 63 S| 6| 402 466497 | | 40 4 4 &4 3
Gaza 20000 901) 1059 %63 | 1728 7aZ| 961|969 | 37| 19| f76( 528 | 1204 M| T3 569 | 1003 40M) SOG| 21| t14f 07| O06| 0 46229 | 7N | 5 % 45 4
Maputo-Provincia) 2324 G34( 1490 641 | 2040 756 1286(630 | 282 76| 204723 | 1469 M) 768|680 | %O7T) M| ouf 22 %o 147) 165 463 7020603 | 1065 40] &4 | W) o
Maputo-Cidade | 2672 42| 1730 647 | 1906 665 1.23( 657 | Teo| 289 477|623 | 1962 4f7) do|e%d | 03| 0| 6% 39 &7 292 1.0 S| 765599 | 6%3( 5 0| 47| A2 15
HCM 3100( 1.345) 1.044f 578 | 2007 1199 1698 566 | 292 6| t6(%00 | 1133 42 7628 | 1073 6 687) 6] 36| 24f 2006 31033 1 | 18U 80| L 10 12
Orgdo Central | 1066| 52 54\ 402 | % 4o 4550 | 1% 86| (%3 | 26 (o 08502 | ;e 03 08 o 4 5 est| 4 dte|469 | 7| || v g % 4
Fonte: SIP
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Total Mocambicana Estrangeiro
Provincias Num % Por Sexo  [Num % Por Sexo  [Num % Por Sexo
Total (M F M F Total (M F M F Total(M |F (M F
Total 38.487| 19.325] 19.162| 50,21%| 49,79%| 38.164| 19.088| 19.076| 50,02%| 49,98%| 323| 237| 86 73,37%| 26,63%
Cabo Delgado 2.769| 1.563| 1.206| 56,45%| 43,55%| 2.754| 1.551| 1.203| 56,32%| 43,68%| 15 12| 3| 80,00%| 20,00%
Niassa 1830] 1.226] 604| 66,99%| 33,01%| 1.816] 1.215] 601| 66,91%| 33,09%| 14| 11| 3| 78,57%| 21,43%
Nampula 6.134| 3.332| 2.802| 54,32%| 45,68%| 6.056| 3.279| 2.777| 54,14%| 45,86%| 78| 53| 25| 67,95%| 32,05%
Zambezia 4.874| 2.687| 2.18755,13%| 44,87%| 4.849| 2.666| 2.183| 54,98%| 45,02%| 25 21| 4| 84,00%| 16,00%
Tete 2443 1.273] 1.170( 52,11%| 47,89%| 2.426| 1.257| 1.169| 51,81%| 48,19%| 17| 16| 1| 94,12%| 5,88%
Manica 2410 1.261| 1.149] 52,32%| 47,68%| 2.392| 1.247| 1.145| 52,13%| 47,87%| 18| 14| 4| 77,78%| 22,22%
Sofala 4313 2.287| 2.026( 53,03%| 46,97%| 4.271| 2.253| 2.018| 52,75%| 47,25%| 42| 34| 8| 80,95%| 19,05%
Inhambane 2.308] 1.072| 1.236| 46,45%| 53,55%| 2.289| 1.056| 1.233| 46,13%| 53,87%| 19| 16| 3| 84,21%| 15,79%
Gaza 2073 910] 1.163| 43,90%| 56,10%| 2.060|  901| 1.159| 43,74%| 56,26%| 13| 9| 4|69,23%| 30,77%
Maputo provincia 2.325|  834| 1.491| 3587%| 64,13%| 2.324| 834| 1.490| 35,89%| 64,11%| 1 11 0,00%| 100,00%
Maputo Cidade 2691 953 1.738| 35,41%| 64,59%| 2.672| 942| 1.730| 35,25%| 64,75%| 19| 11| 8| 57,89%| 42,11%
HCM 3.247) 1.382| 1.865| 42,56%| 57,44%| 3.189| 1.345| 1.844|42,18%| 57,82%| 58| 37| 21| 63,79%| 36,21%
Orgdo Central 1.070( 545 525] 50,93%]| 49,07%| 1.066| 542 524| 50,84%]| 49,16%| 4| 3| 1| 75,00%| 25,00%

Fonte: SIP
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Especial
Total Mocambicana Estrangeiro
Regime Total Pessoal do Quadro| Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado Total  [Pessoal do Quadro| Contratado
Num Num Num Num Num Num Num Num Num

Total| M | F |Total| M | F |Total| M | F |Total| M { F |Total| M | F |Total| M | F |Total|M|F| Total |M|F (Total| M|F

Total 20.850(10.431|10.419| 16.660( 8.208( 8.452] 4.190] 2.223) 1.967| 20.527(10.194| 10333 16.659] 8.207| 8.452| 3.868| 1.967|1.881| 323|237| 86 1| 1] 0 322(23(86

Cabo Delgado 15440 91| 623 1409 826 583| 136| 95| 40 1.529] 09| 620] 1409 82| 563 1201 83 37| 18] 12| 3 0f 0f 0 15123

Niassa 1246 787 459 1.128) T20| 408 118| 67| 51| 1232 776| 456 1.128| 720[ 408] 104[ 56| 48] 14 11 3 0 0 of 14 113

Nampula 3.664] 2015 1.649) 1.700{ 92| 775|1.964|1.000] 74| 3.586| 1.962| 1.624| 1.700] 925 775(1.886(1.037| 849 78| 53(25 0f 0f 0 78f 93|25

Tete 1.744] 900| 835 1.440] 721] T19| 304 188| 116 1.727| 893| 84| 1.440| 72| T19| 287 172 115 17| 16 1 0 0 of 1716 1

Zambezia 2585| 1550 1.026] 2.307| 1.449| O4B| 188) 110] 78] 2.560| 1.536) 1.022| 2307|1449 48| 163| 89| 74| 25 | 4 0f 0f 0 224

Manica 1330 669] 661 1191 584| 607| 130| 85| 54 1.312) 695 57| 1191 584 67| 12| 71| 0] 18| 14| 4 0f 0 0 18] 144

Sofala 2189 1.003 1.096| 1.935( 939| 99| 254] 154] 100] 2.147| 1.089) 1.088| 1.935] 939 9%6| 212 120[ 92 42| M| 8 0f 0f 0 423438

Inhambane 1330 560 7o0 1.197) 501 696{ 133| 7| O4| 1.311| 964|747} 1.497| 501| 696| 114] 63| 51 19| 16| 3 0 0 0f 19 16| 3

Gaza 1267| 530( 77| 1.004 408 596| 263| 122| 141 1.254| 521) 733 1.003| 407| 59| 251 14| 137 13| 9| 4 i1 0 12 § 4

Maputo provincia 1160] 37| 789 957| 16| 641f 203| 95 148| 1.159| 37| 78| 957 316| 641) 202 55| 147 1| 0] 1 o of 0 1 0

Maputo Cidade 1381 4281 993 1.023| 330| 693| 358| 98| 260 1.362) 417) b 1.023| 330| 693 339 67| 262 19 11| 8 0f 0f 0 19118

HCM 1191 459 732 1.073) 386 687{ 118 73| do| 1133 422( 71| 1.073| 36| 687 60| 36| 24| 58| 3|21 0 0 0f 5 321

Orgéo Central 290 110 109 206] 103 103 13| 7| 6 250 07| 08| 206 103 103 9 4 5 4 31 0 0f 0 4 31
Fonte: SIP
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3. Quem somos?

Em termos de nivel de carreira profissional

Quadro 8: Distribuicao de pessoal nacional por provincia, nivel de carreira profissional e sexo, Mogambique , 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) [Nivel Medio (Tecnico) Nivel Basico (Assistente Tecnico) [Nivel Elementar (Auxiliar)
, . Num % Por Sexo Num % Por Sexo Num % Por Sexo Num % Por Sexo Num % Por Sexo
Mogambique/Provincia
SEX0 $EX0 SEX0 SEX0 SEX0 SeX0  [sexo SEX0 $EX0 SEX0
Totadl M |F M |F [Total M [F M F TotalM F M F [Total M |F M F (Tt M |F M
Total 38.164( 19.088] 19.076] 50,02%| 49,98%| 2.856| 1.358| 1.500] 47,52%| 5248%| 8.759) 4.916] 3.843| 56,13% 43,87%] 11.070| 5.257| 5.813) 47 49%| 5251%| 15.477| 7.557| 7.920] 48,83%| 51,17%
Cabo Delgado 2T54) 1.951) 1.203) 96,32%| 43,68%| 111) 83| 28] 7TATI%| 25,23%| 75| 432 263| 60.42%| 39,58%| 843| 483 360| 57,30%| 42,70%| 1.085) 553 532 50.97%| 49,03%
Niassa 1816 1215 601 6691%| 33,09%| 70| 51| 9] 7286%| 2714%| d451| 328) 123| T273%| 21.21%| 73| 465| 266]6361%| 36,39%| 564| 37| 193] 65,76%| 34,22%
Nampula 6.096| 3.219 2777\ 5414%| 45,86%| 243) 130] 13| 5350%| 46,50%| 1472 891 581 60,53%| 39.47%| 1.896| 1.004 84| 52,90%| 47,10%| 2443) 1.254( 1.189| 51,33%| 48,67%
Zambezia 4849 2666 2183( 54,98%| 45,02%| 186] 11| 70| 59.68%| 40.32%| 1.347| 867 490| 63,62%| 36,38%| 1.370| 771 599| 56,26%| 43,72%| 1.%46| 927| 1.019| 47,64%] 52,36%
Tete 2461 1.257) 1.169) 5181%| 4819%| 14| 61| 53| 5351%| 46.49%| 617 401 216| 64.99%| 35,01%| 942 429| 513|45,54%| 54.46%| 793| 366| 367) 48,61%| 51,3%%
Manica 239 1247\ 1145/ 5213%| 4787%| 16| 76| 40| 6552%| 3448%| 529| 30| 224) 57,66%| 42.34%| 725 33| 304| 45,66%| 54, 34%| 1.022 53| 487| 52,35%| 47,65%
Sofala 421\ 2253 2018( 52,75%| 47.25%| 969) 25| 14| 44.82%| 55,18%| 830 483 77| 54,58%| 4542%| 1.088| 53| 550| 49,45%)| 50,55%| 1.784| 1.007) T77| 56,45%| 43,55%
Inhambane 2209 1.096] 1.233|46,13%| 5387%| 115 98] 57| 5043%| 49,57%| 530 265 265( 50,00%| 50,00%| 698| 318| 380(45,56%| 544d%| 46| 415 531| 43.87%| 56,13%
Gaza 2000 901 1159\ 4374%| 56,26%| 13| 55| 56| 4867%| 5133%| 501 254 247) 50.70%| 49,30%| 704 265 439| 37,64%| 6236%| 742 327\ 415| 44,07%| 5593%
Maputo provincia 204 B34 1.490| 35,000 64 1%| 77| 44| 133| 24.86%| 75,14%| S07| 207| 300] 40.83%| 59,17%| 631 201 430[ 31,85%] 68,15%| 1.009 382 627} 37,86%| 6214%
Maputo Cidade 2670 942) 1730] 35,25%| 6475%| 210] 56| 14| 26,67%| 73,33%| O47| 208| 33| 38,03%| 61,97%| 864| 265 599[ 30,67%| 69,33%| 1.051 413| 638| 39,30%| 60,70%
HCM 3189) 1.345) 1.844) 4218%| 5T.82%| 395 172| 223) 43,54%| 56,46%| 401\ 188 263| 41,69%| 58,31%| 52| 169| 306| 32,19%] 67,81%| 1.818] 816 1.002) 44,88%| 55,12%
Orgéo Central 1066 542 54| 5084%| 49,16%| 430| 206| 233) 46,92%| 53.08%| 262 127) 135 48.47%| 51,63%| S| 18| 33 35.29%) 6471%| 34| 191 123] 60.83%| 39,17%
Fonte: SIP
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Grafico 2: Distribuicao do pessoal nacional do SNS por nivel da carreira profissional segundo

o sexo, 2012
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Fonte: SIP

Grafico 3: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por nivel da carreira
profissional segundo o sexo, 2012
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Fonte: SIP
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Grafico 4: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por nivel da carreira profissional

segundo o sexo, 2012
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Fonte: SIP

25



Quadro 9: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional do SNS nos ultimos 3 anos,

2010-2012
Pessoal Nacional
Regime Especial da Satde Regime Geral Total Geral
Nivel %de | %de | %de %de | %de | %de %de | %de | %de
2010 | 2011 | 2012 |cresc. |cresc. |cresc.| 2010 | 2011 | 2012 |cresc.|cresc. |cresc.| 2010 | 2011 | 2012 |cresc. |cresc. | cresc.
2010 | 2011 | 2012 2010 | 2011 | 2012 2010 | 2011 | 2012
Superior | 1325 1542\ 2072 160| 164| 344 428] 613| 786| 05| 432 282 1753| 2155 2.858| 11,8| 22,9| 326
Médio 59411 6734 7216 191 133 72| 995 1285 1543 -80/ 29,1| 20,1 6.936| 8.019] 8759 143| 156 9,2
Basico 9428| 8974 9554 36| -48| 65 1144[ 1436 1516 17,1 255 56| 10.572| 10410( 11.070] 49| -15( 63
Elementar | 1.911f 1.730] 1685 -0,6] -9,5 -2,6| 13.353| 13.187) 13.792| 0,8 -1,2| 4,6( 15.264| 14917 15477| 06| -2,3| 38
Total 18.605( 18.980| 20.527| 85( 20 82| 15.920( 16.521| 17.637| 12| 3,8| 6,8 34525/ 35501 38.164| 50 28| 75
Fonte: SIP
Nota:
e A percentagem de crescimento par o ano 2010 foi calculado com base dos dados de 2009.
e As carreiras do nivel Superior incluem os médicos, especialistas de satde, especialista, Técnico de Satide N1 e N2 e Técnico Superior N1 e N2.
e As carreiras de nivel Médio incluem os Técnicos de Saude Técnico Profissional.
e As carreiras do nivel Basico incluem Assistente Técnico de Saude e Assistente Técnico.
e As Carreiras de regime elementar incluem Auxiliar Técnico de Saude , Auxiliar Administrativo, Agente de Servigo e Operario.

Vide anexo l e |l
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Grafico 5: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional
do SNS nos ultimos 3 anos, 2010-2012
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Fonte: SIP

Grafico 6: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional
do regime especial da saude do SNS nos ultimos 3 anos, 2010-2012
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Fonte: SIP
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Grafico 7: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional
do regime geral do SNS nos ultimos 3 anos, 2010-2012
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Em termos de drea ocupacional e sexo

Quadro 10:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide do SNS por area ocupacional e sexo, Mogambique,

. Provincia |
Area_ocupacional sexd % - - - - -
o P i Total [cabo Delg|Niassa [Nampula[Tete [zambezidManica [Sofala [InhambaflGaza [Maputo prov[Maputo CidHCM [6rgao cen
Total TotdNum 20.527 1.529 1.232 3.586 1.727 2.560 1.312 2.147 1.311 1.254 1.159 1.362 1.133 215
M Num
% Por S 49,66% 59,45%| 62,99%]| 54,71%]| 51,71%]| 60,08%]| 49,92%| 49,32%| 43,02%| 41,55% 32,01% 30,62%| 37,25% 49,77%
F Num

% Por S¢_50,34%|  40,55%| 37,01%| 45,29%| 48,29%| 39,92%| 50,08%| 50,68%| 56,98%| 58.45%|  67,99%|  69.38%| 62,75%| 50,23%
Num

Num | 3413  282] 241] 783 263] 550]  195] 396]  143] 166] 108]  111] 166] 9|

% Por S¢

Num | 2413 86| 82| 310 179l 218]  140|  370]  155]  187]  164]  241]  275] 6

% Por Se¢

Num 4.261

T T TS T BT T T B 7 Tz B Y N7 o MY
B P o S 100,000 | 200,005 200.000€] 200,00%6] L00,00%6] 100,000 ] L00,00%) L00.00%6] L00.00%] 100,000 2000091 100.00%] 00,0056 L00,00%
Medicina curativa -|:-/|0t Eﬂm | 2503  243] 217| 432 208  334] 189] 282  127] 139] 81| 86|  129] 36|
0, =
Fnum ] 1504] 7ol esl a7l 102 1aal - gel 112l o1l astl 133l — asel . arol 41|
0, =
Modicina Preventiva [Totinum | as7] —azrl 7ol o zz0l 10| 228l ool a1sl a1zl 7ol azal o esl ooal |
M % Porsd 60.13%| 74.0206| 92.410%| 62.73%| 69.31%| 68.4206| 652206 54.24%| 54.46%| 36719  42.159|  32.63%| 0.00%| 66.679%)
_ e M T T T T T T M I T A AT T MR
Farmacta Vo Num 1 eral 7ol GOl amzl o7 az6l SOl 200] sl arl el aal oaol a4
9 q
Fam ] sirl aal g0l eel o ozal mel o aal osal agl el ogel sel sel 27
9 q
Laboratério Todnam | zaar] o2l il 38l 140] 186l 88l 181 112l 8ol o mol o oel 7ol 21
s T R M R M MR I I Y T A T T M AT
| e T T MR S M M S M M Y R A WA MR
Ainestesiologia R T A7 o) N N EZ ¥ I A~ Y - A A I R
S Y ) Y A - - E-) ! S At Y I RS | A R
mstumentaghe — [Tomnum 1 2ol 20l el aal ol asl oaal o ogel ozl ool sl gl ol ol
T R N MY N T M I M A T YT T M
g ";oulg(l)r Sqg 39,02% 20,00% 0,00% 28,57% 45,83% 38,64% 27.27% 42,86% 68,75% 22.22% 33,33% 50,00% 63,64% 0
Fonte: SIP
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Distribuicdao do pessoal nacional do regime especial da satide do SNS por area ocupacional e sexo, Mogambique, 2012

Continuagao
. Provincia
Area_ocupacional sexo % - - n — n
Total [Cabo Delgado|Niassa [Nampula|Tete |zambezia|Manica [Sofala [Inhambane|[Gaza  [Maputo provincia|[Maputo Cidade|[HCM [6rgao central
Cirurgia Total [Num 67 7 4 11 5 11 7 5 7 6 [¢] 3 1 [0)
M Num
% Por Sexe| 62,09%|  85.71%| 100.00%| 61.82%| 80,00%| ©0,91%| 71.43%| 80.00%| 100.00%| 83.33%|  of  ss.33%| o0o00%] o
F Num
% Por Sexo| 17,91%|  14,29%| 0,00%| 18,18%| 20,00%| 9,09%| 2857%[ 20,00%|  000%| 1667%] o]  6667%| 10000%] 0
Odontoestomatologia Total [Num
M [Num | =233 18] 8] a7l 27] 28] 19 18] 3] 1] ] 21 8 9
% Por Sexo
F [Num [ ras] s ol 7] sl q2 7| qo| o] 6| 2al o1 & 3
% Por Sexo
Radiciogia Total [Num
M Num
% Por Sexo
F Num
% Por Sexo
Medicina Fisica e ReabilitagédTotal |Num
M [Num | 209 24 2] 2o 18] 21 2] 5] o 3] 7 71 18] 19|
% Por Sexo
F Num 72l 1o 4 ] 2] 4 4 s s 3 0007 o 14 9
% Por Sexo
Nutricao Total [Num o7l e[ 6| o] 7] o i 1o 5| 6| sl o o 3
M Num
% Por Sexo
F Num
% Por Sexo
Ortoprotesia Total [Num
M [Num 14 o 4 o 2/ 4 4 o 4 4 o 1 o 9
% Por Sexo
F Num 171 o o o o o o o 16 4 o o o 9
% Por Sexo
Psiquiatria e saude mental  |Total|[Num [ des|  to| 7| sl o] 28| 14 18] s o] 47 = s
M Num
% Por Sexo
F Num
% Por Sexo
Estatfstica Sanitaria Total [Num
M [Num sl s 2l o e 4 2 4 4 4 o o o o
% Por Sexo
F Num 2l o o o o 1 o o o o o 1 o o9
% Por Sexo
Oftalmologia Total [Num 7 1 e s 1o o 7 a7l 3 3 7 e 2 9
M Num
% Por Sexo| 67,11%|  100,00%| 100,00%| 60,00%| 80,00%| 88,89%| 8571%[ 41,18%| 100,00%| 3333%|  5714%[  50,00%| 50,00%] 0
F Num
% Por Sexo| 52.89%|  0.00%| 0.00%| 40.00%| 20.00%| 11.11%| 14.20%| 58.82%|  0.00%| 66.67%|  az86%|  50.00%| 50.00%] o
Administragdo Hospitalar Total [Num
M [Num [ 2es| 22l 20| s/ a1  sal a4l a7l s m]  qe| ol 6| ]
% Por Sexo
F [Num | 102 s s 2o & 8 7 4 6 8 1 8 4 11
% Por Sexo
Outros Total [Num e 2 3 7 2/ 74 4 4 1o 4 o 2f 1o 19|
M Num
% Por Sexo| 70,77%|  50,00%| 100,00%| 57,14%| 50,00%| 85,71%]| 100,00%[ 100,00%|  78,95%] 000%| o]  50,00%| 60,00%|  70,00%]
F Num
% Por Sexo| 29,23% 50,00% 0,00% 42,86% 50,00% 14,29% 0,00% 0,00% 21,05%| 100,00% o) 50,00% 40,00% 30,00%
Fonte: SIP
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Quadro 11: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral do SNS por area ocupacional e sexo, Mogambique, 2012

Total | 7631 1225 seal 2arol 229 eoo toe0] zrea] ol ol tres] 1310 2088 st
| o | w| | | s ] e e e s o 10
Planificagao o Estatisticarota | 198 sl | 12 1o o 1 e o 2 o o o i
F | el o o o o | [ o [ 4 w
M | e w5 s o o s  n 3 o o o
informtica fotar| 21 o 11 [ o o 2 o o o o [
F | s o o o [ o o o o o o o [ 1

M| ] 4 2] 22 1 3 o tof 3 s 1 6 13 58
Construgéo / Manutenggo|Total | 111] 6| 6 18 2 o s 2 3 3 4 4 17 2

Pedagogia

W | oowl el | om| e e sl |  on| owl  wmel o e 1o
Tota| o5l ool e wi| o s a0 e ] aw s m e

Fonte: SIP
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Em termos de area ocupacional e nivel de carreira profissional

Quadro 12: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Mo¢gambique, 2012

Mog¢ambique/Provincia

A @eme el Nivel Profissional Total Cabo Niassa [Nampula |Tete (Zambezia |Manica |Sofala |[Inhambane |Gaza Mapfjto. M.aputo HCM Orgaos.
Delgado provincia |Cidade Centrais
Total Total 20.527 1.529 1.232 3.586(1.727 2.560 1.312| 2.147 1.311| 1.254 1.159 1.362|1.133 215
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) | 2.072 76 44 195 103 126 101 467 99 81 130 175 338 137
Nivel Medio (Tecnico) 7.216 617 380 1.266| 552 1.185 464 610 447 432 404 457 338 64
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 9.554 736 634 1.683| 906 1.094 640 961 569| 648 551 682 447 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.685 100 174 442| 166 155 107 109 196 93 74 48 10 11
Enfermagem Total 5.826 368 323 1.093| 442 768 335 766 298| 353 272 352| 441 15
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 293 5 6 16 9 10 19 161 7 7 22 20 6 5
Nivel Medio (Tecnico) 1.641 144 78 328 84 258 85 140 100 84 98 82| 151 9
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3.214 181 176 561| 297 423 190 417 135 206 129 218| 280 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 678 38 63 188 52 77 41 48 56 56 23 32 4 [¢]
ESMI Total 4.261 371 271 863| 350 464 314 393 303| 243 263 284| 137 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 108 7 1 5 8 10 5 37 10 8 8 5 3 1
Nivel Medio (Tecnico) 1.066 110 66 197 54 163 60 99 74 53 52 82 52 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2.369 208 121 466| 234 223 206 215 106 158 161 189 82 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 718 46 83 195 54 68 43 42 113 24 42 8 0 0
Medicina Curativa Total 4.007 319 285 608| 310 477 275 393 218 290 214 242| 299 77
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) | 1.055 47 26 104 46 63 46 117 48 40 59 93| 297 69
Nivel Medio (Tecnico) 1.393 152 63 272 122 237 114 128 84 95 64 52 2 8
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.559 120 196 232| 142 177 115 148 86 155 91 97 0 0
Medicina Preventiva |Total 1.357 127 79 220( 101 228 69 118 112 79 121 95 2 6
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 6
Nivel Medio (Tecnico) 578 43 36 99 40 126 31 39 45 33 45 41 0 o]
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 770 84 43 120 61 102 37 78 67 46 76 54 2 0
Farmacia Total 1.428 90 79 248 170 165 93 153 96 68 67 103 55 41
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 108 1 0 6 5 0 0 49 1 3 2 5 8 28
Nivel Medio (Tecnico) 567 34 28 98 43 104 42 49 29 27 31 49 20 13
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 590 48 29 118 68 59 35 52 50 25 32 47 27 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 163 7 22 26 54 2 16 3 16 13 2 2 0 0
Laboratério Total 1.441 92 81 238| 149 186 88 131 111 89 89 96 70 21
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 72 1 1 8 3 4 3 39 3 2 3 2 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 625 34 25 100 62 103 42 44 31 48 39 43 38 16
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 635 49 49 102 78 71 36 32 66 39 40 48 25 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 109 8 6 28 6 8 7 16 11 0 7 3 6 3
Anestesiologia Total 164 11 12 13 12 24 12 29 9 11 3 15 13 0
Nivel Medio (Tecnico) 164 11 12 13 12 24 12 29 9 11 3 15 13 0
Instrumentagéo Total 205 20 6 21 24 44 11 28 16 9 3 12 11 [o]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 20 0 0 1 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 185 20 6 20 24 44 11 9 16 9 3 12 11 [o]
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Mogambique, -2012Continuacao

Area Ocupacional Nivel Profissional Total L Niassa [Nampula |[Tete |[Zambezia |[Manica |Sofala [Inhambane |[Gaza Map'fjto_ M.aputo HCM Orgaos.
Delgado provincia |Cidade Centrais
Cirurgia Total 67 7 4 11 5 11 7 5 7 6 0 3 1 [0]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 63 6 4 9 5 11 7 5 7 6 0 2 1 (0]
Nivel Medio (Tecnico) 4 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Odontoestomatologia |Total 376 23 10 64 40 40 26 28 22 31 35 42 12 S
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 105 3 1 15 10 5 5 5 5 9 18 21 5 3
Nivel Medio (Tecnico) 160 12 9 26 22 24 11 13 12 12 8 9 2 (0]
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 109 8 0 23 8 11 10 10 5 10 9 10 5 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 0 (0] 0 (0] 0 0 0 0 0 2 0 0
Radiologia Total 247 14 5 40 19 25 12 10 30 14 13 33 31 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 (0] 0 (0] 0 0 0 0 [0} 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 179 10 5 29 16 21 10 7 10 12 11 28 20 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 67 4 0 11 3 4 2 3 20 2 2 5 10 1
Medicina Fisica e Total 281 34 27 40 20 25 13 20 14 16 14 16 32 10
Reabilitagédo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 39 0 2 2 2 3 2 13 2 1 3 4 5 (0]
Nivel Medio (Tecnico) 156 11 19 22 14 13 9 7 10 14 9 10 16 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 74 22 6 13 4 9 2 (0] 2 1 2 2 11 (0]
Nivel Elementar (Auxiliar) 12 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 8
Nutricao Total 97 8 6 10 7 9 11 12 3 6 12 9 2 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 0 0 4 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 61 7 6 5 6 7 6 7 3 4 7 1 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 28 1 0 1 1 2 3 5 0 2 5 8 0 0
Ortoprotesia Total 31 0 1 (0] 2 4 1 0 20 2 0 1 0 [0}
Nivel Medio (Tecnico) 14 0 1 0 2 4 1 0 3 2 0 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 17 0 0 (0] 0 [0} 0 0 17 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Total 198 10 7 28 19 28 14 18 5 10 17 33 8 1
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 83 1 1 12 5 14 5 10 1 2 7 18 6 1
Nivel Medio (Tecnico) 115 9 6 16 14 14 9 8 4 8 10 15 2 0
Estatistica Sanitaria |Total 33 5 2 (0] 6 5 2 4 4 4 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 33 5 2 0 6 5 2 4 4 4 0 1 0 0
Oftalmologia Total 76 1 6 5 10 9 7 17 3 3 7 6 2 (0]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 0 0 4 0 [¢] 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 71 1 6 5 10 9 7 13 3 3 7 6 1 0
Administragao Total 367 27 25 77 39 41 21 21 21 19 29 17 7 23
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 77 5 2 12 10 5 6 7 3 3 8 5 0 11
Nivel Medio (Tecnico) 186 12 11 32 19 23 12 13 10 13 17 8 5 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 104 10 12 33 10 13 3 1 8 3 4 4 2 1
Outros Total 65 2 3 7 2 7 1 1 19 1 0 2 10 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 26 (] 0 (0] 0 1 0 0 12 (0] (0] [0) 3 10
Nivel Medio (Tecnico) 18 1 1 2 2 6 0 1 0 0 0 1 4 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 18 1 2 3 0 0 1 0 7 1 0 0 3 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 [¢] 0]
Fonte: SIP
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Quadro 13: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
provincia, Mo¢ambique, 2012

Mog¢ambique/Provincia

AL ECEL Nivel Profissional Total L Niassa [Nampula |Zambezia |Tete [Manica |Sofala |Inhambane |Gaza eI LRI HCM Orgéo
Delaado provincia |Cidade Central
Total Total 17.637 1.225 584 2470 2.289| 699 1.080| 2.124 978| 806 1.165| 1.310(2.056 851
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) | 786 35 26 48 60| 11 15| 102 16| 32 47 35 57 302
Nivel Medio (Tecnico) 1.543 98 71 206 162| 65 65 220 83 69 103 90 113 198
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.516 107 97 215 276 36 85 127 129 56 80 182| 78 48
Nivel Elementar (Auxiliar) 13.792 985 390 2.001 1.791| 587 915| 1.675 750 649 935/ 1.003)1.808 303
Administragéo Total 3.015 163 129 305 431 114 169 409 193 168 172 293| 230 239
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 145 8 1 6 6 0 2 38 1 1 13 8 5 46
Nivel Medio (Tecnico) 1.143 69 54 129 141| 50 49| 182 65 62 91 69| 49 133
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.219 56 66 113 256 32 64 109 120 54 51 180 71 47
Nivel Elementar (Auxiliar) 508 30 8 57 28| 32 54 80 717 4 17 36| 105 13
Planificagdo e Estatistica [Total 148 5 1 12 19 6 1 6 3 2 6 8 25 54
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 112 3 0 3 18 1 1 6 2 1 2 6 15 54
Nivel Medio (Tecnico) 28 2 1 7 1 5 0 0 1 0 3 2 6 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 2 00 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0
Economia/ Contabilidade (Total 343 63 10 66 30[ 12 27 22 25 6 25 5 M 41
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 78 5 1 2 9 7 5 6 7 1 0 4 23
Nivel Medio (Tecnico) 125 14 9 17 13 5 5 14 12 5 5 6 18
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 140 44 0 47 8 0 17 6 0 15 0 1 0
Informatica Total 21 5 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 14 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6
Nivel Medio (Tecnico) 7 0 1 1 0 o0 0 0 0 0 0 1 4
Ciéncias Total 329 7 5 32 24 3 1 41 4 6 10 25 31 140
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) [ 275 7 4 22 24 2 1 39 4 6 211 19 119
Nivel Medio (Tecnico) 45 0 1 7 0 1 0 0 0 4 8 20
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 9 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4 1
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e provincia,
Mogcambique, 2012 Continuagao

Mogambique/Provincia

Area_ocupacional Nivel Profissional Total Cabo Niassa |[Nampula |Zambezia |Tete |Manica [Sofala [Inhambane (Gaza Mapfjto_ Mlaputo HCM Otz
Delgado provincia |Cidade Central
Total Total 17.637 1.225 584 2.470 2.289| 699| 1.080( 2.124 978| 806 1.165 1.310(2.056 851
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 786 35 26 48 60[ 11 15 102 16 32 47 35 57 302
Nivel Medio (Tecnico) 1.543 98 71 206 162| 65 65 220 83 69 103 90 113 198
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.516 107 97 215 276 36 85 127 129 56 80 182 78 48
Nivel Elementar (Auxiliar) 13.792 985 390 2.001 1.791 587 915 1.675 750| 649 935 1.003( 1.808 303
Construgdo / Manutengéo |Total 111 6 6 18 2 0 5 20 3 3 4 4 17 23
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 27 0 0 3 0 0 1 6 1 0 1 0 3 12
Nivel Medio (Tecnico) 68 5 3 8 2 0 4 14 2 2 2 1 14 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 15 1 3 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Accéo social Total 110 9 24 16 13 1 1 12 6 1 9 5 10 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 16 3 0 4 1 0 0 0 1 1 1 0 2 3
Nivel Medio (Tecnico) 40 6 2 6 4 1 1 4 3 0 2 5) 6 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 53 0 22 6 8 0 0 8 2 0 6 0 1 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Pedagogia Total 96 6 9 11 3 2 5 9 0 1 15 4 3 28
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 75 4 9 5) 1 1 5 5) 0 1 14 0 3 27
Nivel Medio (Tecnico) 19 2 0 5 1 1 0 4 0 0 1 4 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 12.499 862 313 1.878 1.671( 510 824 1.500 658| 548 876 916| 1.699 244
Nivel Medio (Tecnico) 35 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 of 19 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 12.464 862 313 1.862 1.671( 510 824 1.500 658 548 876 916( 1.680 244
Outros Total 965 99 86 131 95| 51 47 103 86 71 48 50 29 69
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 44 0 11 3 0 0 0 0 0 11 1 0 6 12
Nivel Medio (Tecnico) 33 0 0 10 0 2 6 0 0 0 0 0 4 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 75 6 6 36 4 4 8 1 0 6 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 813 93 69 82 91| 45 37 95 85 60 41 50 19 46
Fonte: SIP
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17

Inhambane

20

22

Mog | Total

37|

37
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Estr

37

37

74

74

Mog | Total

Manica

Estr

11

14

16
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Mog | Total
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Estr

16

16

19

19

Zambézia

Mog | Total

Estr

23

23

27

23

Nampula

Mog | Total

19|

20

Estr

56

57

75

77

Niassa

Mog | Total

Estr

12

12

13

13

Cabo Delgado

Total

Mog | Total

Estr

12

13

16

15

Mogambique

Total

479

31

47

65

37

12|

19|

42

15|

57

14

487

Carreira

Especialidades Médicas

MEDICA DE SAUDE PUBLICA
MEDICA HOSPITALAR

Acumputura

Anatomia patologica

Anestesia e reanimacao

Angiologia

Cardiologia

Cirurgia abdominal
Cirurgia cardiaca

Cirurgia geral

Cirurgia laparoscopica
Cirurgia maxilo facial
Cirurgia pediatrica
Cirurgia plastica

Cirurgia toraxica

Cuidados intensivos

Dermatologia

Electromedicina

Endocrinologia

Epidemiologia

Fisioterapia
Gastroenterologia

Ginecologia e obstetricia

Giractria

Hematologia
Imagiologia

Infecciologia pediatrica

Logofoniatria
Logopedia

Maxilo facial

Medicina dentaria

Medicina familiar integral

Medicina interna

Medicina legal
Microbiologia
Nefrologia

Neonatologia
Neurocirurgia
Neurologia
Oftalmologia
Oncologia

Ortopedia e traumatologia

Otorrinolaringologia

Patologia

Pediatria

Pediatria intensiva

Pediatria-neonatologia

Pneumologia
Psicologia

Psiquiatria

Radiologia
Saude ocupacional

Terapia

Urologia

Desconhecido
TOTAL

: SIP

Fonte
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Distribuicdao dos médicos especialistas por especialidade, provincia e nacionalidade — Continuagao, 2012

Carreira Mogcambique Gaza Maputo-Provincia Maputo-Cidade HCM ASrgaos Centrais
Especialidades Médicas Total Total Estr Mocg Total Estr Mocg Total Estr Mocg Total Estr Mocg Total Estr Mocg
MEDICA DE SAUDE PUBLICA o o (S}

MEDICA HOSPITALAR a47 1 1 4. 1 25 138 4 = 19 1
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Ginecologia e obstetricia
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W

A

Medicina legal

=

Microbiologia
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Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia

=

Oncologia

Ortopedia e traumatologia
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Quadro 15

Inhambane

M

Total

Sofala

F

M

30

30

Total

37

37

Manica

F

M

Total

Tete

3

M

Total

Zambézia

F

M

Total

Nampula

F

M

15

16

Total

19

20

Niassa

3

M

Total

Cabo Delgado

F

M

Total

Mogambique

F

93|

22|

29|

95

M

118

12

14

13

124

Total

211

10

13

36

14

10

14

38

219

Carreira

Especialidades Mé&dicas

MEDICA DE SAUDE PUBLICA
MEDICA HOSPITALAR

Acumputura

Anatomia patologica

Anestesia e reanimacao

Angiologia

Cardiologia

Cirurgia abdominal
Cirurgia cardiaca
Cirurgia geral

Cirurgia laparoscopica
Cirurgia maxilo facial
Cirurgia pediatrica
Cirurgia plastica

Cirurgia toraxica

Cuidados intensivos
Dermatologia

Endocrinologia

Epidemiologia
Fisioterapia

Gastroenterologia

Ginecologia e obstetricia

Giractria

Hematologia
Imagiologia

Infecciologia pediatrica

Logofoniatria
Logopedia

Maxilo facial

Medicina dentaria

Medicina familiar integral

Medicina interna
Medicina legal
Microbiologia
Nefrologia

Neonatologia
Neurocirurgia
Neurologia

Oftalmologia
Oncologia

Ortopedia e traumatologia
Otorrinolaringologia

Patologia

Pediatria

Pediatria intensiva

Pediatria-neonatologia

Pneumologia
Psicologia

Psiquiatria

Radiologia

Saude ocupacional

Terapia

Urologia

Desconhecido
TOTAL

: SIP
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Distribuicao dos médicos especialistas mogcambicanos por especialidade, provincia e sexo, 2012, continuagao

Carreira Mocambique Gaza Maputo-Provincia Maputo-Cidade HCM AOrgaos Centrais

Especialidades Médicas Total M F Total M F Total M F Total M F Total M Total M F
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Anatomia patologica
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Anestesia e reanimacao

Angiologia

Cardiologia

Cirurgia abdominal

Cirurgia cardiaca

-
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Cirurgia geral

Cirurgia laparoscopica

Cirurgia maxilo facial

Cirurgia pediatrica

Cirurgia plastica

Cirurgia toraxica

Cuidados intensivos

Dermatologia

Electromedicina

Endocrinologia

Epidemiologia

Fisioterapia

Gastroenterologia
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a

2
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Ginecologia e obstetricia

Giractria

Hematologia

Imagiologia

Infecciologia pediatrica

Logofoniatria

Logopedia

Maxilo facial

Medicina dentaria

Medicina familiar integral

-

Medicina interna

Medicina legal

Microbiologia

Nefrologia

Neonatologia

Neurocirurgia

Neurologia

=

Oftalmologia

Oncologia

2
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Ortopedia e traumatologia
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Pediatria

Pediatria intensiva

Pediatria-neonatologia

Pneumologia

Psicologia

Psiquiatria

Radiologia

Saude ocupacional

Terapia

Urologia
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Distribuicao dos médicos especialistas estrangeiros por especialidade, provincia e sexo, 2012, continuagao

Carreira Mocambique Gaza Maputo-Provincia Maputo-Cidade HCM Orgaos Centrais
Especialidades Mé&dicas Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
MEDICA DE SAUDE PUBLICA 1 1 [e] (o] [e]

MEDICA HOSPITALAR 259 204 5 1 17 45 30 1

Acumputura

Anatomia patologica

N
a

Anestesia e reanimacao

Angiologia

Cardiologia

Cirurgia abdominal

Cirurgia cardiaca

W
[}

Cirurgia geral

Cirurgia laparoscodpica

Cirurgia maxilo facial

Cirurgia pediatrica

Cirurgia plastica

Cirurgia toraxica

Cuidados intensivos

Dermatologia

Electromedicina

Endocrinologia

Epidemiologia

Fisioterapia

Gastroenterologia

N

Ginecologia e obstetricia

Giractria

Hematologia

Imagiologia

Infecciologia pediatrica

Logofoniatria

Logopedia

Maxilo facial

Medicina dentaria

Medicina familiar integral

N
-

Medicina interna

Medicina legal

Microbiologia

Nefrologia

Neonatologia

Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia
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Ortopedia e traumatologia

Otorrinolaringologia
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Pediatria
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Pediatria intensiva

Pediatria-neonatologia

Pneumologia

Psicologia

Psiquiatria

Radiologia

Saude ocupacional

Terapia

Urologia
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Pessoal formado

Nas Instituicoes de Formag¢do do MISAU

4. Onde formamos?
Mapa 3: Distribuicao territorial dos graduados das IdF do MISAU, 2011
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Fonte: MISAU/DRH- Formac3io, actas de fim de cursos
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Quadro 17: Distribuicao dos graduados por provincia, IdF e nivel académico

2012
Graduados por Nivel do Curso e Sexo
Bésico Médio Inicial
Provincia IdF
Homens Mulheres Total Homens |Mulheres Total
Numero Namero % Namero Namero N %
CFS Lichinga 19 29 48 9,4 20 29 1,8
Niassa CFS Cuamba 11 37 48 9,4 0 0 0,0
Subtotal Niassa 30 66 96 18,9 20 29 1,8
CFS Pemba 27 21 48 9,4 68 79 147 9,0
Cabo Delgado CFS Mocimboa da Praia 0 21 21 4,1 0 0 0 0,0
Subtotal Cabo Delgado 27 42 69 13,6 68 79 147 9,0
Nampula ICS Nampula 10 38 48 9,4 147 153 300 18,4
ICS Quelimane 0 0 0 0,0 92 53 145 8,9
Zambeézia CFS Mocuba 47 37 84 16,5 0 0 0 0,0
Subtotal Zambézia 47 37 84 16,5 92 53 145 8,9
Tete CFS Tete 0 27 27 5,3 39 23 62 3,8
Manica CFS Chimoio 0 0,0 57 28 85 5.2
ICS Beira 0 0,0 121 100 221 13,5
Sofala CFS Nhamatanda 62 60 122 24,0 0 0 0 0,0
Subtotal Sofala 62 60 122 24,0 121 100 221 13,5
CFS Inhambane 0 0 0 0,0 10 66 76 47
Inhambane CFS Massinga 0 0 0 0,0 35 59 94 5,8
Subtotal Inhambane 0 0 0,0 45 125 170 10,4
Gaza CFS Chicumbane 26 37 63 12,4 4 50 54 3,3
Maputo ICS Maputo 0 0 0 0,0 126 294 420 25,7
Total 202 307 509 100,0 719 914 1.633 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagéo, actas de fim de curso
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Distribuicao dos graduados por provincia, IdF e nivel académico 2012,

continuacao
Graduados por Nivel do Curso e Sexo
Médio Promogéo Subtotal Nivel Médio Total Geral
Provincia IdF
Homens [Mulheres Total Homens |Mulheres Total Homens |Mulheres Total
Ndmero Numero N % Ndmero Nimero N % Ndmero Ndmero N %

CFS Lichinga 0 0 0 0,0 20 9 29| 1,5 39 38 77 3,2
Niassa CFS Cuamba 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 11 37 48 2,0
Subtotal Niassa 0 0 0 0,0 20 9 29 15 50 75 125 5,2
CFS Pemba 0 0 0 0,0 68 79 147| 7,7 95 100 195 8,1
Cabo Delgado CFS Mogimboa da Praia 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 21 21 0,9
Subtotal Cabo Delgado 0 0 0 0,0 68 79 147| 7,7 95 121 216 9,0
Nampula ICS Nampula 35 10 45| 16,7 182 163 345 18,1 192 201 393 16,3
ICS Quelimane 21 7 28 10,4 113 60 173 9,1 113 60 173 7,2
Zambézia CFS Mocuba 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 47 37 84 3,5
Subtotal Zambézia 21 7 28| 10,4 113 60 173 9,1 160 97 257 10,7
Tete CFS Tete 0 0 0 0,0 39 23 62 3,3 39 50 89 3,7
Manica CFS Chimoio 0 0 0 0,0 57 28 85 4,5 57 28 85 3,5
ICS Beira 62 25 87 32,2 183 125 308 16,2 183 125 308 12,8
Sofala CFS Nhamatanda 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 62 60 122 51
Subtotal Sofala 62 25 87 32,2 183 125 308 16,2 245 185 430 17,8
CFS Inhambane 0 0 0 0,0 10 66 76| 4,0 10 66 76 3,2
Inhambane CFS Massinga 0 0 0,0 35 59 94 4,9 35 59 94 3,9
Subtotal Inhambane 0 0 0,0 45 125 170 8,9 45 125 170 7,0
Gaza CFS Chicumbane 0 0 0,0 4 50 54 2,8 30 87 117 4,9
Maputo ICS Maputo 64 46 110 40,7 190 340 530 27,9 190 340 530 22,0
Total 182 88 270 100,0 901 1002 1.903] 78,9 1.103 1.309 2.412 100,0|

Fonte: MISAU/DRH- Formac3o, actas de fim de cursos

Quadro 18: Evolugao de graduados das IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2010-

2012
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2011
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3,1
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425

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Grafico 8: Evolugao de graduados das IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2010-

2012
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Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC
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Quadro 19: Distribuicao dos novos alunos por provincia, IdF e nivel académico, 2012

Novos Alunos

por Nivel do Curso

Subtotal Nivel

Médio

Provincia IdF Basico Médio Inicial | Médio Promogdo Médio Especializado Total
N % N % N % N % N % N %

CFS Lichinga 49 9,5 35 1,5 0 0,0 35 1,4 0 0,0 84 2,8
Niassa CFS Cuamba 28 5,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 28 0,9
Subtotal Niassa 77| 15,0 35 1,5 0 0,0 35 1,4 0 0,0 112 3,8
CFS Pemba 61| 11,9 121 53 0 0,0 121 5,0 0 0,0 182 6,2
Cabo Delgado | CFS Mocimboa da Praia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Cabo Delgado 61| 11,9 121 53 0 0,0 121 5,0 0 0,0 182 6,2
Nampula ICS Nampula 82 16,0 392 17,3 0 0,0 392 16,2 0 0,0 474 16,1
ICS Quelimane 0 0,0 237 10,4 0 0,0 237 9,8 16 100,0 253 8,6
Zambézia CFS Mocuba 86| 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 86 2,9
Subtotal Zambézia 86| 16,7 237 10,4 0 0,0 237 9,8 16 100,0 339 11,5
Tete CFS Tete 0 0,0 157 6,9 0 0,0 157 6,5 0 0,0 157 5,3
Manica CFS Chimoio 0 0,0] 221 9,7 0 0,0 221 9,1 0 0,0 221 7,5
ICS Beira 0 0,0 332 14,6 31 21,2 363 15,0 0 0,0 363 12,3
Sofala CFS Nhamatanda 146| 28,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 146 5,0
Subtotal Sofala 146 28,4| 332 14,6 31 21,2 363 15,0 0 0,0 509 17,3
CFS Inhambane 0 0,0 97 4,3 0 0,0 97 4,0 0 0,0 97 3,3
Inhambane CFS Massinga 0 0,0 66 2,9 0 0,0 66 2,7 0 0,0 66 2,2
Subtotal Inhambane 0 0,0 163 7,2 0 0,0 163 6,7 0 0,0 163 5,5
Gaza CFS Chicumbane 62| 12,1 153 6,7 0 0,0 153 6,3 0 0,0 215 7,3
Maputo ICS Maputo 0 0,0 461 20,3 115 78,8 576 23,8 0 0,0 576 19,5
Total 514| 17,4] 2.272 77,1 146 5,00 2.418 82,0 16 0,5| 2.948 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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5. Quem formamos?

Novos Alunos

Quadro 20: Distribuicdao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel académico,

2012
NovosAlunos
Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total

Numero | Numero % N %

Basico 44 55 55.6 99 13.2

Médiolnicial 337 289 46.2 626 83.4

EnfermagemGeral MédioEspecializado 16 10 38.5 26 35
;I‘::Z'rmagem Geral 397 354 47.1 751 100.0

Basico 67 100.0 67 10.6

ESMI Médiolnicial 568 100.0 568 89.4
Total ESMI 0 635 100.0 635 100.0

Basico 97 72 42.6 169 414

MedicinaGeral Médiolnicial 157 82 34.3 239 58.6
Total MedicinaGeral 254 154 37.7 408 100.0
. . Médiolnicial 128 119 48.2 247 100.0
MedicinaPreventiva I ol Med. Preventiva | 128 19 | 482 | 247 100.0
Médiolnicial 127 91 4.7 218 73.9

Farmacia MédioPromogéo 60 17 221 77 26.1
Total Farmacia 187 108 36.6 295 100.0

Médiolnicial 98 30 234 128 719

Laboratério MédioPromocgéo 33 17 34.0 50 28.1
Total Laboratério 131 47 26.4 178 100.0
| Médiolnicial 22 11 33.3 33 100.0
Odontoestomatologia | | Odontoestomat | 22 11 33.3 33 100.0
) ) Médiolnicial 14 15 51.7 29 100.0
Acgdo Social Total Acgao Social 14 15 51.7 29 100.0
S Médiolnicial 26 4 13.3 30 100.0
Radiologia Total Radiologia 26 4 13.3 30 100.0
MedicinaFisica e Médiolnicial 19 15 44 1 34 100.0
Reabilitagao Total M F Reabilitagao 19 15 441 34 100.0
L Médiolnicial 30 38 55.9 68 100.0
Nutrigao Total Nutrigéo 30 38 55.9 68 100.0
Instrumentagéio MédioPromogéo 16 25 61.0 41 100.0
Total Instrumentagao 16 25 61.0 41 100.0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2012,

continuacao

NovosAlunos

Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Nuamero % N %
Médiolnicial 31 37 544 68 100.0
Psiquiatria Total Psiquiatria
31 37 54.4 68 100.0
MédioPromogao
19 4 174 23 100.0
Anestesiologia
Total Anestesiologia 19 4 17.4 23 100.0
Médiolnicial 27 1 3.6 28 100.0
EstatisticaSanitaria Total Est. Sanitaria
27 1 3.6 28 100.0
Médio-Inicial 14 16 53.3 30 100.0
Educagdo dalnfancia 701 E " da Infancia
14 16 53.3 30 100.0
MédioPromogéo 5 29 85.3 34 100.0
Oftalmologia :
Total Oftalmologia 5 29 85.3 34 100.0
MédioEspecializado
15 0 0.0 15 100.0
Docéncia —
Total Docéncia 15 0 0.0 15 100.0
Basico 141 194 57.9 335 11.4
Médiolnicial 1030 1316 56.1 2346 79.6
MédioPromogao 133 92 40.9 225 7.6
Total Geral e
Subtotal Médio 1163 1408 54.8 2571 87.2
MédioEspecializado 31 10 24.4 4 1.4
Total Geral 1335 1612 54.7 2947 100.0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Graduados

Quadro 21: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Namero Namero % %
Basico 100 80 44,4 180 25,8
Médio Inicial 257 231 47,3 488 70,0
Enfermagem Geral Médio Promogéo 16 13 44,8 29 4,2
Subtotal Médio 273 244 47,2 517 74,2
Total Enfermagem Geral 373 324 46,5 697 28,9
Basico 0 154 100,0 154 28,0
Médio Inicial 0 396 100,0 396 72,0
ESMI Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 396 100,0 396 72,0
Total ESMI 0 550 100,0 550 22,8
Basico 89 59 39,9 148 57,4
Medio Inicial 67 43 39,1 110 42,6
Medicina Geral Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 67 43 39,1 110 42,6
Total Medicina Geral 156 102 39,5 258 10,7
Basico 13 14 51,9 27 15,6
Médio Inicial 70 48 40,7 118 68,2
Medicina Preventiva |Médio Promog&o 21 7 25,0 28 16,2
Subtotal Médio 91 55 37,7 146 84,4
Total Medicina Preventiva 104 69 39,9 173 7,2
Bésico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 148 101 40,6 249 81,4
Farmacia Médio Promogao 41 16 28,1 57 18,6
Subtotal Médio 189 117 38,2 306 100,0
Total Farméacia 189 117 38,2 306 12,7
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 128 47 26,9 175 75,4
Laboratério Médio Promogéo 43 14 24,6 57 24,6
Subtotal Médio 171 61 26,3 232 100,0
Total Laboratério 171 61 26,3 232 9,6
Bésico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 16 8 33,3 24 100,0
Ondotoestomatologia |Médio Promogé&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 16 8 33,3 24 100,0
Total Ondotoestomatologia 16 8 33,3 24 1,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2012 -

Continuagao

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % %

Basico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inicial 13 17 56,7 30 100,0

Accéo Social Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 13 17 56,7 30 100,0

Total Acgéo Social 13 17 56,7 30 1,2

Médio Inicial 20 23 53,5 43 100,0

S Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Psiquiatria Subtotal Médio 20 23 535 43 100,0
Total Psiquiatria 20 23 53,5 43 1,8

Médio Promogao 4 5 55,6 9 100,0

Anestesiologia Subtotal Médio 4 5 55,6 9 100,0
Total Anestesiologia 4 5 55,6 9 0,4

Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promogao 39 20 33,9 59 100,0

Oftalmologia Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 39 20 0,0 59 100,0

Total Oftalmologia 39 20 33,9 59 2,4

Médio Promogao 18 13 419 31 100,0

Instrumentacéo Subtotal Médio 18 13 419 31 100,0
Total Instrumentacao 18 13 41,9 31 1,3

Basico 202 307 60,3 509 21,1

Medio Inicial 719 914 56,0 1633 67,7

Total Geral Médio Promocao 182 88 32,6 270 11,2
Subtotal Médio 901 1002 52,7 1.903 78,9

Total Geral 1103 1309 54,3 2.412 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Perdas escolares

Quadro 22: Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso Total v Total Alunos
, @ 0
AU M perdas | Perdas
Enfermagem Geral 29 0 0 0,0 0 0,0 29
Técnico de Instrumentagéo 31 3 60.0 5 0.0 36
Técnico de Anestesiologia 9 5 16,7 40,0 15
Técnico de Oftalmologia 59 5 3 37,5 8 119 67
Técnico de Farmécia
57 2 0 0,0 2 0,0 59
Técnico de Ortoprotesia 0 0 0 0,0 0,0 0
Técnico de Laborat6rio 57 3 1 0,0 4 6,6 61
Técnico de Medicina Preventiva 28 4 0 0,0 4 12,5 32
Subtotal Nivel Médio Promocéao
270 21 8 21,6 29 0,0 299
Técnico Medicina Geral 110 18 10 35,7 28 20,3 138
Enfermagem Geral 488 38 53 58,2 91 157 579
ESMI 396 0 57 100,0 57 12,6 453
Tecnico de Medicina Preventiva 118 12 6 33,3 18 13,2 136
Técnico de Estatistica Sanitaria 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Laboratério 175 16 10 385 26 12.9 201
Técnico de Farmacia 249 20 16 44.4 36 12,6 285
Técnico de Ondotoestomatologia
24 1 0 0,0 1 4,0 25
Técnico de Acgdo Social 30 0 0 0,0 0 0,0 30
Técnico de Psiquiatria 43 6 9 0.0 15 00 58
Subtotal Nivel Médio Inicial 1633 111 161 59 2 279 14.3 1905
Enfermagem Basico 180 16 10 38,5 26| 126 206
ESMI Basico 154 0 41 100,0 4 21,0 195
Agente de Medicina Geral 148 31 37 54.4 68 315 216
Agente de Medicina Preventiva 27 1 5 833 6 18.2 33
Subtotal Nivel Basico 509 48 93 66,0 141 21,7 650
Total Geral 2412 180 262 59,3 442 155 2854

Fonte: MISAU/DRH-Formacgédo, RPDC
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Quadro 23: Evolu¢ao da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3
anos, 2010-2012

% de crescimento| % de crescimento| % de crescimento

2010 2011 2012 2010 2011 2012

Perdas

escolares S 14,2 15,5 2,7 -38,8 9,2

Fonte: MISAU/DRH-Formacédo, RPDC

Grafico 9: Evolugao da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3
anos, 2010-2012
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Fonte: MISAU/DRH-Formac&o, RPDC
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Quadro 24: Distribuicao dos médicos que terminaram a pds-graduacao por especialidade

médica e sexo, 2012

- Mulheres Homens Total
Especialidade Numero % Numero [Numero %
Anestesia e Reanimacao 2 7,1 1 3 5,6
cirurgia cardiaca 0] 0,0 2 2 3,7
Cirurgia Geral 0] 0,0 2 2 3,7
Cirurgia Maxilo Facial 1 3,6 2 3 5,6
Cirurgia Pediatrica 0] 0,0 1 1 1,9
Cirurgia Pediatrica 1 3,6 (@) 1 1,9
Cirurgia Plastica 2 7,1 (0] 2 3,7
Cirurgia Toracica 0] 0,0 1 1 1,9
Gastroenterologia 0] 0,0 1 1 1,9
Ginecologia e Obstetricia 0] 0,0 2 2 3,7
Imagiologia 0] 0,0 1 1 1,9
Infecciologia 1 3,6 (@) 1 1,9
Medicina Interna 2 7,1 0] 2 3,7
Medicina Legal 2 7,1 2 4 7,4
Neurocirurgia 1 3,6 (@) 1 1,9
Oftalmologia 1 3,6 (0] 1 1,9
Ortopedia e Traumatologig 0] 0,0 1 1 1,9
Pediatria Geral 8 28,6 1 9 16,7
Pneumologia 1 3,6 0] 1 1,9
Saude Publica 6 21,4 9 15 27,8
Total 28 100,0 26 54 100,0

Fonte: Fonte: MISAU/DRH-Formacéo

Quadro 25: Evolugao dos médicos graduados em pds-graduacao médica nos ultimos 3 anos,

2009-2012
% de ] % de
i % de crescimento i
2010 2011 2012 crescimento 2011 crescime
2010 nto 2012
Médicos pos-
32 37 54 10,3 15,6 45,9
graduados

Fonte: MISAU/DRH-Formac&o, RPDC
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Grafico 10: Evolugao dos médicos graduados em pds-graduagao médica nos ultimos 3 anos,

2009-2012
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Fonte: MISAU/DRH-Formac&o, RPDC
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Capitulo II:

Anuario detalhado por provincia e distrito
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6. Quantos somos ao nivel dos distritos?

Quadro 26: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecucao dos ODM por distrito - Cabo Delgado, 2012

NUm Nam./ Provincia / Distritos
s . Racio p. Cidade
Area ocupacional o i
Orde P 100.000 Calim de Ancuabe|Balama| Chiure | Ibo |Macomia|Mecufi |Meluco PeilEe Mommb_oa Montepuez | Mueda | Muidumbe |Namuno |Nangade [Palma [ Quissanga
Delgado Metuge da praia
m hab. Pemba
Nimero de habitantes 1.797.335| 174.572| 117.488| 137.506|238.297( 10.828 87.283| 47.141| 25.882 75.425 101.613 217.736| 123.800 77.489| 201.807 69.100( 51.438 39.928
Numero de mulheres de 15-49 anos e criangas
ds DB B u tanc 739.872 68.927 49.759| 60.070|101.903| 4.366 34.437| 19.572| 10.492 30.408 39.368 91.445( 47.814 28.070| 88.925 27.136| 20.866 16.315
Total dos RHS (nacionais e Nam 2.769 1107 92 84 188 51 85 63 83 74 171 243 157 83 93 55 79 61
estrangeiros) Racio 154,1 634,1 78,3 61,1 78,9] 471,0 97,41 133,6 320,7 98,1 168,3 111,6 126,8 107,1 46,1 79,6] 153,6 152,8
. . . . Nam 1.529 498 69 49 121 33 55 37 37 51 88 152 92 52 67 37 52 39
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Réacio 85,1 285,3 58,7 35,6 50,8| 304,8 63,0 78,5 143,0 67,6 86,6 69,8 74,3 67,1 33,2 53,5 101,1 97,7
. . . Nim 1447 446 67 49 117 34 53 37 37 51 83 145 86 50 66 38 48 40
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Réacio 80,5 255,5 57,0 35,6 49,1| 314,0 60,7 78,5 143,0 67,6 81,7 66,6 69,5 64,5 32,7 55,0 93,3 100,2
Total Médicos (nacionais e Nam 47 21 2 2 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1
estrangeiros) Racio 2,6 12,0 1,7 1,5 0,4 9,2 1,1 12,7 3,9 1,3 1,0 0,5 0,8 1,3 1,5 1,4 3,9 2,5
L . . Nim 47 21 2 2 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1
5[Médicos nacionais -
Réacio 2,6 12,0 1,7 1,5 0,4 9,2 1,1 12,7 3,9 1,3 1,0 0,5 0,8 1,3 1,5 1,4 3,9 2,5
Nim 272 58 16 11 20 7 11 7 9 13 20 23 15 13 13 10 13 13
6|Clincicos ndo médicos -
Racio 15,1 33,2 13,6 8,0 8,4 64,6 12,6 14,8 34,8 17,2 19,7 10,6 12,1 16,8 6,4 14,5 25,3 32,6
RH da area de medicina, enfermagem |[Ndm 1217 334 57 46 103 31 47 34 33 48 71 123 72 45 59 35 44 35
e SMmi Récio 67,7 191,3 48,5 33,5 43,2 286,3 53,8 72,1 1275 63,6 69,9 56,5 58,2 58,1 29,2 50,7 85,5 87,7
Nim 368 116 18 8 40 7 14 8 7 14 24 37 24 11 14 6 13 7
8|Enfermagem —_—
Racio 20,5 66,4 15,3 5,8 16,8 64,6 16,0 17,0 27,0 18,6 23,6 17,0 19,4 14,2 6,9 8,7 25,3 17,5
olesmi Niam 371 101 15 17 27 11 13 7 12 13 17 47 22 16 20 12 12 9
Réacio* 50,1 146,5 30,1 28,3 26,5 252,0 37,7 358 1144 42,8 43,2 51,4 46,0 57,0 22,5 44,2 57,5 55,2
L X Nim 334 79 18 14 22 9 13 14 11 15 22 25 17 15 17 12 16 15
10|Medicina Curativa —_
Racio 18,6 45,3 15,3 10,2 9,2 83,1 14,9 29,7 42,5 19,9 21,7 11,5 13,7 19,4 8,4 17,4 31,1 37,6
L . Ndam 127 30 6 7 13 4 6 5 3 6 5 13 6 3 8 5 3 4
11|Medicina Preventiva e
Récio 7,1 17,2 5,1 5,1 55| 369 6,9 10,6 11,6 8,0 4,9 6,0 4,8 3,9 4,0 7,2 5,8 10,0
. Nim 90 40 2 2 7 1 3 1 2 1 7 6 7 3 3 1 2 2
12|Farméacia —
Racio 5,0 22,9 1,7 1,5 2,9 9,2 3,4 2,1 7,7 1,3 6,9 2,8 5,7 3,9 1,5 1,4 3,9 5,0
L. Nim 92 40 7 1 6 2 3 1 2 2 4 9 3 2 4 2 2 2
13|Laboratério —
Récio 51 22,9 6,0 0,7 2,5| 185 3,4 2,1 7,7 2,7 3.9 4,1 2,4 2,6 2,0 2,9 3,9 5,0
X X Nim 11 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
14|Anestesiologia —_
Racio 0,6 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
» Niam 20 13 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0
15|Instrumentagéo e
Récio 1,1 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 1,0 1,8 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. . Nim 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
16|Cirurgia —
Racio 0,4 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,5 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L " . Ndam 27 16 1 0 2 0 1 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 1
17|Administracdo Hospitalar —
Récio 1,5 9,2 0,9 0,0 0,8 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 1,0 1,4 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5

Fonte: SIP
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Mapa 4: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
2012 Cabo Delgado
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Quadro 27: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Niassa, 2012

Nam Nam./ Provincia / Distritos
-« ; Racio p. Cidade
Area ocupacional ichi
Orde P 100.000 Niassa de Cuamba| Lago LS?Z:::&JB Majune| Mandimba | Marrupa | Mata | Mavago |Mecanhelas| Mecula [Metarica| Muembe [Ngaiuma| Nipepe |Sanga
m hab. Lichinga
NUumero de habitantes 1.472.387| 186.488| 222.800| 101.082 114.024| 35.248 164.826 63.078| 57.610 25.141 219.183 16.032 46.512 34.555 85.569 34.710( 65.527
NU lh 15-4 i
dsrggrzndoes*m” CEsee D EES @ MRS 628.302| 75.775| 93.008| 41.712 49.398| 14.752 70.891| 26.999| 25.204| 10.565 96.941 6.530| 20.140| 14.764| 37.068| 15.279] 28.287
Total dos RHS (nacionais e NUum. 1.830 543 279 87 98 56 98 75 59 55 98 54 74 60 68 57 69
estrangeiros) Racio 124,3 291,2 125,2 86,1 85,9| 158,9 59,5 118,9 102,4 218,8 44,7 336,8 159,1 173,6 79,5 164,2| 105,3
. . . . Nam. 1.232 289 200 65 70 40 73 53 44 36 74 42 58 45 51 42 50
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 83,7 155,0 89,8 64,3 61,4| 113,5 44,3 84,0 76,4 143,2 33,8 262,0 124,7 130,2 59,6 121,0 76,3
. . . Nam. 1179 255 187 62 71 40 70 49 44 37 71 43 59 46 51 43 51
3 RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 80,1 136,7 83,9 61,3 62,3| 113,5 42,5 77,7 76,4 147,2 32,4 268,2 126,8 133,1 59,6 123,9 77,8
Total Médicos (nacionais e Nim. 40 5 3 2 2 1 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3
estrangeiros) Racio 2,7 2,7 1,3 2,0 1,8 2,8 1,2 4,8 S15) 8,0 0,9 12,5 6,4 8,7 2,3 8,6 4,6
- . . Nam. 26 5 3 1 1 0 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2
5[(Médicos nacionais —
Réacio 1,8 2,7 1,3 1,0 0,9 0,0 0,6 3,2 1,7 4,0 0,5 6,2 4,3 5,8 1,2 5,8 3,1
. . NUam. 259 30 38 14 18 10 15 14 11 11 16 13 19 12 12 12 14
6|Clincicos ndo médicos -
Racio 17,6 16,1 17,1 13,9 15,8 28,4 9,1 22,2 19,1 43,8 7,3 81,1 40,8 34,7 14,0 34,6 21,4
RH da area de medicina, enfermagem |NOm. 985 198 155 56 64 32 58 42 37 31 60 37 51 38 44 37 45
7 .
e SMI Racio 66,9 106,2 69,6 55,4 56,1 90,8 35,2 66,6 64,2 123,3 27,4 230,8 109,6 110,0 51,4 106,6 68,7
NUam. 323 71 57 14 16 11 20 12 12 10 17 14 21 11 15 10 12
8|Enfermagem —
Réacio 21,9 38,1 25,6 13,9 14,0 31,2 12,1 19,0 20,8 39,8 7,8 87,3 45,1 31,8 17,5 28,8 18,3
olesmi NUam. 271 63 44 21 25 7 16 9 9 6 19 6 6 9 13 6 12
Racio* 43,1 83,1 46,9 50,3 50,6 47,5 22,6 33,3 35,6 56,8 19,6 91,9 29,8 61,0 35,1 39,3 42,4
L . NUam. 285 35 41 15 19 10 16 16 12 12 17 14 21 14 13 14 16
10(Medicina Curativa —_
Réacio 19,4 18,8 18,4 14,8 16,7 28,4 9,7 25,4 20,8 47,7 7,8 87,3 45,1 40,5 15,2 40,3 24,4
L . NUam. 79 26 7 4 3 3 4 3 3 2 5 2 2 3 2 6 4
11|Medicina Preventiva —
Réacio 5,4 13,9 il 4,0 2,6 8,5 2,4 4,8 5,2 8,0 2,3 12,5 4,3 8,7 2,3 17,3 6,1
L. NUam. 79 22 13 3 2 3 7 3 3 2 6 2 2 4 2 2 3
12|Farméacia —
Réacio 5,4 11,8 5,8 3,0 1,8 8,5 4,2 4,8 5,2 8,0 2,7 12,5 4,3 11,6 2,3 5,8 4,6
L. Nam. 81 14 14 3 5 4 5 4 3 3 6 3 4 3 4 3 3
13|Laboratério —
Réacio 5,5 7,5 6,3 3,0 4,4 11,3 3,0 6,3 5,2 11,9 2,7 18,7 8,6 8,7 4,7 8,6 4,6
. . NUam. 12 8 4 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
14|Anestesiologia —_
Réacio 0,8 4,3 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o NUam. 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
15(Instrumentacéo .
Réacio 0,4 2,1 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. . NUam. 4 1 3 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16(Cirurgia —
Réacio 0,3 0,5 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- . Nam. 25 11 2 1 0 1 1 1 1 1 ] 1 2 1 1 1 [0]
17|Administracado Hospitalar o
Réacio 1,7 5,9 0,9 1,0 0,0 2,8 0,6 1,6 1,7 4,0 0,0 6,2 4,3 2,9 1,2 2,9 0,0
Fonte: SIP
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Mapa 5: Récios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e satide materno infantil por 100.000 habitantes,
Niassa 2012
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Quadro 28: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a

consecu¢ao dos ODM por distrito - Nampula, 2012

Nim Nam./ Provincia / Distritos
|l ) Racio p. Cidade
Area ocupacional
Orde » 100.000 |Nampula | de |Angoche| Erati i d.e Lalaua| Malema |Meconta Mecubur| Memba |Mogincual | Mogovolas |  Moma Monapo Mossuril Muecate  [Murrupulal el || (el Nacaroa [Nampula |Ribaué
Mocambique porto Velha
m hab. Nampula
NGmero de habitantes 4.647.841| 571.284( 311.241| 291.706| 52.962| 83.231 185.839| 178.468(175.846 253.531 152.091 349.644 349.864 351.012 131.356 107.614| 162.673| 231.336| 106.543| 119.893| 253.294|228.411
Z‘:'Sgrgndoesf“”'heres de 1549anose criancas | 4 o, x| 58 010| 128.256| 126,650 21307 35.808|  79.211| 72899 75.345| 106.264| 64303 16101 140571 145002  53133|  447e6| 67.803| os06s| 43.002| 49817 103.160| 95.187
Total dos RHS (nacionais e Nam. 6.134 1863 254 510 575 117 145 107] 131 163 160! 145 226 242 169 214 129 309 166! 94 204 211
estrangeiros) Récio 132,0 326,1 81,6 1748 1.085,7| 140,6 78,0 60,01 74,5 64,3 105,2 41,5 64,6 68,9 128,7 198,9 79,3 133,6 155,8 78,4 80,5 92,4
. . . Nam. 3.586 807 174 237 399 85| 108! 71 89 124, 103 103] 180 177 106! 161/ 90 141 114 70 146 101
,|RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de salde Récio 77,2 141,3 55,9 81,2 7534 102,1 58,1 39,8] 50,6/ 48,9 67,7 29,5 51,4 50,4 80,7 149,6 55,3 61,0] 107,0 58,4 57,6 44,2
—— . NGm. 3470 748 148] 215 392 87, 106! 71 84 127, 108 101/ 176 171 107, 166 95! 137, 116! 75 137 103
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Récio 74,7 130,9 47,6) 73,7 740,2| 104,5 57,0 39,8] 47,8] 50,1 71,0] 28,9 50,3 48,7 81,5 154,3 58,4 59,2] 108,9 62,6 54,1 45,1
Total Médicos (nacionais e Nam. 171 34 8| 16 5 7 5 [ 4 8| 8 [ 10 7 6! [ 6 7 6! 6 4 6!
estrangeiros) Racio 37 6,0 26| 5,5 9,4 8,4 2,7 34 2,3] 32 53 1,7 2,9 2,0 4.6 5,6! 37 3,0 5,6! 5,0 1,6 2,6
L L Nam. 105 34 [ 14 3] 2] 1 1] 2] [ 0 1 9 5 4 2] 4 3] 4 1 1 2
5|Médicos nacionais —a
Récio 2,3 6,0] 19 48 57 24 0,5 0,6 11 24 0,0] 0,3 2,6 1,4 3,0] 19 2,5 13 38 0,8 0,4 0,9
) . Nam. 504 90! 36 51 74 14 13 13| 20 20| 23 10| 20 34 15 0 12 16| 10 10| 11 12
6(Clincicos ndo médicos —
Récio 10,8 15,8 11,6 17,5 139,7) 16,8, 7,0 73 114 7,9 15,1 2,9 57 9,7 114 0,0 7.4 6,9 9,4 83 43 53
RH da drea de medicina, enfermagem [N 2001| 557 125] 176 36| 83 91 eo| 7| 83 91 165 153 87 159 9] 13 88 I
e SMI Récio 62,4 97,5 40,2] 60,3 653,3| 99,7 49,0 33,6 40,4 43,8 54,6 26,0 47,2 43,6 66,2 147,7 55,9 48,8] 82,6 45,9 45,0 35,9
8|Enfermagem Nam. 1101 224, 55 67, 52 37 37 22 25 34 23 15] 40 66| 28 125 33 54 47 24 55! 38
! Récio 23,7 39,2 17,7 23,0 98,2| 445 19,9 12,3 142 134 15,1 43 114 18,8 21,3 116,2 20,3 23,3 441 20,0 21,7 16,6
olESmI Nam. 867 155! 18| 32 175 21 26| 12| 10| 33 14] 69 82 32 27 20| 35 28 20 13| 29 16!
Racio* 45,1 68,0 14,0, 253 821,3| 58,6 328 165 133, 311 21,8 47,2 58,3 22,1 50,8 447 51,6 29,8 46,5 26,1 281 168
- X Nam. 608] 123 42 65 7 16 14 14 22 26 23 11 29 39 19 2] 16! 19 14 11 12 14
10|Medicina Curativa —
Racio 131 21,5 13,5 22,3 1454 19,2 75 78 12,5 10,3 15,1 31 83 111 14,5 19 98 82 131 9,2 47 6,1
o ) Nam. 220 37 8 10| 35 4 4 6 12 11] 16 4 8 9 9 6 2 8 2 6 14 9
11{Medicina Preventiva T
Récio 47 6,5 2,6 34 66,1] 48 2,2 34 6,8 43 10,5 11 2,3 2,6 6,9 5,6 12 35 1,9 5,0 55 39
12olFarmacia NGm. 248 69 17| 10| 8 2 14 8 6 8 10 8 10 6 16 0 2 16| 17 4 5 12
Récio 53 12,1 515 34 151 24 75 45 34 32 6,6 2,3 29 1,7 12,2 0,0 12 6,9 16,0 33 2,0 53]
L NGm. 238 71 7 17, 38 2 2 5 5 10| 10 0 2 10| 4 3 2 8 5 10| 18 9
13|Laboratério —
Racio 51! 12,4 2,2 58 71,7 24 11 2,8 2,8 39 6,6! 0,0! 0,6! 2,8 3,0 2,8 1,2 3,5 47 8,3 71 39
. . Nam. 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
14(Anestesiologia —
Récio 0,3 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. Nam. 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
15(Instrumentagéo o
Récio 0,5 & 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16lciruraia NGm. 11 9 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
g Récio 0,2 1,6! 0,0 0,0 38 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. N . NGm. 77 26 1] 14 1] 0] 4 0] 2] 0] 7 2] 0 4 0 4 0 0] 6! 6] 0 0
17|Administragdo Hospitalar —
Racio 1,7 4,6 0,3 4,8 19 0,0 2,2 0,0 11 0,0 4,6 0,6 0,0] 1,1] 0,0] 37 0,0] 0,0 56 50 0,0 0,0
Fonte: SIP
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Mapa 6: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Nampula, 2012
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Quadro 29: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Zambézia, 2012

Nam Nam./ Provincia / Distritos
', |Area ocupacional R . Cidade d Al M i
Orde P 100.000 |zambezia|'2ac€ @€ L Chinde Gilé Gurue lle Inhassunge |Lugela aganja Milange Mocuba Mopeia |Morrumbala| Namacurra [ Namarroi |Nicoadala|Pebane
- hab. Quelimane| Molocue da Costa
Numero de habitantes 4.444.204 224.808| 332.775( 129.555 188.726( 363.959| 318.383 97.711( 148.025| 301.916 588.840 355.299 141.029 422.309 229.290 140.605| 250.182| 210.793
gz’g_‘;r:nd;*m”'heres de1549anosecriancas | 4 gpggasl  ggsagl 142070 53917 76.569| 155.084| 136.202 30964| 65.162| 131.182| 250.001| 149131 60502|  184.243 97.905 62.267| 102170 87.936
Total dos RHS (nacionais e Nam. 4.874 1646 239 110 160 269 167 126 124 150 297 650 113 204 184 114 202 119
estrangeiros) Réacio 109,7 732,2 71,8 84,9 84,8 73,9 52,5 129,0 83,8 49,7 50,4] 182,9 80,1 48,3 80,2 81,1 80,7 56,5
. . . . Nam. 2.560 738 152 68 107 148 84 70 68 100 155 286 76 147 97 62 120 82
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de salde Réacio 57,6 328,3 45,7 52,5 56,7 40,7 26,4 71,6 45,9 331 26,3 80,5 53,9 34,8 42,3 44,1 48,0 38,9
. . . Nam. 2433 672 146! 7 100 138 82 79 66 95 143 265 74 140 93 65 118 80
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Réacio 54,7 298,9 43,9 59,4/ 53,0 37,9 25,8 80,9 44,6 31,5 24,3 74,6 52,5 33,2 40,6 46,2 47,2 38,0
Total Médicos (nacionais e Nam. 88 27 3 3 4 3 4 3 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4
estrangeiros) Racio 2,0 12,0 0,9 2,3 2,1 0,8 1,3 31 2,0 1,7 0,7 1,1 B15) 0,9 1,7 2,8 1,6 1,9
. X X Nam. 63 27 1 1 2 1 2 1 1 3 4 4 3 3 2 2 4 2
5(Médicos nacionais —
Racio 1,4 12,0 0,3 0,8 11 0,3 0,6 1,0 0,7 1,0 0,7 1,1 2,1 0,7 0,9 1,4 1,6 0,9
. i Nam. 414 107 22 18 11 18, 16 17 13 23 18 44 10 31 12 12 26 16
6|Clincicos ndo médicos —
Récio 9,3 47,6/ 6,6! 13,9 5,8 4,9 5,0 17,4 8,8 7,6 31 12,4] 7,1 7,3 52 8,5 10,4 7,6
RH da area de medicina, enfermagem Nam. 1996 516! 119 59 87 116 73 57 60| 83 115 213 67 122 79 53 106 71
e SMI Réacio 44,9 229,5 35,8 45,5 46,1 31,9 22,9 58,3 40,5/ 27,5 19,5 59,9 47,5 28,9 34,5 37,7 42,4 33,7
Nam. 768 205 47 15 20 58 36 17 21 28 44 96 23 44 27 21 39 27
8|Enfermagem —
Racio 17,3 91,2] 14,1 11,6 10,6 15,9 11,3 17,4 14,2 9,3 7,5 27,0 16,3 10,4 11,8 14,9 15,6 12,8
olesmi NGm. 464 111 27 14 41 20, 10 11 15 14 28 46 17 30 25 12 28 15
Réacio* 24,6 128,3 19,0 26,0 53,5 12,9 7,3 27,5 23,0] 10,7 10,8 30,8 28,1 16,3 25,5 19,3 27,4 17,1
- X Nam. 477 134 23 19 13 19 18 18 14 26 22 48 13 34 14 14 30 18
10|Medicina Curativa —
Racio 10,7 59,6/ 6,9 14,7 6,9 5,2 57 18,4 9,5 8,6 3,7 13,5 9,2 81 6,1 10,0 12,0 8,5
o . NGm. 228 52 17 9 9 15 6 9 7 12 18 19 11 12 11 4 9 8
11|Medicina Preventiva —
Récio 51 23,1 5,1 6,9 4,8 4,1 1,9 9,2 4,7 4,0 31 5,3} 7,8 2,8 4,8 2,8 3,6 3,8
. Nam. 165 49 10, 4 7 12, 6 9 2 7 10 17 2 10 5 5 3 7
12|Farmécia —
Réacio 3,7 21,8 3,0 31 3,7 3,3 1,9 9,2 14 2,3 1,7 4,8 1,4 2,4 2,2 3,6 12 3,3
L. Nam. 186 68 10 5 5 8 5 4 6 5 12 20 7 7 9 4 7 4
13[Laboratdrio =
Réacio 4,2 30,2 3,0 3,9 2,6 2,2, 1,6 41 41 1,7 2,0 5,6 5,0 1,7 39 2,8 2,8 1,9
) X Nam. 24 13 2 0 1 0 0 0 0 1 2 4 0 1 0 0 0 0
14|Anestesiologia —
Récio 0,5 5,8 0,6! 0,0] 0,5 0,0! 0,0 0,0 0,0! 0,3 0,3 1,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0] 0,0
. Nam. 44 22 6 0 2 3 0 0 0 1 2 7 0 1 0 0 0 0
15|Instrumentacéo o
Récio 1,0 9,8 1,8 0,0] 11 0,8 0,0 0,0! 0,0! 0,3 0,3 2,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
) ) Nam. 11 2] 2 0 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0
16|Cirurgia P
Récio 0,2 0,9 0,6! 0,0] 0,5 0,0! 0,0 0,0] 0,0! 0,0 0,3 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
. . . Nam. 41 16 2 1 1 3 1 1 1 1 3 4 1 1 2 0 2 1
17|Administracéo Hospitalar —_—
Récio 0,9 7,1 0,6! 0,8 0,5 0,8 0,3 1,0 0,7 0,3 0,5 1,1 0,7 0,2 0,9 0,0 0,8 0,5
Fonte: SIP
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Mapa 7: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Zambézia, 2012

ALTO MOLOCUE

MORRUMBALA

28,9

Legend

MOPEIA
475

Rdcios dos Técnicos de Medicina Enfermagem e SMI por 100.000 Habitantes
Oz Intervales dos Valores foram definidos em relacio 8 média provincial com um nivel de significincia de 5% (a=5%). A média varia de provincia para provincia |

- 0 ==528
8,3 INHASSUNGE |:| 4143526
B e Media provincial: 44.9 p 100.000 habitantes

Fonte: SIP

63



Quadro 30: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Tete, 2012

Nam Nam./ Provincia / Distritos
', |Area ocupacional REEE (2, Cidade d Cah
Orde P 100.000 Tete Icade de Angonia anora Changara |Chifunde | Chiuta Macanga | Magoe | Maravia [ Moatize Mutarara Tsangano Zumbo
m hab. Tete Bassa
NUmero de habitantes 2.228.527 190.815 348.989| 109.121 183.596 137.860 89.595 163.149( 87.465 99.563 292.341 250.549 205.100 70.384
Nimero de mulheres de 15-49 anos e criancas
de 0-5 anos* ¢ 929.930 77.270| 143.186| 44.378 75.563 59.375 38.981 69.277| 34.637 43.399 120.378 107.406 85.729 30.350
1 Total dos RHS (nacionais e NUum. 2.443 978 217 222 119 81 82 74 76 80 202 167 78 67
estrangeiros) Racio 109,6 512,5 62,2 203,4 64,8 58,8 9155 45,4 86,9 80,4 69,1 66,7 38,0 95,2
. . . . Nam. 1.727 593 169 176 88 65 62 62 62 67 154 122 61 46
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de satde Racio 77,5 310,8 48,4| 161,3 47,9 47,1 69,2 38,0 70,9 67,3 52,7 48,7 29,7 65,4
. . . Nam 1619 539 156 158 86 63 62 57 63 66 150 110 62 47
3 RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 72,6 282,5 44,7 144,8 46,8 45,7 69,2 34,9 72,0 66,3 51,3 43,9 30,2 66,8
Total Médicos (nacionais e Nam. 63 27 3 4 4 2 4 2 2 2 4 3 4 2
estrangeiros) RAcio 2,8 14,1 0,9 3,7 2,2 1,5 4,5 1,2 2,3 2,0 1,4 1,2 2,0 2,8
L . ) Nam. 46 27 3 4 1 1 1 1 1 1 3 2 0 1
5|Médicos nacionais r
Réacio 2,1 14,1 0,9 3,7 0,5 0,7 1,1 0,6 1,1 1,0 1,0 0,8 0,0 1,4
NUm 264 50 28 28 13 10 18 18 10 15 27 22 17 8
6|Clincicos ndo médicos -
Réacio 11,8 26,2 8,0 25,7 7,1 7,3 20,1 11,0 11,4 15,1 9,2 8,8 8,3 11,4
RH da area de medicina, enfermagem |[NUM. 1227 389 109 108 68 50 50 48 49 50 128 91 47 40
7 ,
e SMi Réacio 55,1 203,9 31,2 99,0 37,0 36,3 55,8 29,4 56,0 50,2 43,8 36,3 22,9 56,8
NGm 442 147 37 39 25 14 17 14 23 13 46 37 13 17
8|Enfermagem —
Racio 19,8 77,0 10,6 35,7 13,6 10,2 19,0 8,6 26,3 13,1 15,7 14,8 6,3 24,2
olesmi Nam. 350 131 26 31 23 18 6 10 10 11 44 19 12 9
Racio* 37,6 169,5 18,2 69,9 30,4 30,3 15,4 14,4 28,9 25,3 36,6 17,7 14,0 29,7
_ . Nam. 310 7 31 32 14 11 19 19 11 16 30 24 17 9
10|Medicina Curativa T
Racio 13,9 40,4 8,9 29,3 7,6 8,0 21,2 11,6 12,6 16,1 10,3 9,6 8,3 12,8
. X NGm 101 25 13 5 4 7 5 3 5 9 7 8 5 5
11(Medicina Preventiva —
Racio 4,5 13,1 3,7 4,6 2,2 51 5,6 1,8 5,7 9,0 2,4 3,2 2,4 7,1
L. Nam. 170 57 20 30 5 6 5 6 6 11 10 6 4 4
12|Farmacia _—
Racio 7,6 29,9 57 27,5 2,7 4,4 5,6 3,7 6,9 11,0 3,4 2,4 2,0 57
L. Nam. 149 51 19 15 12 6 6 2 7 4 10 9 6 2
13|Laboratério —
Racio 6,7 26,7 5,4 13,7 6,5 4,4 6,7 1,2 8,0 4,0 3,4 3,6 2,9 2,8
: ) NGm 12 8 1 2 0 o] 0 o] 0 o] 0 1 0 0
14|Anestesiologia —
Racio 0,5 4,2 0,3 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0
N Nam. 24 14 4 2 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0]
15(Instrumentagéo Py
Réacio 1,1 7,3 1,1 1,8 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,8 0,5 0,0
. . Nam 5 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
16(Cirurgia —
Racio 0,2 1,6 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0
L N . Nam. 39 26 4 2 0 o] 1 1 0 1 2 2 0 [0]
17(Administracdo Hospitalar —
Racio 1,8 13,6 1,1 1,8 0,0 0,0 1,1 0,6 0,0 1,0 0,7 0,8 0,0 0,0
Fonte: SIP
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Mapa 8: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,

Tete, 2012
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Quadro 31: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Manica, 2012

NUm Nam./ Provincia / Distritos
’ Area ocupacional REC® [2- Cidade d
Orde 100.000 Manica tdade de Barue |[Gondola Guro Machaze | Macossa Manica Mossurize | Sussundenga | Tambara
- el Chimoio
NUumero de habitantes 1.735.351 285.716 188.444 310.429 83.972 122.801 37.983 257.419 246.225 152.646 49.716
Numero de mulheres de 15-49 anos e criangas
d(: 0-5 anos* u ! ¢ 732.031 116.760 80.268 123.813 35.991 54.775 16.760 105.832 110.210 65.640 21.982
1 Total dos RHS (nacionais e NUOm. 2.410 1191 228 167 87 20 130 250 136 136 65
estrangeiros) Racio 138,9 416,8 121,0 53,8 103,6 16,3 342,3 97,1 55,2 89,1 130,7
. . . . NUm. 1.312 611 122 107 49 14 60 167 84 67 31
> RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 75,6 213,8 64,7 34,5 58,4 11,4 158,0 64,9 34,1 43,9 62,4
. . . NUm. 1243 565 118 100 50 16 60 156 80 66 32
3 RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 71,6 197,7 62,6 32,2 59,5 13,0 158,0 60,6 32,5 43,2 64,4
4 Total Médicos (nacionais e NUm. 65 29 4 4 3 4 4 5 4 4 4
estrangeiros) Racio 3,7 10,1 2,1 1,3 3,6 3,3 10,5 1,9 1,6 2,6 8,0
- X . NUOm. 47 29 2 3 1 [0} 2 5 2 2 1
5|Médicos nacionais o
Racio 2,7 10,1 1,1 1,0 1,2 0,0 53 1,9 0,8 1,3 2,0
NUOm. 229 78 19 20 14 3 19 34 21 11 10
6|Clincicos nao médicos -
Racio 13,2 27,3 10,1 6,4 16,7 2,4 50,0 13,2 8,5 7,2 20,1
RH da area de medicina, enfermagem |Nam. 1022 449 96 85 44 21 36 117 83 65 26
7 ,
e SMI Racio 58,9 157,1 50,9 27,4 52,4 17,1 94,8 45,5 33,7 42,6 52,3
NUam. 335 147 37 27 13 4 13 42 24 21 7
8|Enfermagem e
Racio 19,3 51,4 19,6 8,7 15,5 3,3 34,2 16,3 9,7 13,8 14,1
olesmi NUm. 314 161 28 26 11 4 7 45 13 15 4
Racio* 42,9 137,9 34,9 21,0 30,6 7,3 41,8 42,5 11,8 22,9 18,2
. ) NUGm. 275 106 21 23 15 3 21 39 23 13 11
10|Medicina Curativa —
Racio 15,8 37,1 11,1 7,4 17,9 2,4 55,3 15,2 9,3 8,5 22,1
L . Nam. 69 24 5 7 3 [0} 9 9 4 5 3
11|Medicina Preventiva —
Racio 4,0 8,4 2,7 2,3 3,6 0,0 23,7 3,5 1,6 3,3 6,0
L. NUm. 93 46 9 10 3 [0} 5 12 4 3 1
12|Farméacia P
Racio 54 16,1 4,8 3,2 3,6 0,0 13,2 4,7 1,6 2,0 2,0
L NUam. 88 48 8 5 2 1 2 7 6 6 3
13|Laboratoério —
Racio 51 16,8 4,2 1,6 2,4 0,8 5,3 2,7 2,4 3,9 6,0
. . NUm. 12 10 1 (0] [0} [0} [0} 0 1 (0} (0]
14|Anestesiologia -
Racio 0,7 3,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0
_ NUOm. 11 8 2 (0] [0} [0} [0} (0} 1 0 (0]
15|Instrumentacao e
Racio 0,6 2,8 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0
) ) Nam. 7 3 2 (0] [0} [0} 0} 1 1 0 (0]
16|Cirurgia —
Racio 0,4 1,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0
L _ . NUm. 21 12 3 1 1 [0} 1 1 1 1 (0]
17|Administracdo Hospitalar —_—
Racio 1,2 4,2 1,6 0,3 1,2 0,0 2,6 0,4 0,4 0,7 0,0
Fonte: SIP
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Mapa 9: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Manica, 2012
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Quadro 32: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para
a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Sofala, 2012

Niam Nam./ Provincia / Distritos
" |Area ocupacional Racio p. Cidade d Nh d
Orde P 100.000 Sofala ! Ba:eifa a Buzi Caia Chemba [ Cheringoma | Chibabava Dondo Gorongosa [Machanga | Maringue | Marromeu Muanza amaatan
m hab.
Numero de habitantes 1.903.728 456.005 179.621| 135.773 73.390 49.504 121.154 161.752 143.518 58.873 86.738 150.416 32.300 254.683
NG d Ih de 15-49 i
d;'g_zrgnoes*m” eres de anos e criangas 777.607|  179.134|  73.062| 56.188 31.458 21.080 52.923 62.426 61545  23.883 39.548 62.545 13.740 100.074
Total dos RHS (nacionais e Nam. 4.313 2282 236 173 97 127 264 198 158 129 126 185 98 240
estrangeiros) Racio 226,6 500,4 131,4 127,4 132,2 256,5 217,9 122,4 110,1 219,1 145,3 123,0 303,4 94,2
. . . . NUm. 2.147 917 133 103 63 85 202 112 92 97 58 107 46 132
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 112,8 201,1 74,0 75,9 85,8 171,7 166,7 69,2 64,1 164,8 66,9 71,1 142,4 51,8
. . . Nam. 2079 857 130 97 68 88 198 110 93 96 62 104 49 127
3 RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 109,2 187,9 72,4 71,4 92,7 177,8 163,4 68,0 64,8 163,1 71,5 69,1 151,7 49,9
Total Médicos (nacionais e Nam. 142 72 7 7 6 5 5 6 7 5 6 5 5 6
estrangeiros) Racio 7,5 15,8 3,9 5,2 8,2 10,1 4,1 3,7 4,9 8,5 6,9 3,3 15,5 2,4
L i . Nam. 100 72 4 4 1 1 2 4 2 3 1 3 1 2
5[Médicos nacionais -
Réacio 5,3 15,8 2,2 2,9 1,4 2,0 1,7 2,5 1,4 51 1,2 2,0 3,1 0,8
. i NUm. 276 46 27 17 23 10 34 15 19 23 12 21 9 20
6[Clincicos ndo médicos —
Réacio 14,5 10,1 15,0 12,5 31,3 20,2 28,1 O8S 13,2 39,1 13,8 14,0 27,9 7,9
RH da area de medicina, enfermagem |NUM. 1717 626 117 80 62 83 185 93 86 85 58 90 4 111
7 ,
e SMI Racio 90,2 137,3 65,1 58,9 84,5 167,7 152,7 57,5 59,9 144,4 66,9 59,8 126,9 43,6
Nam. 766 279 48 30 17 53 86 46 31 33 24 45 16 58
8|Enfermagem —
Réacio 40,2 61,2 26,7 22,1 23,2 107,1 71,0 28,4 21,6 56,1 27,7 29,9 49,5 22,8
olesmi NUm. 393 177 24 15 11 11 55 16 19 18 10 12 8 17
Racio* 50,5 98,8 32,8 26,7 35,0 52,2 103,9 25,6 30,9 75,4 25,3 19,2 58,2 17,0
. X Num. 393 135 31 21 24 11 36 19 21 26 13 24 10 22
10|Medicina Curativa —
Réacio 20,6 29,6 17,3 15,5 32,7 22,2 29,7 11,7 14,6 44,2 15,0 16,0 31,0 8,6
. ) NUm. 118 43 7 8 5 4 5 10 9 5 5 6 3 8
11|Medicina Preventiva —
Racio 6,2 9,4 3,9 5,9 6,8 8,1 4,1 6,2 6,3 8,5 5,8 4,0 9,3 3,1
_ NUm. 153 91 5 9 3 3 5 10 3 5 3 5 6 5
12(Farméacia —
Racio 8,0 20,0 2,8 6,6 4,1 6,1 4,1 6,2 2,1 8,5 3,5 3,3 18,6 2,0
L. NUm. 131 85 5 5 2 1 4 6 3 7 2 4 2 5
13|Laboratério —_
Racio 6,9 18,6 2,8 3,7 2,7 2,0 3,3 3,7 2,1 11,9 2,3 2,7 6,2 2,0
X . Nam. 29 19 2 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2
14|Anestesiologia —
Racio 1,5 4,2 1,1 1,5 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,8
N Nam. 28 19 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2
15|Instrumentagéo Py
Racio 1,5 4,2 1,1 1,5 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,8
. X Nam. 5 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
16|Cirurgia o
Racio 0,3 0,0 1,1 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,4
. N . Nam. 21 9 1 1 1 1 1 1 2 0 0 1 0 3
17|Administragéo Hospitalar —
Réacio 1,1 2,0 0,6 0,7 1,4 2,0 0,8 0,6 1,4 0,0 0,0 0,7 0,0 1,2

Fonte: SIP
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Mapa 10: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e sauide materno infantil por 100.000
habitantes, Sofala, 2012
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Quadro 33: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para
a consecuc¢ao dos ODM por distrito — Inhambane, 2012

NGm Nam./ Provincia / Distritos
Area ocupacional aclo p Gl @2 . ) X ) )
Orde 100.000 |Inhambane | Inhamban |Funhalouro [ Govuro | Homoine | Inharrime | Inhassoro [ Jangamo Mabote Massinga | Maxixe | Morrumbene Panda Vilankulo Zavala
m hab. e
Nimero de habitantes 1.426.684 73.948 44.320( 39.344 121.512 116.285 55.740 105.032 49.867 199.156 121.097 140.322 51.317 155.134 153.611
Namero de mulheres de 15-49 anos e criangas
d: 0-5 anos* Y fang 585.225 30.306 18.749| 16.250 48.668 48.505 22.703 42.355 21.244 83.636 49.305 56.848 20.516 63.438 62.701
Total dos RHS (nacionais e Nam. 2.308 666 69 68 127 89 76 97 71 218 214 116 97 279 121
estrangeiros) Récio 161,8 900,6 155,7 172,8 104,5 76,5 136,3 92,4 142,4 109,5 176,7 82,7 189,0 179,8 78,8
. . . . Nam. 1.462 344 48 49 70 48 56 61 49 132 121 121 121 121 121
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saide Récio 102,5 465,2 108,3| 124,5 57,6 41,3 100,5 58,1 98,3 66,3 99,9 86,2 2358 78,0 78,8
. ) . Nam. 1210 300 49 49 69 49 56 61 50 94 110! 79 78 94 72
3 RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Récio 84,8 405,7 110,6 124,5 56,8 42,1 100,5 58,1 100,3 47,2 90,8 56,3 152,0 60,6 46,9
Total Médicos (nacionais e NGm. 67 31 2 2 2 3 4 2 3 4 4 2 2 3 3
estrangeiros) Racio 4,7 41,9 4,5 51 1,6 2,6 7,2 19 6,0 2,0 3,3 14 3,9 1,9 2,0
. i . Nam. 48 31 0 0 0 1 2 0 1 3 4 1 1 2 2
5|Médicos nacionais —
Racio 3,4 41,9 0,0 0,0 0,0 0,9 3,6 0,0 2,0 1,5 3,3 0,7 1,9 1,3 1,3
Nam. 170 32 10 8 15 11 7 8 6 16 12 10 8 12 15
6|Clincicos ndo médicos —
Racio 11,9 43,3 22,6 20,3 12,3 9,5 12,6 7,6 12,0 8,0 9,9 71 15,6 7,7 9,8
RH da area de medicina, enfermagem Num 943 217 42 39 60 39 44 46 43 74 75 60 67 78 59
7 '
e SMI Récio 66,1 293,4 94,8 99,1 49,4 B815) 78,9 43,8 86,2 37,2 61,9 42,8 130,6 50,3 38,4
Nam. 298 68 15 12 28 13 15 11 17 24 28 13 20 20 14
8|Enfermagem o
Racio 20,9 92,0 33,8 30,5 23,0 11,2 26,9 10,5 34,1 12,1 23,1 9,3 39,0 12,9 9,1
olesmi Nam. 303 61 10 13 10 11 15 18 13 21 18 24 34 35 20
Récio* 51,8 201,3 53,3 80,0 20,5 22,7 66,1 42,5 61,2 251 36,5/ 42,2 165,7 55,2 31,9
- . Nam. 218 63 10 8 15 12 9 8 7 19 16 11 9 14 17
10[{Medicina Curativa —
Racio 15,3 85,2 22,6/ 20,3 12,3 10,3 16,1 7,6 14,0 9,5 13,2 7,8 17,5 9,0 11,1
. . Nam 112 22 7 6 7 3 5 9 6 7 10, 12 4 7 7
11|Medicina Preventiva o
Réacio 7,9 29,8 15,8 15,3 5,8 2,6 9,0 8,6 12,0 85} 8,3 8,6 7,8 4,5 4,6
L. Nam. 96 28 3 5 2 4 5 7 2 5 13 9 4 4 5
12|Farméacia =
Récio 6,7 37,9 6,8 12,7 1,6 3,4 9,0 6,7 4,0 2,5 10,7 6,4 78 2,6 33
L Nam. 111 42 2 3 4 4 3 6 3 3 15 9 5 6 6
13|Laboratério —
Racio 7.8 56,8 4,5 7,6 &3 3,4 54 57 6,0 15 12,4 6,4 9,7 3,9 3,9
) ) NGm. 9 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 0
14]|Anestesiologia —
Racio 0,6 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,5 0,0 0,0 1,3 0,0
. Nam. 16 7 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 0
15{Instrumentacéo o
Réacio 11 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 3,3 0,0 0,0 1,3 0,0
. . Nam 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 0
16|Cirurgia :
Récio 0,5 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 17 0,0 0,0 1,3 0,0
- . . Nam. 21 6 0 0 1 0 2 0 0 7 1 0 1 1 2
17|Administragé@o Hospitalar —
Racio 1,5 81 0,0 0,0 0,8 0,0 3,6 0,0 0,0 B15) 0,8 0,0 1,9 0,6 1,3
Fonte: SIP
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Mapa 11: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saide materno infantil por 100.000

habitantes, Inhambane, 2012
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Quadro 34: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para
a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Gaza, 2012

Nam Nam./ Provincia / Distritos
", |Area ocupacional Racio p. Cidade d Chicual I Mandlak: Xai-Xai
Orde 100.000 Gaza idade de Bilene Chibuto Icualacua Chigubo Chokwe Guija Mabalane andlakaz Massangena Massingir al-xal
m hab. Xai-Xai a i Distrito
Numero de habitantes 1.344.095 124.216 163.386| 207.210 42.542 25.803 196.671 86.567 36.121 175.607 17.287 32.669 236.016
Z';‘”S_Zr:ndoes*m”'he'es te D S @ EENES 556.082 51.982 67.173| 84.888 18.119 10.896 85.014 36.700 15.071 68.032 7.447 13.414 97.347
1 Total dos RHS (nacionais e NUam. 2.060 637 161 158 71 48 284 81 51 186 43 75 265
estrangeiros) Racio 153,3 512,8 98,5 76,3 166,9 186,0 144.4 93,6 141,2 105,9 248,7 229,6 112,3
. . . . Nam. 1.110 310 108 105 52 31 197 52 39 120 32 32 32
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 82,6 249,6 66,1 50,7 122,2 120,1 100,2 60,1 108,0 68,3 185,1 98,0 13,6
. . . Nam. 1180 282 102 100 49 30 185 51 38 110 31 58 144
3 RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 87,8 227,0 62,4 48,3 115,2 116,3 94,1 58,9 105,2 62,6 179,3 177,5 61,0
Total Médicos (nacionais e NGm. 53 22 3 3 3 2 4 2 2 3 2 2 5
estrangeiros) Racio 3,9 17,7 1,8 1,4 7,1 7,8 2,0 2,3 55 1,7 11,6 6,1 2,1
- . . Nam. 40 22 1 1 2 1 3 1 1 2 1 1 4
5[Médicos nacionais —
Racio 3,0 17,7 0,6 0,5 4,7 3,9 1,5 1,2 2,8 1,1 5,8 3,1 1,7
Nam. 250 43 22 22 16 8 43 11 14 21 11 11 28
6[Clincicos ndo médicos —
Réacio 18,6 34,6 13,5 10,6 37,6 31,0 21,9 12,7 38,8 12,0 63,6 33,7 11,9
RH da area de medicina, enfermagem [NOm. 994 209 93 82 45 28 155 46 36 95 29 50 126
7 )
e SMI Racio 74,0 168,3 56,9 39,6 105,8 108,5 78,8 53,1 99,7 54,1 167,8 153,1 53,4
NGam. 353 78 39 26 12 7 69 15 7 34 7 12 47
8|Enfermagem —_—
Réacio 26,3 62,8 23,9 12,5 28,2 27,1 35,1 17,3 19,4 19,4 40,5 36,7 19,9
olesmi Nam. 243 42 20 24 8 9 26 14 10 29 7 22 32
Racio* 43,7 80,8 29,8 28,3 44,2 82,6 30,6 38,1 66,4 42,6 94,0 164,0 32,9
e X Nam. 290 65 23 23 18 9 46 12 15 23 12 12 32
10|Medicina Curativa P
Réacio 21,6 52,3 14,1 11,1 42,3 34,9 23,4 13,9 41,5 13,1 69,4 36,7 13,6
L . NGam. 79 18 8 5 5 2 10 4 3 6 2 3 13
11|(Medicina Preventiva o
Racio 5,9 14,5 4,9 2,4 11,8 7,8 55,11 4,6 8,3 3,4 11,6 9,2 5,5
L Nam. 68 24 3 5 3 1 11 2 1 5 1 3 9
12|Farmacia =
Racio 51 19,3 1,8 2,4 7,1 3,9 5,6 2,3 2,8 2,8 5,8 9,2 3,8
L. Niam. 89 34 6 7 2 1 18 2 1 6 1 4 7
13|Laboratério —_—
Réacio 6,6 27,4 3,7 3,4 4,7 3,9 9,2 2,3 2,8 3,4 5,8 12,2 3,0
X . NGam. 11 6 0 1 0 0 2 (0] 0 2 0 0 0
14|Anestesiologia —_—
Réacio 0,8 4,8 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0
~ Nam. 9 5 0 3 6] 0 (0] 0 0 1 o] 0 ]
15|Instrumentacao P
Réacio 0,7 4,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
. . Nam. 6 2 0 1 0 0 2 0 0 1 ] 0 ]
16(Cirurgia P
Réacio 0,4 1,6 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
L ~ R NUam. 19 8 1 3 0 0 0] 1 0 2 0 1 3
17(Administracdo Hospitalar —
Racio 1,4 6,4 0,6 1,4 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 1,1 0,0 3,1 1,3
Fonte: SIP
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Mapa 12: Récios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e satide materno infantil por 100.000

habitantes, Gaza, 2012
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Quadro 35: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para

a consecuc¢ao dos ODM por distrito Provincia de Maputo, 2012

Nam Nam./ Provincia / Distritos
. _ ) Racio p. Cidade
Area ocupacional -
Orde ® 100.000 Map,uto_ da Boane [Magude| Manhica |Marracuene | Matutuine Moamba | Namaacha
Provincia
m hab. Matola
Numero de habitantes 1.506.442 827.475 134.006 59.162 214.751 118.949 39.932 64.147 48.019
NUG d Ih de 15-49 i
amero de muiheres de aNes € CHancas 614.112 340.380 54.918| 23.876 86.687 48.903 15.463 24.708 19.176
de 0-5 anos*
1 Total dos RHS (nacionais e Num. 2.324 1120 177 125 318 173 120 165 126
estrangeiros) Racio 154,3 135,4 132,1 211,3 148,1 145,4 300,5 257,2 262,4
. . . . NOm. 1.159 521 103 63 176 77 65 93 61
> RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 76,9 63,0 76,9 106,5 82,0 64,7 162,8 145,0 127,0
3 RH nacionais e estrangeiros das 10 Nam. 1062 468 93 61 162 72 63 87 56
areas prioritarias Racio 70,5 56,6 69,4 103,1 75,4 60,5 157,8 135,6 116,6
2 Total Médicos (nacionais e Nam. 59 37 5 1 5 5 2 3 1
estrangeiros) Racio 3,9 4,5 3,7 1,7 2,3 4,2 5,0 4,7 2,1
L . . Nam. 59 37 5 1 5 5 2 3 1
5(Médicos nacionais —
Racio 3,9 4,5 3,7 1,7 2,3 4,2 5,0 4,7 2,1
. . NGm. 155 61 9 10 30 13 10 12 10
6|Clincicos ndao médicos -
Racio 10,3 7.4 6,7 16,9 14,0 10,9 25,0 18,7 20,8
,|RH da area de medicina, enfermagem Nam. 888 371 80 53 132 65 58 78 51
e SMI Racio 58,9 44,8 59,7 89,6 61,5 54,6 145,2 121,6 106,2
NUGm. 272 123 26 15 43 15 15 22 13
8|Enfermagem —_—
Racio 18,1} da Matola 19,4 25,4 20,0 12,6 37,6 34,3 27,1
olesmi Nam. 263 93 29 18 39 21 20 28 15
Racio* 42,8 27,3 52,8 75,4 45,0 42,9 129,3 113,3 78,2
L. . Nuam. 214 98 14 11 35 18 12 15 11
10(Medicina Curativa =
Racio 14,2 11,8 10,4 18,6 16,3 15,1 30,1 23,4 22,9
L ) NGm. 121 47 10 8 14 10 10 12 10
11|Medicina Preventiva —_—
Racio 8,0 5,7 7,5 13,5 6,5 8,4 25,0 18,7 20,8
.. Nam. 67 37 6 3 9 4 2 4 2
12|Farmacia o
Racio 4,4 4,5 4,5 5,1 4,2 3,4 5,0 6,2 4,2
L. Nuam. 89 57 6 3 10 2 2 6 3
13|Laboratério —
Racio 5,9 6,9 4,5 51 4,7 1,7 5,0 9,4 6,2
: ) Nam. 3 (0] (e] (0] 3 (o] o (e] o
14(Anestesiologia —
Racio 0,2 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
~ Nam. 3 (0] (0] (0] 3 (0] o (0] o
15|Instrumentacao o
Racio 0,2 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
. . Nuam. (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
16|Cirurgia =
Racio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. - . Nam. 29 13 2 2 6 2 2 (o] 2
17|Administracao Hospitalar —
Racio 1,9 1,6 1,5 3,4 2,8 1,7 5,0 0,0 4,2
Fonte: SIP
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Mapa 13: Récios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e satide materno infantil por 100.000
habitantes, Maputo, 2011
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Quadro 36: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para

a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Maputo Cidade, 2012

Nam./ Provincia / Distritos
Nam. Area ocupacional Racio p. Maput
Ordem 100.000 C?('jj:dz- kaMpfumo | kaNhlamankulo | kaMaxakeni kaMavota | kaMubukwana | kaTembe kaNyaca
hab.
NUmero de habitantes 1.194.121 110.538 158.723 231.315 329.509 337.252 21.276 5.509
g::;iro de mulheres de 15-49 anos e criancas de 0-5 487.732 44.357 63.598 93.550 135.546 140.575 7.990 2.115
am. . 74 7 1 714 4
1| Total dos RHS (nacionais e estrangeiros) Num >.938 3748 88 36 355 3 >
Racio 497,3 3.390,7 558,8 58,8 216,7 105,3 202,1 998,4
2 RH nacionais e estrangeiros do regime Nam. 2.553 1450 434 65 376 163 31 34
especial de saude Racio 213,8 1.311,8 273,4 28,1 114,1 48,3 145,7 617,2
RH nacionais e estrangeiros das 10 areas Nam. 2332 1330 380 62 343 140 33 44
prioritarias Réacio 195,3 1.203,2 239,4 26,8 104,1 41,5 155,1 798,7
4|Total Médicos (nacionais e estrangeiros) Num 465 378 27 ’ 35 > 3 10
Racio 38,9 342,0 17,0 3,0 10,6 1,5 14,1 181,5
- . . Nam. 390 322 27 2 35 3 1 0
5|Médicos nacionais m—
Racio 32,7 291,3 17,0 0,9 10,6 0,9 4,7 0,0
P ~ . Nam. 151 34 35 5 52 19 3 3
6|Clinicos ndo médicos —
Racio 12,6 30,8 22,1 2,2 15,8 5,6 14,1 54,5
,|RH da area de medicina, enfermagem e Nuam. 1943 1139 288 56 269 131 28 32
SMI Racio 162,7 1.030,4 181,4 24,2 81,6 38,8 131,6 580,9
Nam. 795 484 94 33 101 60 15 8
8|Enfermagem —
Racio 66,6 437,9 59,2 14,3 30,7 17,8 70,5 145,2
olesmi Nam. 421 199 102 4 56 32 8 20
Réacio* 86,3 448,6 160,4 4,3 41,3 22,8 100,1 945,4
10|Medicina Curativa Num 597 412 62 ’ 87 22 4 3
Racio 50,0 372,7 39,1 3,0 26,4 6,5 18,8 54,5
11|Medicina Preventiva Num 97 44 17 ! 22 > 1 1
Racio 8,1 39,8 10,7 3,0 6,7 1,5 4,7 18,2
. Nam. 158 72 39 1 33 10 2 1
12|Farmacia —
Racio 13,2 65,1 24,6 0,4 10,0 3,0 9,4 18,2
13|Laboratério Num 166 83 39 4 30 8 1 1
Racio 13,9 75,1 24,6 1,7 9,1 2,4 4,7 18,2
14|Anestesiologia Num 28 13 11 0 4 0 0 0
Racio 2,3 11,8 6,9 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
= Nam. 23 11 7 0 5 0 0 0
15|Instrumentagéo —
Racio 1,9 10,0 4,4 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0
16|cirurgia Num 4 1 3 [¢] 0 0 0 0
Racio 0,3 0,9 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17|Administragdo Hospitalar Num 24 11 6 1 > 1 0 0
Racio 2,0 10,0 3,8 0,4 1,5 0,3 0,0 0,0
Fonte: SIP
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Mapa 14: Récios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e satide materno infantil por 100.000
habitantes, Maputo Cidade, 2012
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7. Onde estamos ao nivel dos distritos?
Quadro 37: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2012

Total Especial Geral

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado

Total| M | F | %F |Total| M | F | %F [Total| M | F | %F |Total| M | F | %F |Total| M | F [Total{ M | F [Total| M | F | %F [Total| M | F [Totall M | F
Cabo Delgado 27541 1551 1203 43,7 2.308| 1.350( 1048 437| 306 20| 156 435(1529 09| 620] 405| 140| 826 563 120( 83 37| 1.225 642| 583 476| 98| 54| 45| 2%6| 118 118
Ancuabe W 61 3| BT T 49| 2 B4 5] 1] 3 20 69 46| 2| B3| %5 B 00 M M Y B B § M| 2 4 & 4 14 0
Balama 83| M % 40| 8 4 3 463 1| 0 11 1000] 49 26| 2 49| 49 26| 8] 0 o 0 4 16 6 41| B 6 B 1| 0o
Chiure 17 91 % S513| 185 69 %] SO 2f 2 0 00 | 1 63| S| 479 1 63 % 0 0 of 66| 26 36| 76| 64 260 B 2 2 0
Cidade de Pemba | 1.107) 592 5t5| 465| 930 501 4290 461| 17| 91| 86| 486| 498 282 26| 434| 497, 1] 26| 1| | 0] 609 30| 209 49| 433 220{ 203 76| 0| 6
Ibo 0 28 2 M0 48 2w uf 48] 2 1 1| %00] 3B 8 1 L5 B w n O O O uw owf 421 un 9 6 2 U 1
Macomia Sl B4 30 7| 84 54 | BT of 0 O 00| 55 3 19 M5 55 | 9 0 o o 2 1 1 w9 2 ¥ # 0 0o 0
Mecufi 620 34| 2| 452 S| a7 | 60| w0 7 S| 47| | A 3 B[ 29 19 0 & 5 3 2 0 85 600] A § 1B 4 2 2
Meluco 82| 46| 3| 439 8 46 6| 439 of 0 o 00| ;| B 4 w&| ;| B 4 0 0O 0 45 28] 2 89| 4 B 2 0 0 0
Mocimboa da Praia| 170] 105| 65| 382| 41| 88| 53| 36| 29 | 12 414 8| 61| 2 07| 4 M 28 uf 10| 4 6 4 3| 43| 67 3y N B 7 8
Montepuez w20 132 M0 455\ 23 124 9| 44 19| 8 M| 579 1% 8 0| 461 0| T 63 12 5 7| W | 40| 44| e 41| ¥ 7 3 ¢4
Mueda 19| %) 61 391 134 8| 48 B8] 2 9 13 1| % 62 0| 26| 79 N 260 3] 9 4 64 3B H 484 %H B 2 9 0 9
Muidumbe ) 48 M M5 T u 47 nfo8 3 w3 % N 2 23 4 B 19 0 7] 3 N 1 12 00 2 1 17 1 i 0
Namuno @ 60 % 8| T3 46| 21| ;0| 19| 4| o 63| 67 43 24 B8 52 R 0 B 1 4 B 7 § 0| A ¥ 4 4 I 1
Nangade MU B 463 4 00 A 5120 1B 9 4 N8| 7 2 7| &9 B ¥ B 9 7 2 u 9 8 44| B 7 6 4 2 2
Palma 8] S| B 5| 65| 4 Al R3| Bl M 2 B4 2 B 4 69 4 2 2] M 9 2 26 7 9 A6 A B 9 2 2 0
Pemba-Metuge I8 % M 46| 62 33 200 68| M| 6 5 45| 51 28 8 &1 4 A 0 9 4 5 2 M 100 20 9 M 2 2 0
Quissanga 60| 38 2 67| 50| 3 18] 60| 0| 6 4 4000 9 2 2 08| B B 12 4 4 0 A M 0] 46{ 5 9 6 6 2 4
Fonte: SIP
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Niassa,

Total Especial Geral

Provincia | Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro| ~ Contratado

Total| M | F [ %F {Total| M [ F | %F [Total| M | F [ %F |Total| M | F {%F |Total| M | F |Total| M | F [Total| M | F | %F|Total| M | F {Total{ M | F
Niassa 1.816( 1205 601 331 1646 1105 53 29| 168| 10 S8 5|12%| 76| 436 0| 1426 20| 08 104 G6| 48| 5G4[ 439 145 48| 520 35 135 64 54 10
Cidade de Lichinga| 543 36 181 33| 4% 0| M| M| 82 42 0| 192( 200 168 00| 49| 208 16 6| | 6 O 204 174 60| M| 28 13 7o 4| | 3
Cuamba 9 66l % 3| 22| 86 W6 M 1 5 24| 0 12 76 J0[ 9% 4| B 7] 4 3 7O o4 5 90 6% % 5 0 § 2
Lago B O I 400 o4 8 F3) M2 9 88| 6 M 23] S5 B W 0 2 & 2 1w 3 43| 0 W 2o U 0 !
Lichinga Distrto | 97 40| 48 495 86| 4| 4 SA{ 9 6 3 B3| W B 4 we| 6 B ¥ 4 4 3§ W A B B G 1 24 I 0
Majune B4 13| 26 & 2 B0[ 70 6 A 43f o N 0 B0 B A 0 5 5 0 6of 2 ¥ A0 K M 24 2 1 !
Mandimba o ea 3 0| & S 2 B2{ o0f 5 5 N0 T M 2 17| o4 4 2w G 4 5 4 N 467 28 9 4 1 A 0
Marrupa WO 3t 6 46l 190 22 o 5 4 M4 [ ¥ G MO| & 3 4 & 4 4 o 6 5 B8 A B N N | 0
Mavago M4 1 04 W BT map M0 4 286 B 8 8 220 2 9 4 W w0 4 6 o 67| © B 3 0 0 0
Matia B 0 19| N8| N W o B3| o A 4 W0[ 4 2 6 B4 N 2 2 5 A 4 u A4l W v 0 0 0
Mecanhelas o 66 M| 0| & 60 2 6{ & 6 2 BO| M 6| 8 F§ 6 4 . 7 5 2 By A Y B0| 2 9 I y fy 0
Mecula N9 0l 4 % 6 136 o 6 3 B3| 4 B 9 a4 M 2 o & o J nf v 00| 0 0 o | 0
Metarica B 7] 283 68 M N6 5 2 3 600 B 4 W A N & v o5 2 3 uf 7 3 N0f B o7 3 0 0 0
Muembe R4 18] N2 M o oMA[ 8 3 2 W0 Hf 2 6 Bs| 4 6 W 5 3 24 M ¥ A4 W v F 0o 0 0
Ngaiima o 40 2 403 66| X 2 L9 f o 000 M 2 2 &1 N0 8 2 A A O 6 1 5 N3 6 M 5 o 0o 0
Nipepe o 43 13 B2 % 4 M ou2( 4 2 o 0| & % 0 B8] o N & 24 O A W Ul 2 94 J Y ) 0
Sanga oo 4 21 N7| 66| 40 2 N4{ 2 1| f 00| 0 8 2 40| N0 8 2 0 o O 6 0 Su§ 6 17 4 2 1 1
Fonte: SIP
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Quadro 39: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Nampula, 2012

Total Especial Geral

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado

Total| M | F | %F [Total| M | F | %F |Total| M | F | %F |Total| M | F | %F (Total| M | F [Totall M [ F [Total| M | F | %F |Total| M | F (Total| M | F
Nampula 6.056| 3.279) 2777) 459| 3.343) 1.760] 1.583) 474 [2.713[1.519|1.194| 44,0(3586|1.962| 1.624| 453| 1.700{ 925| 775|1.886]1.037| 849 2470|1.317|1.153| 46,7| 1.643| 835 808| 827 482| 345
Angoche 54 124 130 512 M0 49| 61| 555| 144] 75| 69| 47.9| 174l 98| 76| 437| 57| | 22 17| 63| 54 80| 26| 54| 675 53 4 9| 20| 12| 15
Cidade de Nampula| 1.863| 1.021| 842 452| 1.038| 592 446( 430 825 429| 396| 480| 807| 430| 368| 456| 364 209| 155| 443 230{ 213| 1.056| 562 474 449| 674 383| 291| 382 199| 183
Erati 50| 249 261 512| 305 12| 184 603| 205 128| 77| 76| 287 45| %2[ 388| 127 74| 3| MO| 7| 390 273 104 169 619| 178 47| 13| 95| 57| 3B
lha de Mogambiqug 571 280 291| 510| 451| 204 237 525| 120{ 66| 54| 450| 399 148] 251 629| 296| 91| 205| 103| 57| 46| 172 132| 40| 233| 1% 123| % 17 9 8
Lalaua M2 70| 42| S| 40| 200 200 500{ 72 50 2 06| 8| 52 3| B8 26 1M 5 5 4 8 2] 18 9 333 ¥4 9 § B 9 4
Malema 10 74 66| 471| 66 28 38| 56| 74| 46| 28| 38| 108 6 47| 435 42f 1| Au| 66 40 2| 3| 13 19 594\ 4 7 1] § 6 2
Meconta 103 58| 45| 437 24 4| 10| 47| Tl 44 B/ M43 TN 42 29 48| 9 9 O 62 3B 29 3 16 16| 500{ B 5 10 17 1 6
Mecuburi 129 89| 40 X0 60| 39 2| }/O| 69 50 19| 25| 89| 64| 25 281| 40| 26| 1 49 36| 13| 40 25 15 ;w5 2| 1 9 [ 4 6
Memba 158 91| 67| 424| 84 57| 2| 1| T4 M| 40| S41| 124 T2l 52| 49| 60| 42| 18 64| 30| 4| 4 19 15 41| A4 15 9 10 4 6
Mogincual 15| 83| 72| d65| 93| 48] 45| 484| 62 3| 27| 435| 03| 62 41| 08| 50| 90 2| 8 3B 20 5 2A| 3| 96| 43 19 4 9 2 7
Mogovolas 5| 39| 106 T3 12 28 84l T50( 33 M| 2 667| 103 20| 83 806( 7O 12{ 67| 24| 8 16| 42 19| 23| 48| ¥ 6 1] 9 3 6
Moma 28] 90| 128 S87| o4l 3| 47| 560| 134 53| 81| 604| 80| 70[ 10{ 611 57| 23| 34| 123| 47| 76| 3| 200 18 474 2 4 0 M| 6 5
Monapo 81 46| 91| 34| 130 77| 53| 408| 107] 69| 36| b5 77| 16| 61 45| &7 56| 31| 90| 60| 30| 60| 30| 30| 00| 43 2 2 1] 9 8
Mossuril 165 98| 67| 406 55| 29 26| 473| 10| 69 41 73| 06| 58| 48] 453| 23| 13| 0| 83 45| 3B 59 40| 19 02| R 6 6 27| A 3
Muecate 208 155 53| 255| 46| 16| 30| 205 62 30| 23 M| 61| 18| 43| 267 128) 04| 24 33| 4 19 47 ;| 0| 13| 8 12| 6 29 25 4
Murrupula 14 51| 67| S540( 3| 11| 25| 694| 88| 46| 42 477| 0| 43| 47| %e2| 4 2f 12 76| M| 3} M 14 2200 88| 2 9 B 12 5 7
Nacala Porto 05| 162( 43| 469| 189 90| 99| 524| 16| 72 44| 9| 14| 80| 61 433 62 3IB| 27| 7| 45 34 164 82 & 500| 127} 55| 72| ¥ 27} 10
Nacala Velha 161 9| 66| 410] 91 56| 35 35| 70| 9 M| 43| 14 76| 3B 33| 62 46| 6| 52 30| 2| 47 19 2 96| 2290 10 19 18 9 9
Nacaroa 8 57 3 %0 12 8 4 B3| Tr| 4| 2| B4| 70| 46| 24| 43 il 1 0 69 45 24/ 190 1| 8 41| M 7 4 § 4 4
Nampula 000 17 83 415 9| 57| 34| 74| 109] 60| 49| 450| 146 83| 63| 432| 63| 44| 19| 83| 39| 44 54 M| 20 ;0| 28 13 5 6| A 5
Ribaué 060 123 83| 403| 123| 68| 95| 447| 83| 55 28| 337| 10| 69| 3 7| 53 40| 13| 48| 290 19 105 54| 51| 486| 0 28 4d2f B 26| 9
Desconhecido 3 | 2 e67| 3 | 2 667 Of 0O 0 00 0 0o 0f 00 of o of O o 0 3 1 2 667 3 1 2 0 o o0
Fonte: SIP
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Zambézia,

Total Especial Geral

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado

Total| M | F | %F (Total{ M | F | %F |Tofal| M [ F | %F |Total| M { F | %F |Total| M | F |Total| M | F |Total| M | F | %F|Total{ M | F [Total| M | F
Zambezia 4.040| 2606] 2163 450 | 4504 2524] 2070[ 41| 265 142 13) 443 2560(1.538( 1022 99| 2307|1440 %8| 163 09 74| 228011261161 07| 2197 1.075( 1122) %2 5 ¥
Alto Molocue 20| 6| % 39| 26 0| &6 [ 3| 6 7| 8| 12| % 6| 68| 1% 0 4 13 6 7| & 0| I 425 & K H of 0 0
Chinde 05 T4 N 25| 9 T % 63| 6 1 5 833 68 48| 0 24 64 48 6 4 0 4 3 B 1 27 B 2 0 2 1
Cidade de Queliman 1646 829 67| 496) 15%| 775 781 02| | S4 36| 400( 73| 368 00| 474| 667| 3%6| M| A % 19| 06| 41| dov) S4| 69| 419 450 | 2 4
Gile 160) 84 76 45| w5 7o g6 45| 5| 5 0 667| 07| 56| 49 458 w7 % 4of O O O % u 2 NI ¥ o yuyp n y 0
Gurue 2000 168 101 5| 2 67 % WO[ 4t 3 A0 | | 49 Bt 4l % 4 4 i 3 1 69 52 430{ 20 6 %2 0 0 O
le 67 14 S 7| 61 M2 o 04| 6 2 4 667 &4 68| 6| 190 78 66| 2 6 2 4 & 46| I 46| & 4 ¥ o o 0
Inhassunge 26 o 3 0| %9 69 N 03| 2 4 9 B3| W0 4 uf N0| M o4 6 12 4 % B 6 N1 & ¥ B ul 6 9
Lugela 4 8 A R3| 2 sf dop B 3 3 0000 68 49 19 279 65 46| 19 3 3 O % B 2 5 6 ¥ A 0o o 0
Maganjada Costa | 150] 100[ 50| 333| 48[ %8| 50| 388 2 2 o[ 00 [ f00] 6o M MO0[ % &7 I 2 2 o 0 H 9 B0 0 M 9 o 0o 0
Milange 11 190 138 65| 21| 195 1% 467( 6 4 2 NI 195 W 61 4] 49 0 9 6 4 2 4 6 7 M2| 12 6 7 0 0o O
Mocuba 60| 307 M3 528| o4 02 MO 529 o 5 4 44| 26| 60| 126 41| 282 160 122 4 O 4 4 w7 27| %96 W9 Y a7 5 5 0
Mopeia 03 64 3 9| % A % 7| 0 7| 3 N0 76| 48| 2| 66| 69 44 B 7 4 3 ;) 6 o1 A4 B M 3 3 0
Morrumbala 000 125 T 7| 188 16 T2 3| 6| Y 7 48| Wil 0| o7 8| %4 o4 N 13 6 7| | B 2 B6| M ¥ 2 I ¥ 0
Namacurra 104 76 108 87| 76| 74 102 80| & 2 6 mO[ 9| S A 42] % L B 7 2 5 &) 9 o8 62 oG 19 67 1 0 !
Namarro 04 700 M R7| W 6 Hf B0 0 7| 3 0| 62 4 7| w4| 5y W W 0 7 3 4 B 0] 05 & 2 17 o o 0
Nicoadala 200 108 | 465 179 % &3 464 B 1 M| 48] 10| 65 5 48| 0| 6 4 0 4 6 8 4 W 416] 69 ¥ H B § 5
Pebane 1oL T 8 A3 MY e o 4021 ) 4 3 429 & | u N9 | M A 7 4 3 ¥ 6 2o %68 7 16 u o 0o 0
Fonte: SIP
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Quadro 41: Di
: Distribuica
¢ao do pesso
al naci
acional por regime, tipo de vi
, vinculo, sexo e di
, e distrito, T
, Tete, 2012
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Quadro 43: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Sofala, 2012
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Quadro 44: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Inhambane, 2012

Total Especial Geral
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Cidade de nhamban 606|332 33| 02| 609 200 0| 5[ N 43 W] U6| M4 %8 66| M| 32 t0f 72 ) G 4 X 74 w8 60| 27 9| | B B 0
Funhalouro o B B 67| 4o o B 63| 10 18 5 A8 4 9 2 604 B o w 0 0 o 9 w0 g 44 w N9 I Y 0
Govuro oof 3 % 00[ N, N LI N 7 0400 4 u 2 o[ 4 A B 4 4 O 0 Y & arf oo § I I 0
Homoine 5 B 0 60[ i 4l Te 60| o 4 4 00| 0 2| 44 629] 6 2 4o § 4 4 B 9 B 65 B 9 ¥ o 0 0
Inharime bf % 5 %8| o W %y %8| O O 000 4 2« 2, we3f 4 A uw o0 O 0 N W B oet| X W 2 0 0 0
Inhassoro ueow ¥ o6 o6 M X &5 8 4 4 00 S 2 3 N4 & u ;& 4 4 0 B 5§28 6 B 5 0o 0 0
Jangamo B 4 5 M7 o | 4 M5 T % 4 | o 2 B oAl M B M o7 % 4 M 0 N0 M M7 o0 0 0
Mabote O X N 5| A X 4| W 6 8 | 4 B . B[ B v 0 4 6 & N 7} 0 A % 0 0 0
Massinga TS WY G4 24 A WO e 8 1 2 667|132 0| 8 621 19 4 of 3 ff 2 % L) 60 106 % 2 6 0o 0o 0
Maxixe 24 % 16 S| N8 % 1 3 6 3 3 00| 2 M 67 %4 1 o o4 6 ¥ I % 4 M M8 % & M o o 0
Morrumbene Mo 0] 6 65| (06| ) 6 S5 9 6 3 M3 7 ¥ 4 Ma{ 0p W & 9 6 Y K W 2 ett| B W 2 0 0 0
Panda o8| M| o %4 % W %o 9| ff O 11000 T8 M 4 w4l o7y oM o4 A O of 6 5 32l 6 8 3 o 0 0
Vilankulo 0 168 0p 06| 264 %5 109 03| 4 B A 7|0 o oo o4 % M 64 3 2 ff 7R 4 B4l k6] A 4 1 1 0
Lavala (/) A | O G I YA | 11| ) O O X1 ) 1 O I
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Quadro 45: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Gaza2012
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Quadro 46: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Maputo Provincia, 2012
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Quadro 47: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Cidade de Maputo, 2012
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Quadro 48: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo e sexo, Hospital Central de Maputo, 2012

Total Especial Geral
Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado
Total| M F %F |Total| M F %F |[Total| M F | %F |Total| M F % F [ Total | M F |[Total| M F | Total | M F | %F | Total| M F [Total| M F

HCM 3.189| 1.345| 1.844| 57,8 2.897| 1.199 1.698| 58,6 | 292| 146| 146 50,0 1.133| 422 711| 62,8 1.073| 386| 687 60| 36| 24| 2.056| 923|1.133| 55,1 | 1.824| 813| 1.011] 232| 110| 122
Anatomia Patolégic 54 32 22| 40,7 43 28 15| 349 11 4 7] 63,6 211 10 11| 524 14 7 7 7 3 4 331 22 11| 333 291 21 8 4 1 3
Apoio Geral 62 26 36| 581 59 23 36| 61,0 3 3 0| 00 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 62| 26| 36| 58,1 59| 23] 36 3 3 0
Aprovisionamento 23 16 71 304 23 16 71 304 0 0 ol 00 11 9 2| 1872 11 9 2 0 0| 0 12 7 5 41,7 12 7 5 0 0 0
Arquivo Clinico 34 14 20 588 30 13 17| 56,7 4 1 3| 750 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 34| 14| 20| 588 30 13 17 4 1 3
Banco de Sangue 82 35 47 57,3 78 32 46| 59,0 4 & 1] 25,0 46 24 22| 478 45 23 22 1 1 0 36| 11 25| 69,4 88 9 24 3 2 1
Bloco Operatério 129 59 70| 54,3 103 42 61| 59,2 26 17 9] 34,6 49 24 25| 51,0 42 19 23 7 5 2 80| 35 45| 56,3 61 23 38 19 12 7
C.Esterilizagéo 79 30 49 62,0 78 29 49 62,8 1 1 0l 00 7 1 6| 857 7 1 6 0 0 0 72 29| 43| 59,7 71| 28] 43 1 1 0
C.Seguranga 89 76 13| 146 86 73 13 15,1 3 3 0] 00 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 89 76| 13| 14,6 86| 73] 13 3 3 0
Cirurgia 334| 129| 205 61,4| 323 127 19| 60,7 11 2 9] 81,8| 180 77| 103| 57,2 180] 77| 103 0 0| 0| 154 52 102| 66,2 143 50| 93 11 2 9
Clinica Especial 101 47 54| 535 87 39 48 55,2 14 8 6| 42,9 17 7 10[ 58,8 17 71 10 0 0 0 84 40 44| 524 701 32| 38 14 8 6
Cozinha 43 28 15[ 34,9 36 23] 13| 36,1 7 5 2| 286 1 0 1( 100,0 1 0 1 0 0 0 42| 28| 14| 333 35 23] 12 7 5 2
Cresh 33 2 31 939 33 2 31 939 0 0 0] 00 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 33 2| 31| 939 33 2l 3 0 0 0
DRH 20 10 10[ 50,0 20 10 10| 50,0 0 0 0] 00 0 0 0] 00 0 0 0 0 0| 0 20( 10[ 10| 50,0 20 10/ 10 0 0 0
Departamento Finar 17 7 10[ 58,8 14 6 8| 57,1 3 1 2| 66,7 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 17 71 10[ 58,8 14 6 8 3 1 2
Direcgéo Geral 28 18 10| 357 22 13 9| 409 6 5 1 16,7 5 3 2| 40,0 5 3 2 0 0 0 23| 15 8| 348 17 10 7 6 5 1
Farmacia 84 30 54| 64,3 62 16 46 74,2 22| 14 8| 36,4 53| 18 35 66,0 38 71 31 15| 11 4 3 12| 19 61,3 24 9 15 7 3 4
Gin/Obstetricia 251 19| 232| 924 245 19| 226 92,2 6 0 6| 100,0| 127 12| 115 90,6 127 12| 115 0 0 0 124 7| 17| 94,4 118 71 1M 6 0 6
Hemodialise 34 21 13| 382 8 6 2| 250 26| 15| 11| 423 17 11 6] 353 7 5 2l 10 6 4 17( 10 71 41,2 1 1 0] 16 9 7
LAC 94 40 54| 574 87 37 50 57,5 7 3 4] 571 38 19 19 50,0 38 19 19 0 0 0 56| 21| 35| 625 49 18] 31 7 8 4
M. Legal 26 17 9 34,6 22 16 6| 27,3 4 1 3l 750 12 7 5| 41,7 9 6 3 3 1 2 14( 10 4] 28,6 13 10 3 1 0 1
Manutengéo Hospity 106 75 31 29,2 81 58 23| 284 25 17 8| 32,0 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0] 106 75 31| 29,2 81| 58 23[ 25| 17 8
Medicina 279 97| 182 652 260 92| 168 64,6 19 5| 14| 737| 141 48 93| 66,0 141 48] 93 0 0 0] 138 49| 89 645 119] 44| 75 19 5 14
Medicina Fisica e R 75 40 35| 46,7 70 38 32| 457 5 2 3| 60,0 38 19 19 50,0 38 19 19 0 0| 0 37 21| 16| 432 32 19] 13 5 2 3
Ortopedia 148 82 66| 44,6 143 79 64| 44,8 5 3 2| 40,0 42 28 14 333 42 28] 14 0 0 0| 106 54 52| 49,1 101 511 50 5 3 2
PCI 5 0 5 100,0 5 0 5| 100,0 0 0 0| 0,0 4 0 4] 100,0 4 0 4 0 0| 0 1 0 1( 100,0 1 0 1 0 0 0
Pediatria 501 191| 310 61,9| 485 184 301| 621 16 7 9] 563 152 21| 131 86,2 146 16] 130 6 5 1| 349 170 179] 513 339 168 171| 10 2 8
Planificagdo Estatis 26 7 19 731 17 7 10[ 588 9 0 9| 100,0 1 1 0] 00 1 1 0 0 0 0 25 6| 19| 76,0 16 6] 10 9 0 9
Radiologia 77 43 34l 442 74 41 33| 446 3 2 1l 333 41 20 21| 51,2 4 200 2 0 0 0 36 23] 13| 36,1 33 21 12 3 2 1
Relagées Pub 15 2 13 86,7 12 1 1| 91,7 3 1 2| 66,7 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 15 2| 13| 86,7 12 1 1 8 1 2
SUR 136 52 84| 61,8 109 41 68| 62,4 27 11| 18] 59,3 37 6 31| 838 37 6] 31 0 0 0 99| 46| 53| 535 72| 3| 37 27 1| 16
Secretaria Geral 5 1 4/ 80,0 5 1 4] 80,0 0 0 0| 0,0 0 0 0] 0,0 0 0 0 0 0 0 5 1 4| 80,0 5 1 4 0 0 0
Servigo Social 19 9 10 52,6 18 8 10| 55,6 1 1 0] 00 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 19 9] 10[ 52,6 18 8l 10 1 1 0
ucl 56 21 35| 625 50 17 33| 66,0 6 4 2| 333 22 8 14| 63,6 2 8| 14 0 0 0 34| 13 21| 618 28 9 19 6 4 2
UGEA 6 3 3| 50,0 6 3 3] 50,0 0 0 0| 0,0 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 6 3 3| 50,0 6 3 3 0 0 0
Unidade da Dor 36 27 9] 250 35 27 8l 229 1 0 1| 100,0 32| 27 5 156 32| 27 5 0 0| 0 4 0 4] 100,0 3 0 3 1 0 1
Unidade de Control 8 2 6| 750 8 2 6| 750 0 0 0] 00 0 0 0] 00 0 0 0 0 0 0 8 2 6| 750 8 2 6 0 0 0
Desconhecido 74 37 371 50,0 60 30 30 50,0 14 7 7| 50,0 39| 22 17| 43,6 28] 18] 10f 11 4 7 35( 15[ 20| 57,1 32| 12| 20 3 3 0

Fonte: SIP

89



Orgaos Centrais,

Total Especial Geral

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado

Total | M | F | %F (Total| M | F | %F (Total| M [ F | %F (Total| M | F [%F [Total| M | F (Total| M | F |Total{ M [ F | %F |Total| M | F (Total| M | F
Orgdo Central | 1086 52| 5| 92| 31| 46| 45 50| 135 86| 49 63| 265 107 108 02| 206 03| 03| o 4 5 5| 435 416 49| 75| % 3% 18] &
CA | 40 o 23| 6 3 4 04 9 8 A MA{ of of 000 of o O o 0 of o5 4 6of 73| 46 ¥ W 9 § !
CMAM 8 4 | 47| o4 N N 44 8 W 4 220 u @ 9 B3| B 1w & 24 1 A % 2 6 43 ¥ 6 B 6 13 3
D.Farmaceutico O 190 ) 6120 4 18 0p 625 A | of 00| o[ 3 13 83| o 2 13 A A 0 3| 16 7] 5[ K| 6 7 o 0 0
D.Manuntencao ¥ B 8 22 W a7 6] 2 1 N0 0o o 000 of of of 0 o 0 6| 8 & 22 # 2 71 2 1 1
DAF 8 50 0| 438 o M N 43| 2 6 6 ¥3| 2 o 20000 2 of 2 o of o & %0 ¥ 425 65| M M 2 16 6
DNAM 02 46| 56 S0 W 4 %3 %64 8 o 3 A 40| o 19 4ar5[ W 9 9 2 2 o 62 2 ¥ oo %6 2 M 6 I 3
DNSP A 2 o 00 2 2 o 00| o o o000 2 2 o007 2 2 o o o o o o o000 0 o o 0 0 0
DPC 6 4 a1 N7( 6 I v “3] 5 4 A 000 o 5 4 44] o 5 4 o 0 o 9 % B 00| M ¥ 2 9§ 4 !
DRH % 4 M| T M0 MA[ 5 4 00 7 6 w3l 7 6 | o o 0 72 % 4 %6\ 67| 26 ¥ 5§ 4 !
GM o2 2 480 & u u w70 ¥ 2 4 B3 N 8 2 w6{ 7 S 2 O O O 4 u 0 68 ¥ 9 w© I 2 1
| Geral B8 o 62( 2 6 4 0] 3 2 1| B3| o Y 2 L0{ o 3 2 o o o O 5 9f 22 B I 7 I 2 !
ICSM 19 % T SO0| 13t 5 T 85| 4 | 3 TRO| B 9 4 608| Au 9 12 o 0 2 1| 49 63| 63| M0 4 6 2 A !
IMPS Moo hf drp M 19 f Mrp 0 0 000 4 2 2 000 4 2 2 0 o O 30| 7 943 N 4 B 0 0 0
IMT of A0 8 89| 8 7 &5 o oo g 1000 ff o 000 0 oo o of & i v&sl o o 6 i 0o 1
INS 00 W n6| 2| 172 T8 M ST | 1| 2 Y| T BN 42| 0 P q oY 0 Y 1% 61f 77| %58 102 45| 5| | 1§ 2
LNCQM noomo8oary a8 2 260 B 1 300 0 0 000 o0 o o O o o 2 uw 52 o § 2o B 17 3
LNHAA B0 8 o 652( 2 8 4 66] | 0 1000[ o o 000 { of o 0 o 0 o 22 8§ tof 652 2 8 W | 0 !
Fonte: SIP
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8. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de nivel da carreira profissional
Quadro 50: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Cabo Delgado, 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) |  Nivel Medio (Tecnico) | Nivel Basico (Assistente Tecnico) | Nivel Elementar (Auxiliar)
Provincia/Distrito  |Num % Por Sexo [Num % Por Sexo  |Num % Por Sexo [Num % Por Sexo  {Num % Por Sexo
Total| M [ F | M | F [Total [M|F| M F Total|[M{F| M | F |Total|[M|F | M F(Total|M|[F| M | F
Cabo Delgado 2.754(1.551|1.203{56,32%43,68%| 11| 83| 28| T4, T7% 25,23%| 715|432(283|60,42%39,58%|  843| 483| 360| 57,30%| 42,70%] 1.085(553|532(50,97%49,03%
Ancuabe 92| 61] 31|66,30%)| 33,70% 2| 2| 0] 100,00% 000%| 27f 20| 7|7407%(25,93%| 39| 23| 16| 5897%| 41,03%| 24| 16 8/66,67%]33,33%
Balama 83| 44| 39|53,01%)|46,99% 2| 2| 0] 100,00% 000%| 9 4] 5|44.44%(5556%| 38) 22| 16| 57.89%| 42,11%| 34| 16| 18|47,06%]|52,%4%
Chiure 187) 91| 96|48,66%]| 51,34% 6| 4| 2| 66,67% 33.33%| 48] 22| 26|45,83%|54,17%| 62| 36 26| 58,06%| 41,94%| 71| 29| 42{40,85%|59,15%
Cidade de Pemba | 1.107| 592 515(5348%(46,52%| 65| 47| 18| 72,31% 21,69%| 283)164( 119157,95%(42,05%|  247| 135[ 112| 54,66%| 45,34%| 512|246|266|48,05%51,95%
Ibo 50| 28] 22| 56,00%)44,00% 11| 0] 100,00% 000%| 12(164| 5|58,33%(41,67%| 25| 13| 12| 52,00%| 48,00%| 12| 7| 5(58,33%]|41,67%
Macomia 84| 54| 30|64,29%)|35,71% 11| 0] 100,00% 000%| 23|164| 7|69,57%(3043%| 32| 19| 13| 59,38%| 40,63%| 26| 18| 10(64,29%35,71%
Mecufi 62 34 28|54,84%)|45,16% 7| 5 2| T1,43% 2857%|  15/164| 5/66,67%(33,33%| 21| 11| 10| 52,38%| 47,62%| 19| 8| 11(42,11%|57,89%
Meluco 82| 46| 36/56,10%|43,90% 2 2| 0]100,00% 000%| 21/164| 7|66,67%|33,33%| 26| 14| 12 53,85%| 46,15%| 33| 16| 17|48,48%)51,52%
Mocimboa da Praia | 170] 105 65(61,76%]38,24% 5 2| 3| 40,00% 60,00%| 96| 164| 14[75,00%|25,00%| 45 25| 20 55,56%| d4444%| 64| 36| 28|56,25%|43,75%
Montepuez 242| 132| 110(54,55%| 45,45% 8 6 2| 7500% 2500%| 50| 164] 19(62,00%| 36,00%| 91| 48] 43| 52,75%| 47.25%| 93| 47| 46|50,54%)49,46%
Mueda 156| 95  61]60,90%] 39,10% 3| 3| 0]100,00% 000%| 42164| 14166,67%|33,33%| 48] 31| 17| 64,58%| 3542%| 63| 33| 30|52,38%|47,62%
Muidumbe 82| 48| 34|58,54%|41,46% 1l 1] 0[ 100,00% 000%| 25|164| 12(52,00%|48,00%| 28] 17| 11| 60,71%| 39,29%| 28| 17| 11|60,71%)|39,29%
Namuno 92| 60| 32|65,22%)| 34,78% 3| 3| 0] 100,00% 000%| 27|164| 12)95,56%|44,44%| 36| 24| 12| 66,67%| 33,33%| 26| 18| 8]69,23%|30,77%
Nangade 4| 29 25|53,70%)46,30% 11 1] 0] 100,00% 0,00%| 20| 164| 11[45,00%|55,00%| 21| 12| 9| 57,14%| 42.86%| 12| 7| 5|58,33%|41,67%
Palma 78| 95 23|70,51%)|29,49% 2 2 0] 100,00% 000%| 23164 6]7391%|26,09%) 25 16| 9| 64,00%| 36,00%| 28| 20| 8|71,43%|28,57%
Pemba-Metuge 73| 39| 34/53,42%)|46,58% 110 1| 000%|  100,00%| 18[164| 9[50,00%|50,00%| 29| 19| 10| 6552%| 34.48%| 25( 11| 14[44,00%]56,00%
Quissanga 60| 38| 22|63,33%)|36,67% [ 1| 0] 100,00% 000%| 16{164| 5)68,75%(31,25%| 30| 18| 12| 60,00%| 40,00%| 13| 8| 5(61,54%]38,46%
Fonte: SIP
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Quadro 51: Distribuicao do do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Niassa, 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) |  Nivel Medio (Tecnico) | Nivel Basico (Assistente Tecnico) | Nivel Elementar (Auxiliar)
Provincia/Distrito {Num % Por Sexo {Num % Por Sexo  (Num % Por Sexo {Num % Por Sexo  |Num % Por Sexo
Total| M [F{ M | F |[Total (M[F| M F o [Total{M{F| M [ F [Total[M]|F | M F(Total|M|F| M | F
Niassa 1.616]1.215]601(66,91%|33,09%| ~ 70) 51\ 19|  72.86%|  27,14%| 451\ 328(123)72,73%|27.21%| 731 465| 266| 63,61%| 36,39%| 564(371]193(65,76%| 34,22%
Cidade de Lichinga | 543 362)181(66,67%|33,33%| 41| 26| 13|  08.29%)  31,71%| 169(121] 48|71,60%|28,40%| 137 85| 92| 62,04%| 37,96%| 19%)128| 68|65,31%|34,69%
Cuamba 219) 196| 93166,67%|33,33%| 10| 8 2| 8000% 20,00%| 80) 50| 21|73,75%|26,25%| 10| 62| 43| 59.05%| 4095%| 84f 57| 27|67,86%| 32 14%
Lago 8| 49 37|56,98%|4302% 2| 2| of 10000%  0,00%| 18f 12| 6]66,67%(3333%| 41| 18] 23 43,90%| 96,10%| 25( 17| 8|68,00%|32,00%
Lichinga Distrito 07 49 48(5052%|4948%| 1) 1| 0 10000%]  0.00%| 14| O 516429%|35,71% 4o 20| 25| 4444%| 5556%| 37| 19] 18[51,35%| 48,65%
Majune 5| 42 1376,36%|2864% 0| O Of  000%  000% O 7| 277,78%|222% 32 25 7f 7813%| 21,68%| 14 10] 471,43%|28,57%
Mandimba 07 64) 33(6596%|3402%| A 1| 0 10000%  0.00% 23| 17| 6]73,91%|26,09% 45 25 20| 5556%| 444d%| 28| 21| 7{75,00%| 25,00%
Marrupa T4 1) 23(6892%|31,08% 20 0 2| 000%] 10000%| 17| 14 3|82,35%|17.65%| 36| 24| 12 66,67%| 33.33%| 19| 13| 6[6842%|31,58%
Mavago bl 43) 1M(7963%|2031% A 1| 0 10000%  000% 9 7| 2J77.78%|2.22% 30| 25 5| 8333%| 16,67%| 14 10] 4[7143%|28,57%
Matia 58| 39) 19(67.24%|3276% 1) 1| 0 10000%  0.00% 12| 7| 5|58,33%|41,67%| 30| 19| 11| 6333%| 36,67%| 15[ 12| 3[80,00%]20,00%
Mecanhelas 07 66 31(66,04%|31.96% 1| 1| 0 10000%  0.00% 22| 14 B63,64%|36,36% 41| 29| 12| T073%| 2921%| 33| 22| 11(66,67%|33,33%
Mecula B3| 4] 9(8302%|16.98% 1| 1| 0 10000%  0.00% 8 7| 1|87.50%|1250% 3| 24| 7| 7742%| 2258%| 13| 12] 1(9231%| 7,69%
Metarica 7396 17|76,71%|2829% 2| 2] of 10000%]  0,00%| 18f 15 383,3%%|1667% 30| 30| Of 76,92%| 23.08%| 14 9 5|64.29%|35,71%
Muembe 59| 40) 19(67.80%|3220% 20 0 21  000% 100,00% 12| 10| 2/83,33%|16,67%| 26 19| 9 67.86%| 3214%| 17| 11| 6[64,71%|35,29%
Ngaima 67| 40) 21(9970%(40.30% A 1| 0 10000%]  0.00% 13| O 4|69.28%|30.77%( 33| 2| 12| 63,64%| 36,36%| 20] 9] 11(45,00%| 55,00%
Nipepe b6| 43) 13(76,79%|2821% 20 20 0 10000%  0.00% 16| 14 2|87.50%|1250% 24| 19| 5 79.17%| 2083%| 14 8 6[57,14%|42,86%
Fonte: SIP
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Quadro 52: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo Nampula, 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) Nivel Medio (Tecnico) Nivel Basico (Assistente Tecnico) |  Nivel Elementar (Auxiliar)
Provincia/Distrito Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
Num |Num 7o Por Num ' Por Num [Num %o Por Num ‘o Por Num |Num %o Por Num ' Por um (Num %o Por Num ' Por Num [Num ‘o Por Num ‘o Por
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo

Nampula 6.056(3.279| 54,14%|2.777|45,86%| 243| 130 53,50%| 113|  46,50%| 1.472 891|60,53%| 581|39,47%| 1.898|1.004{52,90%| 894| 47,10%| 2.443|1.254|51,33%1.189|48,67%
ANGOCHE 254 124| 48,82%| 130(51,18%| 21| 10| 47,62%| 11| 52,38%| 81| 50|61,73%| 31| 38,27% 81| 46|56,79%| 35| 4321%| 71| 18[25,35%| 53|74,65%
Cidade de Nampula | 1.863|1.021| 54,80%| 842(4520%| 125 54| 43,20%| 71| 56,80%| 394 253|64,21%| 141|35,79%| 439| 238|54,21%| 201| 4579%| 905| 476(52,60%| 429]|47,40%
Desconhecido 3 1] 3333%| 2[66,67% 0 O 0,00% 0]  0,00% 0 0f 0,00% 0 0,00% 3 1[3333%| 2| 66,67% 0] 0 000% 0 0,00%
ERATI 510| 249| 48,82%| 261|51,18%| 19| 14| 73,68% 5  26,32%| 114 69(60,53%| 45/39,47%| 126] 76|60,32%| 50| 39,68%| 251| 90| 3586%| 161|64,14%
Ilha de Mogambique| 571 280| 49,04%| 291|50,96% 3 1| 33,33% 2| 66,67%| 158| 81(51,27%| 77|48,73%| 248| 69|27,82%| 179 72,18%| 162 129]79,63%| 33|20,37%
LALAUA 112 70[ 62,50%| 42|37,50% 3| 3]100,00% 0 000%| 32| 23[71,88%| 9]28,13% 38| 20(52,63%| 18| 47,37%| 39| 24| 61,54%| 15]38,46%
MALEMA 140| 74| 52,86%| 66]47,14% 4 3| 75,00% 1| 2500%| 37| 28|7568%|  9|24,32% 57| 27|47,37%| 30[ 52,63%| 42| 16| 38,10%| 26(61,90%
MECONTA 103| 58| 56,31%| 45|43,69% 1|0 0,00% 1| 100,00%| 31| 23|74,19%|  8]25,81% 33| 16(4848%| 17| 51,52%| 38 19| 50,00%| 19]50,00%
MECUBURI 129 89| 68,99%| 40[31,01% 2| 2/100,00% 0| 000%| 36| 26(72,22%| 10|27,78% 54| 37(68,52%| 17| 31,48%| 37| 24| 64,86%| 13[35,14%
MEMBA 158 91| 57,59%| 67[42,41% 6|  6/100,00% 0| 000%| 34] 25[73,53%| 9]|26,47% 61| 37|60,66%| 24| 39,34%| 57| 23[40,35%| 34/|59,65%
MOGINCUAL 155| 83| 53,55%| 72|46,45% 0l 0 0,00% 0 0,00%| 44| 24]54,55%| 20]4545% 66] 39(59,09%| 27| 40,91%| 45 20| 44,44%| 25(55,56%
MOGOVOLAS 145 39| 26,90%| 106 73,10% 11 1{100,00% 0 000%| 42| 20[47,62%| 22|52,38% 55| 0| 0,00%| 55| 100,00%| 47| 18[38,30%| 29|61,70%
MOMA 218] 90| 41,28%| 128[58,72%| 11| 4| 36,36% 7| 63,64%| 99| 36[36,36%| 63]63,64% 60| 31|51,67%| 29| 48,33%| 48] 19| 39,58%| 29(60,42%
MONAPQ 237| 146( 61,60%| 91(38,40% 9| 5| 55,56% 4| 4444%| 85| 53)62,35%| 32| 37,65% 63| 39(61,90%| 24| 38,10%|  80[ 49| 61,25%| 31|38,75%
MOSSURIL 165( 98| 59,39%| 67|40,61% 41 4/100,00% 0| 000%| 41| 25(60,98%| 16]39,02% 56| 29(51,79%| 27| 4821%| 64| 40| 62,50%| 24|37,50%
MUECATE 208| 155| 74,52%| 53| 25,48% 2| 1] 50,00% 1| 50,00% 11| 3|27,21%| 8|72,73%| 141 114/80,85%| 27| 19,15%| 54| 37|68,52%| 17)31,48%
MURRUPULA 124 57| 4597%| 67| 54,03% 4 4{100,00% 0 000%| 25 18[72,00%| 7|28,00% 47| 23(48,94%| 24| 51,06%| 48] 12| 25,00%| 36{75,00%
NACALA PORTO 305| 162| 53,11%| 143|46,89%| 13| 6| 46,15% 7| 53,85%| 64| 40[62,50%| 24|37,50% 70| 41|58,57%| 29| 41,43%| 158 75| 47.47%| 83]52,53%
NACALA VELHA 161] 95| 59,01%| 66]40,99% 4 1| 25,00% 3| 7500%| 40 25[62,50%| 15| 37,50% 50] 31(62,00%| 19| 38,00%| 67 38| 56,72%| 29(43,28%
NACAROA 89| 57| 64,04%| 32[3596% 1| 1]100,00% 0  000%| 25/ 20[80,00%| 5|20,00% 43| 29|67.44%| 14| 32,56%| 20[ 7| 3500%| 13|65,00%
Nampula 2001 117] 58,50%| 83| 41,50% 6|  6/100,00% 0| 000%| 39| 24(61,54%| 15]38,46% 58| 28|48,28%| 30| 51,72%| 97| 59(60,82%( 38)39,18%
RIBAUE 206| 123| 59,71%| 83(40,29% 4 4{100,00% 0 000%| 40| 25[62,50%| 15|37,50% 49| 33|67,35%| 16| 32,65%| 113[ 61)53,98%| 52|46,02%
Fonte: SIP
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Zambézia.

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) Nivel Medio (Tecnico) Nivel Basico (Assistente Tecnico) Nivel Elementar (Auxiliar)
P p

proincialDistil Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F

% Por % Por % Por % Por % Por % Por % Por % Por % Por % Por

Num  [Num Num Num (Num Num Num |Num Num Num |Num Num Num (Num Num

Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Zambezia 4.849(2.666| 54,98% 2.183( 45,02%|  186| 111] 59,68%| 75| 40,32%| 1.347| 857 63,62%| 490] 36,38%| 1.370| 7| 56,28%| 59| 4372%|1.946 927| 47.64%|1.019] 52,36%
Alto Molocue 230 146161,00%| 93(3891%| 5 4| 80,00%| 1| 2000% 85 54| 6353%| 31| 3647%| 58 42| 7T241%| 16] 275%%| 91| 46| 5055%| 45| 49.45%
Chinde 105 TA[T048%| 3112952%| 1| 1[10000% 0 000% 28| 23| 8214%| 5| 1786%| 41| 27| 6585%| 14| 3415%| 3| 23| 6571%| 12| 34.29%
Cidade de Quelimane | 1.646| 829150.36%| 817/49,64%| 107] 59| 5514%| 48| 4486%| 454| 254 5595%| 200] 44.05%| 421 211 49.41%| 216 5059%| 658| 305 46.35%| 353| 5365%
Gile 160 84|5250%| 76[4750% 3[ 3[100,00% 0 000% 60| 39 6500%| 21| 3500%| 49 21| 4286%| 28| 5714%| 48| 21| 4375%| 27| 56,25%
Gurue 29| 168(6245%| 101{3755%| 5| 1| 2000% 4| 80,00%| 101 73| 7228%| 28| 27.,72%| 50| 30[ 6000% 20{ 40,00%| 13| 64| 56,64%| 49| 43,36%
lle 167) 114168.26%| 53|31, 74%| 3| 2| 6667%| 1| 333%%| 36| 27| 7500%| 9 2500%| 48[ 3B 7917%| 10| 2083%| 80| 47) 5875%| 33| 41,25%
Inhassunge 126 8769,05%| 39130,95%| 1| 1[10000% O 000% 38| 3| 81,58%| 7| 1842%| 35| 19 5429%| 16| 4571%| 52| 36| 69,23%| 16| 30.77%
Lugela 124) 8467 74%| 4013226%| 2[ 2{10000% 0 000% 29| 22| 7580%| 7| 24.14%| 44| 28] 6364%| 16| 36,36%| 49| 32| 65,31%| 17| 34,69%
Maganja da Costa 150] 10066,67%| 50{3333%| 3| 2 6667% 1| 3333%| 46| 30 6522%| 16| 3478%| 53| 35| 6604%| 18 3396%| 48] 33| 68,75%| 15| 31,25%
Milange 27| 159|153 54%| 138(4646%| 11| 6| S4.55%| 5| 4545%| 78] 55| 7051%| 23| 204%%| 90| 49| S4d4d%| 41| 4556%| 118 49| 4153%| 69| 5847%
Mocuba 650( 307|47.23%| 343(5277%| 21| 13| ©1,90%| 8| 3810%| 140 85| 6071%| 55| 39.29%| 140| 76| 54.29%| 04| 4571%| 349 133 3811%| 216| 61,89%
Mopeia 103| 64[6214%| 39|3786% 3] 3[10000% 0 000% 23| 4 6087%| 9 3913%| 53| 32| 6038%| 21| 3962%| 24| 15 6250% 9| 37.50%
Morrumbala 04| 125/6121%| T9[3873%| 7| 4| STM4%| 3| 4280%| 66 41| 6212%| 25| 37.88%| 80| 50| 6250%| 30[ 3750%| 51| 30[ 5882% 21| 41,18%
Namacurra 184) T6[4130%| 108]5870% 4 2 5000% 2| 5000%| 43| 28 6512%| 15 34.88%| 46| 23| 5000%| 23| 5000%| 91| 23| 2521%| 68| 7473%
Namarroi 104 70{6731%| 34|3269%| 3| 3[10000% 0 000% 28| 22 7857%| 6| 2143%| 33| 23| 6970%| 10| 3030%| 40| 22| 5500%| 18| 45,00%
Nicoadala 202 108|5347%| 94(4653%| 5| 3| 60,00%| 2[ 40.00% 60| 34| 5667%| 26| 4333%| 76| 40| 5263%| 36| 4737%| 61 M| 5082%| 30| 49,18%
Pebane 119 T71\59,66%| 48140,34%| 2| 2{10000% O 000% 32 25 7813%| 7| 2188%| 47| 27| 5745%| 20| 4255%| 38| 17] 4474%| 21| 55.26%
Fonte: SIP
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Tete,

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) Nivel Medio (Tecnico) Nivel Basico (Assistente Tecnico)|  Nivel Elementar (Auxiliar)
o | Total | M Fooo|Total| M F Total | M Foo (Total| M Fooo|Total| M F

Provincial Distrito

%Por | % Por WPor [ |%Por % Por % Por %Por | % Por % Por % Por

Num ~ [Num Num Num - {Num Num Num  [Num Num Num: |Num Num Num - Num Num

Sexo Sexo Sexo Sex0 0 ) Sexo 0 Sex0 Sexo
Tete 2426/1.267) 5161%)1.169) 481%%| 114 61| S351%| 53| 464%%| O17) 01| 64.99%| 26 3001%| %2 420\ 455%| 13| H446%| 753 66| 4661%| 367| 51,390
ANGONIA 1 1 62200 82 IT7%%| 11| 6| 5% 5| o409 ddf TABh| 15| 2042%| 8 S6| 6986%( 20) M t2%| 62 29 4677%| 335328
CHANGARA o] 59) 5086%( o7 49| 3 3 f0000% of  O00%| 2| 19| 9556%| 12 % 48| 24\ 50000 A S000% B 17 474%| 21)95,26%
CHIFUNDE 00 of 63,7% 29 6% A f10000% o  000% 19 6 B420%| 3 5% M| 2| 5122%| [ 4678% 19 13| 68.42%| 6] 31,56%
CHIUTA o 42 %16% 3T 468 2 1 j000% 1| S000% 18 9 S000% 9 S000% 3| 9] 6135%| 16| 4665%) 22 13 S009%| 9 40.9%
Cahora Bassa 200 102 4595%) 120 S405%| 12 3| 00% 9 700 62 42| 6T74%| 2 26%| 84 | BA0%| 53| 6310% 64| 26 40,63%| 35938
Cidade de Tete 076 ddo) 4o60%| 632 S4d0%| GO 42 6176%| 26|  30.24%| 260) 144l S530%| 116] 4462 206 92) 31.08%| 204 6892%| 34| 166) 47.46%) 166( 5L54%
MACANGA T 40 6027% 290 27% A of 000% 1| 10000% 24 A7) T08%| 7| 204T%| 0| 18 6000%| 12 4000% 8 9] S000%| 9 50,00%
MAGOE Tof 42 %600% R 400 Ao 000% 1| 10000% 18 4 TTI%| 4 222% 4| 2 5366%| 19| 46.34%) t5f 6] 40.00%| 9| 60,00%
MARAVIA 1o o4 683% 25 6% 2 1 000% 1| S000% 16 16 888%| 2 M%) 30| 25 6410%| t4f 30k 20f 12 60,00% 8 40,00%
MOATIZE 0 62 4060%) 119 S20% 4 1| 200% 3 700 28 7| 607t 11 302%%| 102 30| 372%| 64) 627%%| 67 26 3661%| 41{611%%
MUTARARA 166) 106 6306%| 60| 36.14% 6f 2 33| 4 666TR[ 4O 3| TS| M| 245%| o6 36| 78%| 28 4240 45| 2| 6222%| 17)3778%
TSANGANO Tad6) 6216 28 TRl of of 00| Of 00| 2 19 79| 5 208%%| 37| 16 4865%| 19) o3| 13 9 692%| 4077
ZUMBO oof 48 T2 7% 8 22| 3t B3| 2 e66m%| M) 0] 0% | 909% 36| 2 7o00% O 2,00% 16{ 10] 6250%| 6] 37,50%
Fonte: SIP
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Quadro 55: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Manica, 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista){  Nivel Medio (Tecnico) Nivel Basico (Assistente Tecnico|  Nivel Elementar (Auxiliar)
o (Tl M Foo(Total| M Foo [Tota] M o Total| M Foo[Total| M F

Provincia/Distrito

%Por | (% Por %Por |  {%Por %Por| % Por % Por | (% Por %Por| % Por

Num- (Num Num Num  [Num Num Num [Num Num Num- [Num Num Num ~ (Num Num

) ) Sexo | [Sexo Sexo | [Sexo Sexo | [Sexo Sexo | [Sexo
Manica L3000 1247) SL13%(1.040f 4787 16| 76| 6.2%| 40  3448%| 920) 305(5760h| 224(4234%)| T25( 331\4d60%| 3041 o4 3%( 1.022] 935 5L30%| 67 47,65
BARUE 200 124 48| 102 45,13%| 16 8 2000% 6 A000%| 42 266030% 6(38,10% 61| 3(5246%| 2| 4% 0T S| 49 457%%
Cidade de Chimoio | 1.191) 622 5223%| 569 47.7%| 71| 50 7042%| 2tf  2998%| 200 144(53,33%| 126|46,67%| 40| 1363,71%h| 201 60.29%| 50| 298] 67 46%( 207 4295%
GONDOLA 66| Oof S1.20%( o1 4660 6 3| 000 3 000% 4 D22 4TI 53 Z|0%h| 26 4906% 63 307%%| | 4921%
GURO 0 4o 2% 40 4706% A (0000% o O00%| 18 G|a4dde| 10[%556%| 20| 5(5t72%( 14 48.28%| 37| 2(%6,76%| 6] 432%
MACHAZE 6 10{ 6250%| o STA0R{ Of O O Of 000 5 6000% 24000% | T6364%| 4 6% 0 0 000% 0 000%
MACOSSA 126 Of 63.20% 47 6720 2 f[ 000 1| S000% 260 28077 5\19.23% | 226206%| 18] 371%| 65 37|%6%2%( 26| 4308
MANICA 00 10 4400% 40 S600% 8 o To00%| 2| 2500%( 49 3t[6327%| 18(%6,73%| %| 3713976%| 96| 60.2%| 100 36|36,00%| 64 64.00%
MOSSURIZE 14 T2 53730 62 462 8 | G20 3 IA0%| 1| Do|6rarh| 12843 4| 0678 2 2% 4 2148% 2B M1
SUSSUNDENGA | 134 o) 256%| 71y orde%| 3 1) 3330 2| Go6mh| 21 O|4206%| 120o714%| do| 205435 2| 456%| 64 2 33%| 42 65,63
TAMBARA 6 461 2 B | 110000 of  000% 7 5(8824% 21 76%( 16 168 75%| 5 25%| 28] 145000% 14 000%
Fonte: SIP
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Quadro 56: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Sofala, 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) |~ Nivel Medio (Tecnico) ~ |Nivel Basico (Assistente Tecnico)|  Nivel Elementar (Auxiliar)
o (Totl | M F Total | M Fooo{Total| M Foo[Total| M Foo(Total| M F
POl % Por % Por % Por % Por WPor | {%Por %Por| (% Por % Por % Por
Num ~ {Num Num Num ~ [Num Num Num - [Num Num Num {Num Num Num - {Num Num

Sexo ) Sexo Sexo Sexo 5ex0 Sexo | [Sexo Sexo Sexo
Sofala A\ 2293 5275|2018 4725%| 69| 295 4402%| 314 55,18%| 630) 453( O4.56%| 37| db.42b| 1.088) 53B|40.45%] 50 50.55%| 1784 1.007) S6.45%| T77| 43.55%
Buzi 23 133 0% 00 %% 1| 4 36| 7 6364%| O 3| 714N 4f 2857%| I B(3Le| | 4648%| 102 56| M0%| 46 45,10%
Caia 0] 108 6353%| 62 3647% 10 7 T000% 3 000 47| ) 6596%| 16| 3404%| 6t 2|M4%| 2 4510% 62 42 67.74% 2| L%k
Chemba O %5 978% | 2% 1 10000% of 000% 8 14 7T 4 220%| 6| 20478%( 24 2% 21 16| 6667%( 9 33330
Cheringoma 13 19 642% 4 BTl 2 A 000% 1| S000% 9] ) 7368%| o 262 66| 477120 19 B7%%| 3 17} 472%| 19) 5278
Chibaava B 152 S05T%| 12 O4%%| 3 | 3| 2 66T 4O 25 4% 26( S306%| 191 TI4T8h| TO| 2306 %6 3| 6207 22 379%
Cidade daBeira | 22621116 46,90%) 1104 91.00%|  50B[ 224) 440%%| 264] S6.91%| 40| 189) 47.25%| 21| S275%| 13| 126)4000%| 189 60.00%| 1.089) 79| S467%| 480) 45,33
Dondo 196 106 S408% 0| 4500%| O 5 So56%| 4| b 3| 6| 41k 220 8% A ASOd6N| 0| A0h| TH[ 41| 6T 3| 453%
Gorongosa 3 90 8826 63 1% 3 | B3| 2 6667 b 200 6061 13| 0% 6| 20507%%| 27 8% 61 40 6557%| 21| 43
Machanga 127 76 S984%| off 016% 6 4 66676 2 383N6| I 18) 56.25% 4 4379h| 60 O6(6000%| 24 4000% 2 18] 6207 11| 37,95%
Maringue 2 7 6% S0 43% 2 2 10000% 0 000% 200 M) 5500 O 4500 & 20M05% 17 %% 62 B 6129% 2| 87
Marromeu 103 109 59056%| 74 A0M% 5 2 A000% 3 6000%| 46| 3| M4 13| 826%| 6| 26|4262%| 3| 78| 7| 48| 6760%| 25 2.3%
Muanza Of 48 5106% 46| 46%% 2 0 O00% 2 10000% 5 7 4667%| O B33 3| |48 ) 6% 46| 2| 1% 2) 478%%
Nhamatanda 26 18| M| 108 4576h| 7T 3 4200 4 Tt 64| 42 563 22| A3%| 69 478N | S21Th| %[ 0| S2,08%| 4| 47.32%
Fonte: SIP
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Quadro 57: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Inhambane, 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista)] ~ Nivel Medio (Tecnico) | Nivel Basico (Assistente Tecnico) |  Nivel Elementar (Auxiliar)
o Total| M Foo(Total{ M F Total| M F | Tota M Foo|Tota] M F

Provincia/Distrto

% Por % Por %Por | % Por Por | (% Por % Por ' Por % Por | |% Por

Num' [Num Num Num- [Num Num Num- {Num Num Num  {Num Num Num- {Num Num

Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Inhambane 2.000(1.006] 46,13%)1.233( 5367 119 98| S0.43%| 57 49.7%| 50| 205( S000%| 26550,00%| 698) 16| 45,56%| 300) 54.44%| 6| 415| 43,87%| 53] 96,13%
Cidade de Inhambane | 666| 332 49.85%| 33| 5015%| 73| 40| S47%%| 33| 4521%| 201| 100 4975%| 101{502%| 162 69) 4259%| 93| 741%| 230) 123( 5348%| 107} 46,520
Funhalouro o) 200 4328%| 3 %672%| 0 Of 000% Of 000% 6| 9 %625%| Ti437é%| 28 10 371%h| 18 6420%| 23] 10] 4348%| 13{ 56,52%
Govuro 06| 33 2000%| 33 5000% 0 Of 000% Of 000% 4 9 642%| S{371%| 30 15 S000%| 15[ 2000% 22 9 4091%h| 13 590%%
Homoing 125 4of 36.00%| 80| 6400% 1f of 000 f| 10000% 8 M) 6110%| 7{388%%| 43| 2 4884 2| S116% 63 13 2063%| S0 79.37%
Inharrime o) 30| 4028%| 52 597l f| of 000% 1f 10000%| t4 8 574h| 6{4286%| 32 15 4668%| 17 5313%| 40] 12 3000%| 28 7000%
Inhassoro T4 38 5135%| 36| 4865%| 4 1f 500% 3 75000 2 ) 55006 94500% 26 13 S000%| 13 2000% 24| 13 17| 11| 4583
Jangamo 0 43 46.20% G2 4746 of 0 000% Of 000% 19| 8 421tk (5T8%| 42| 21 S000%| 2] 5000%| 34| 14l 4118%| 20| 5662
Mabote 69 30| 4346%| 30| 5652 | 0] 000%| 1 10000%| 19 Y 473%| 10)5263%| 2| 4| 6087%| o 913%| 26 7| 2632%| 19| 7308%
Massinga 1| To| J456%| 142 6544 13 6| 4619%| 7T o386 6| 18 020%| 33\64T%| 67 0| 478%| 37| SH20%| 06 2| A42%| 65 75,56%
Maxixe 24 %[ 4486%| 116 5514 10f o) S000%| O 000%| 48| 25 %208%| 23(473%| 6| 31| 082%| 30| 4018% %[ 35| B6.84%| 60 63,16%
Morrumbene 9] 50| 4348%| OOf S6,52% | 0f 000%| 1| 10000% 30 16] 533%| 14|4667%| 0] 20 S0.00%| 20] 5000%| 44 14) 31.62%| 30| 66,16%
Panda %| 30| 4063%| 57) 5938%| f| of 000% 1f 10000%| t6 13 8125%| S(187%%| S8 22 39| | 6207 2| 4| 19.05%| 17} 809%5%
Vilankulo 28| 166 04| 10 05Th| Tp 4 STd%| 3 A86%| 32 1] 30| (6563 49 2| 4B98%| 26 51.02%| 190[ 120| 67.8%%| 1) 32,1%
Lavala 120 43| 3063 7T 6417 3 2 6667h| 1| 33| K| 17 B3| 19[4668%) 37| 13| M4%| 24 6466%| 46| 1) 22.92%| 37| 77,08%
Fonte: SIP
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Quadro 58: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Gaza, 2012

Tota Nivel Superior (N1, N2, Especialista) Nivel Medio (Tecnico) Nivel Basico (Assistent Tecnico) |  Nivel Elementar (Aukiliar)
o | Total | M Foo(Total| M F Total | M Foo(Total| M Foo[Total| M F

ProvincialDistrito

% Por % Por % Por %Por | [%Por %Por | [%Por %Por | (% Por

Num ~ [Num Num Num  {Num Num % Por Sexo[Num  [Num Num Num -~ (Num Num Num (Num| — [Num

Sexo0 Sexo Sexo Sexo Sex0 Sexo Sex0 Ser0 | [Sexo
Gaza L0600 01 4374%| 1150 S626%| 113 S| ABT| %o 3% 0| 204 070%| 27 Q30| T4 265 37T6d%| 40| 6L36| TA2| T} AdQT| 413 5%
Bilene o] 98 J602% 105 6% 3 o 000 3 f0000% 3 7 4are| 18| SRl T B A% &) 97k N 12285 3 T84T
Chibuto 98 4 2o 14 TN 7)) w2 of 6% 3 8 43| 20 S26¥| % 16| Z30%| 42 T2Ath % Y 16.36%| dof 6364%
Chicualacuala MEa e W ae% 2 200000 of  000% 7] 12 T0%| 8 4% 3 7] St 16 688 20 of000%| 14 T0,00%
Chigubo g 2 8% N 46l N 10000 o 000 9 4 Muh| 5 Sk 2 12 M| 10 Ok 16 11 687h| o 31.25%
Chokwe 000 2% 104 BT 16 8 000% 8 000% G | k| S0 SEZe| 0 N 22% % Sk %) 192043 T4 1957
Guija Bl 20 B3 W o6eme| 1) 0000% of  000% f6 O 6% 7| 47| & 12 24| ) oA 2 S{185%| 2f o148%
Mabalane ol 19 % % emel 1000 of  000% ) o B o 2% 2 0] M| 19) 65Tk T S{A2%6h| 4 7%
|Mand|akazi o5 70 e 6| e el 7 3 %W 4 oM A 2] 6T N3 W 63 2 M| 4| 6308%( 76| 16[ 268%| 56f 76 2%
|Massangena B0 B8R 10 4% o 1 0000% o 000 13 o 46tah( T SR8 10 8 A1 1) STA%R{ 0] 9 9000% 1) 10,00%
Massingi oA B00% 4 o00% 10000 of  000% 2 T 83| 8 46Tl 4 12 9% M) TR0 19 Ti3Mh| 12| 6316%
Xai-XaiDistrto | 265 %[ 6%0%| f67) G306\ O Of bk 4  Muh| 6 2 41h| o B0k 67 2] B3| K| 667%| 107 36 3H5h| 69] 64.4%%
cidade dexaxai | 67| 6O OO%| 28 40| o4 | b 3 vA6%| 160 8 B0 T H00% 15 60 N4 %f 605%%| 2t 190 T280% T 27 20%
onte: SIP
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Quadro 60: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Maputo Cidade, 2012
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Quadro 61: Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2012

Total Nivel Superior (N1, N2, Especialista) Nivel Medio (Tecnico) Nivel Basico (Assistente Tecnico) Nivel Elementar (Auxiliar)
L Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
Provincia/Distrto % Por % Por % Por % Por % Por % Por % Por % Por % Por
Num (Num Num Num [Num Num |% Por Sexo |Num [Num Num Num [Num Num Num [Num Num
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo

HCM 3.189|1.345| 42,18%(1.844| 57,82%| 395| 172 43,54%| 223 56,46%| 451 188| 41,69%| 263| 58,31%( 525 169| 32,19%| 356 67,81%| 1.818| 816 44,88%|1.002| 55,12%
Anatomia Patolégica 54 32[ 59,26%( 22| 40,74% 17 8| 47,06% 9 52,94% 9 4| 44,44% 5| 55,56% 2 1| 50,00% 11 50,00% 26 19 73,08% 7| 26,92%
Apoio Geral 62 26| 41,94%| 36| 58,06% 0 0| 0,00% 0 0,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 62 26 41,94%| 36| 58,06%
Aprovisionamento 23 16| 69,57% 7[ 30,43% 2 1] 50,00% 1 50,00% 11 8| 72,73% 3| 27,27% 3 2| 66,67% 11 33,33% 7 5 71,43% 2| 28,57%
Arquivo Clinico 34 14| 41,18%| 20| 58,82% 0 0| 0,00% 0 0,00% 1 11100,00% 0 0,00% 3 1| 33,33% 2| 66,67% 30 12 40,00% 18| 60,00%
Banco de Sangue 82 35[ 42,68%( 47| 57,32% 7 3| 42,86% 4 57,14% 18 7| 38,89%( 11| 61,11%| 37| 18| 48,65%| 19| 51,35% 20 7 35,00% 13| 65,00%
Bloco Operatério 129| 59| 45,74%| 70| 54,26% 22 7| 31,82%| 15 68,18% 20 14| 70,00% 6| 30,00% 16 6| 37,50%| 10| 62,50% 7| 32 45,07%| 39| 54,93%
C.Esterilizagédo 79[ 30[ 37,97%| 49| 62,03% 0 0| 0,00% 0 0,00% 1 0| 0,00% 1] 100,00% 8 3| 37,50% 5| 62,50% 70 27 38,57%| 43| 61,43%
C.Seguranga 89 76| 85,39%| 13| 14,61% 0 0| 0,00% 0 0,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 89 76 85,39% 13| 14,61%
Cirurgia 334 129( 38,62%| 205| 61,38% 67 39| 5821%| 28 41,79% 41| 22| 53,66%| 19| 46,34%| 80| 21| 26,25%| 59 73,75%| 146| 47 32,19%| 99| 67,81%
Clinica Especial 101| 47| 46,53%| 54| 53,47% 3 2| 66,67% 1 33,33% 12 5| 41,67% 7| 58,33% 18 5| 27,78%( 13| 72,22% 68[ 35 51,47%| 33| 48,53%
Cozinha 43| 28| 65,12%| 15| 34,88% 0 0| 0,00% 0 0,00% 1 0| 0,00% 1] 100,00% 1 11100,00% 0 0,00% 41 27 65,85% 14| 34,15%
Cresh 33 2| 6,06%| 31| 93,94% 0 0| 0,00% 0 0,00% 2 0| 0,00% 2| 100,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 31 2 6,45%| 29| 93,55%
DRH 20 10[ 50,00%( 10| 50,00% 3 1] 33,33% 2 66,67% 4 1] 25,00% 3| 75,00% 2 2(100,00% 0 0,00% 11 6 54,55% 5| 45,45%
Departamento Financeiro 17 7| 41,18%| 10| 58,82% 2 1| 50,00% 1 50,00% 4 3| 75,00% 1] 25,00% 1 0| 0,00% 1] 100,00% 10 3 30,00% 7| 70,00%
Desconhecido 74( 37| 50,00%( 37| 50,00% 7 5| 71,43% 2 28,57% 36| 15| 41,67%| 21 58,33% 17] 10| 58,82% 7| 41,18% 14 7 50,00% 7| 50,00%
Direcgdo Geral 28 18| 64,29%( 10| 3571% 5 3| 60,00% 2 40,00% 2 o[ 0,00% 2| 100,00% 1 0| 0,00% 1] 100,00% 20 15 75,00% 5 25,00%
Farmacia 84 30[ 3571%| 54| 64,29% 9 4| 44,44% 5 55,56% 20 9| 45,00%| 11| 55,00%| 33 8| 24,24%| 25| 75,76% 22 9 40,91% 13| 59,09%
Gin/Obstetricia 251 19| 7,57%| 232| 92,43% 40( 14| 35,00%| 26 65,00% 40 4| 10,00%| 36| 90,00%| 63 0| 0,00%| 63| 100,00%( 108 1 0,93%| 107| 99,07%
Hemodialise 34 21[ 61,76%| 13| 38,24% 1 1] 100,00% 0 0,00% 16| 12 75,00% 4] 25,00% 4 1| 25,00% 3| 75,00% 13 7 53,85% 6| 46,15%
LAC 94 40| 42,55%| 54| 57,45% 4 3| 75,00% 1 25,00% 22| 11| 50,00%| 11 50,00% 19 9| 47,37%| 10| 52,63% 49( 17 34,69%| 32| 65,31%
M. Legal 26 17 65,38% 9 34,62% 10 6| 60,00% 4 40,00% 1 0| 0,00% 1] 100,00% 3 1| 33,33% 2| 66,67% 12| 10 83,33% 2| 16,67%
Manutengéo Hospitalar 106| 75| 70,75%| 31| 29,25% 4 2| 50,00% 2 50,00% 13 11| 84,62% 2| 15,38% 1 1] 100,00% 0 0,00% 88[ 61 69,32%| 27| 30,68%
Medicina 279 97| 34,77%| 182| 65,23% 94 31| 32,98%| 63 67,02% 31| 10| 32,26%| 21| 67,74%| 34| 14| 41,18%| 20| 58,82%| 120| 42 35,00%| 78| 65,00%
Medicina Fisica e Reabilitagdo 75 40| 53,33%| 35| 46,67% 11 4| 36,36% 7 63,64% 17 7| 41,18%| 10| 58,82% 13 8| 61,54% 5| 38,46% 4l 21 61,76% 13| 38,24%
Ortopedia 148| 82| 55,41%| 66| 44,59% 24( 20| 83,33% 4 16,67% 9 5| 55,56% 4]  44,44% 15 5| 33,33%| 10| 66,67%( 100 52 52,00%| 48| 48,00%
PCI 5 0| 0,00% 5[ 100,00% 1 0| 0,00% 1 100,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 3 0| 0,00% 3| 100,00% 1 0 0,00% 1/100,00%
Pediatria 501 191 38,12%| 310| 61,88% 39 6| 15,38%| 33 84,62% 48 12| 25,00%| 36| 75,00%( 71 8| 11,27%| 63| 88,73%( 343| 165 48,10%| 178| 51,90%
Planificagdo Estatistica 26 7| 26,92%| 19| 73,08% 2 2| 100,00% 0 0,00% 4 2[ 50,00% 2| 50,00% 2 2(100,00% 0 0,00% 18 1 5,56% 17| 94,44%
Radiologia 77| 43| 55,84%( 34| 44,16% 11 5| 45,45% 6 54,55% 21| 12| 57,14% 9| 42,86% 10 4| 40,00% 6| 60,00% 35 22 62,86% 13| 37,14%
Relagées Pub 15 2( 13,33%| 13| 86,67% 0 0| 0,00% 0 0,00% 1 o[ 0,00% 1] 100,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 14 2 14,29% 12| 85,71%
SUR 136| 52| 38,24%| 84| 61,76% 5 3| 60,00% 2 40,00% 18 5| 27,78%| 13| 72,22%| 21 3| 14,29%( 18| 85,71% 922 41 44,57%| 51| 55,43%
Secretaria Geral 5 1] 20,00% 4| 80,00% 1 0| 0,00% 1 100,00% 2 o[ 0,00% 2| 100,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 2 1 50,00% 1] 50,00%
Servigo Social 19 9| 47,37%| 10| 52,63% 2 1] 50,00% 1 50,00% 6 3| 50,00% 3| 50,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 11 5 45,45% 6| 54,55%
UcCl 56 21| 37,50%| 35| 62,50% 1 0| 0,00% 1 100,00% 12 3| 25,00% 9| 75,00% 12 6| 50,00% 6| 50,00% 31 12 38,71% 19( 61,29%
UGEA 6 3| 50,00% 3[ 50,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 1 11100,00% 0 0,00% 4 2| 50,00% 2| 50,00% 1 0 0,00% 11100,00%
Unidade da Dor 36 27| 75,00% 9 25,00% 1 0| 0,00% 1 100,00% 5 0| 0,00% 5| 100,00%| 28 27| 96,43% 1 3,57% 2 0 0,00% 2(100,00%
Unidade de Control Interno 8 2| 25,00% 6[ 75,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 1] 50,00% 1] 50,00% 0 0| 0,00% 0 0,00% 6 1 16,67 % 5| 83,33%
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Orgaos Centrais,

Nivel Superior (N1, N2, Especialista) Nivel Medio (Tecnico)  [Nivel Basico (Assistente Tecnico) Nivel Elementar (Auxiliar)
. Total M Total M F Total M F o [Total M Fo[Tota| M

Provincia/Maputo

% Por % Por % Por % Por %Por| |%Por % Por % Por % Por % Por

Num  {Num Num Num  {Num Num Num  {Num Num Num: {Num Num Num |Num Num

Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Orgéo Central 1006) 542 50,84%| 524 4916%|  439) 206| 46,92%| 233| 53.08%| 262 127)d8.47%| 135 51.53%| 51| 18] 35,29%| 33| 64,71%| 314 191(60,83%| 123| 39,17%
CA 55| 40| T273%| 15[ 2r.21%| 4 4{10000%| of 000%| 12| 65000%| 6| 5000% 2| 0 000% 2{100,00% 37| 30| 81,08%| 7| 16,92%
CMAM 82| 47) 51.3%| 35| 4268% 20 1| 5500% 9 4500% 28| 17)60.71%| 1) 39.29%| 3 of 0,00% 3[100,00%| 31| 19]61,29%| 12f 38,71%
D.Farmaceutico 49 19] 3B78% 30| 6122% 22| 8| 3636% 14| 6364%| 18 7|36.8%%| 11| 6111%| 3 1| 3333%| 2 6661% 6 3] 50,00% 3| 50,00%
D.Manuntencao 3| 2| 7778% 8 222% 6 6{10000% of 000% 9] 6/6667% 3| 3333%| 2 1| 5000%| 1| 50,00%| 19 15]78,95%| 4| 21,05%
DAF 89| 50 5618%| 30| 4382%| 15| 9| 6000%| 6 4000%| 27| 134815%| 14| 51.85%| 13| G 6154%| 5| 3B46%| 34| 20)58,82%| 14| 41,18%
DNAM 102 46| 4510%| 56| 5490%| 95| 21| 38,18%| 34| 6182% 25 1248,00% 3] 5200% ~2{ o 0,00% 2/ 100,00%| 20| 13| 65,00%| 7| 35,00%
DNSP 20 21 10000% o 000% 2[ 2/10000% 0 000% 0 0] 0,00% 0 000% O 0 000% O 000% O O0f 000% 0f 000%
DPC 68| 41| 60.20%| 27| 3971%| 38| 25( 657%%| 13| 2% 18] 9[5000%| 9| 5000%| 4| o] 000%| 4{100,00% 8 7| 87.50%| 1| 12,50%
DRH 9] 38| 4810%| 41f 51,90%| 37| 15[ 4054%| 22| 5946%| 18] 44 dd%| 10| 5556%| 6| 4| 6667%| 2 33,33%| 18| 11)61,11%| 7| 36,89%
GM 48] 26| S417%| 22| 4583%| 22| 11 5000% 1| 5000%| 13| 11)84.62%| 2 1538%| 4| 0 000%| 4{10000% O 4| 4444%| 5 5556%
|.Geral B 8 478%| 15| 652% 13| 4 077%| 9 6923%| 4 0[ 0,00% 4/10000% O Of 000% O 000% 6 4| 6667% 2| 3333%
ICSM 13| 58] 42.96%| 77| ST.04%| 32 4| 4375%| 18] 56.25%| 30| 1240,00%| 18] 60,00% 5| 2| 40,00%| 3| 60.00%| 68| 30| 44,12%| 38| 55,88%
IMPS M 19) 5588%| 15| 4412%| 5 4 8000% 1| 2000%| 8 5[6250%| 3 0%l 0l Of 000% O 000% 21| 10[47,62%| 11| 52,38%
IMT 9 | 1M%| 8 8889%| 4 0f 000% 4 10000% 3 0] 000% 3{10000% 0O O 000% Of 000% 2 1]90,00% 1| 50,00%
INS 20 94| 4476%| 16| 55,24%| 148 65 4392%| 83| 56,08%|  41] 1814390%| 23| 5610%| 3| 0| 000% 3{100,00% 18| 11)61,11%| 7| 36,89%
LNCQM 20 1) T2 5 273 4 3 7500% 1| 2500%| 4 3[7500% 1| 2500% 0 0 000% 0 000% 14 11| 7857%| 3| 21,43%
LNHAA 28| 8 78%| 15| 65,22%| 12| 4] 3333%| 8 6667% 4 0] 000% 4{10000% 4 2| 5000%| 2 50,00% 3| 2| 6667% 1| 33,33%
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9. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de area ocupacional e sexo
Quadro 63: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional |sexo Cidade de Mocimboa

Cabo Delgado (Ancuabe |Balama |Chiure Pemba Ibo Macomia [Mecufi [Meluco da Praia Montepuez [Mueda |Muidumbe [Namuno [Nangade [Palma |Pemba-Metuge [Quissanga

Total Total 1529 69 49 121 498 3 55 37 37 88 152 92 52 67 37 52 51 39
M 909 46 26 63 282 18 36 24 23 61 82 62 30 43 20 38 28 27

F 620 23 23 58 216 15 19 13 14 27 70 30 22 24 17 14 23 12

Enfermagem Total 368 18 8 40 116 7 14 8 7 24 37 24 11 14 6 13 14 7
M 282 17 7 30 73 6 12 7 6 20 28 20 8 13 4 13 13 5

F 86 1 1 10 43 1 2 1 1 4 9 4 3 1 2 0 1 2

ESMI Total 3N 15 17 27 101 1 13 7 12 17 47 22 16 20 12 12 13 9
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 3 15 17 27 101 " 13 7 12 17 47 22 16 20 12 12 13 9

Medicina Curativa [Total 319 18 13 21 79 8 12 13 10 21 24 16 14 16 11 15 14 14
M 243 13 11 " 51 7 9 11 9 17 18 15 13 14 8 15 7 14

F 76 5 2 10 28 1 3 2 1 4 6 1 1 2 3 0 7 0

Medicina Preventiva |Total 127 6 7 13 30 4 6 5 3 5 13 6 3 8 5 3 6 4
M % 4 4 7 24 3 5 2 3 4 9 4 2 8 5 3 4 3

F 3 2 3 6 6 1 1 3 0 1 4 2 1 0 0 0 2 1

Farmacia Total 20 2 2 7 40 1 3 1 2 7 6 7 3 3 1 2 1 2
M 79 2 2 7 32 1 3 1 2 6 6 6 3 3 1 1 1 2

F 11 0 0 0 8 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0

Laboratério Total 92 7 1 6 40 2 3 1 2 4 9 3 2 4 2 2 2 2
M 81 7 1 3 34 1 3 1 2 4 8 3 2 4 2 2 2 2

F 11 0 0 3 6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Anestesiologia Total " 0 0 0 8 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0
M 10 0 0 0 7 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0

F 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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inuagao,

Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado — Cont

2012

Provincia/Distrito

Montepuez |Mueda [Muidumbe [Namuno [Nangade |Palma |Pemba-Metuge |Quissanga

Mocimboa
da Praia

Meluco

Macomia |Mecufi

Ibo

Cidade de
Pemba

13

21

14

16
12

Cabo Delgado [Ancuabe |Balama |Chiure

20

16

23

18

14
13

34

24
10

10

27

22

sexo

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Area ocupacional

Instrumentagéo

Cirurgia

Odontoestomatologia|Total

Radiologia

Medicina Fisica e
Reabilitagéo

Nutricao

Psiquiatria e saude |[Total

mental

Estatistica Sanitaria |Total

Oftalmologia

Administragdo
Hospitalar

Outros

Fonte: SIP
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Quadro 64: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2012
Provincia/Distrito
Area ocupacional S€X0 Cabo Delgado |Ancuabe (Balama |Chiure g':r:z: de Ibo Macomia |[Mecufi |Meluco L/Irc;c;;mboa da Montepuez ([Mueda |Muidumbe |[Namuno |Nangade [Palma |Pemba-Metuge [Quissanga
Total Total 1225 23 34 66 609 17 29 25 45 82 90 64 30 25 17 26 22 21
M 642 15 18 28 310 10 18 10 23 44 50 33 18 17 9 17 11 11
F 583 8 16 38 299 7 11 15 22 38 40 31 12 8 8 9 11 10
Administragao Total 163 2 4 2 88 2 3 4 8 12 10 7 4 4 5) 3 1 4
M 75 1 3 0 40 0 2 1 5 5 6 1 3 2 3 2 1 0
F 88 1 1 2 48 2 1 3 3 7 4 6 1 2 2 1 0 4
Planificagdo e Estatistica [Total 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
M 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Economia/ Contabilidade |Total 63 1 2 1 32 2 2 0 3 8 2 5 1 [0] 1 1 0 2
M 33 1 1 1 17 2 1 0 1 5 0 2 1 0 0 0 0 1
F 30 0 1 0 15 0 1 0 2 3 2 3 0 0 1 1 0 1
Informatica Total 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 7 0 0 0 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 3 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgdo / Manutengédo [Total 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
M 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgédo social Total 9 0 0 0 1 1 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1
M 6 0 0 0 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1
F 3 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 862 17 26 58 414 10 20 17 30 52 72 47 23 18 9 20 19 10
M 420 10 12 22 192 5 11 6 13 27 38 29 12 12 4 13 8 6
F 442 7 14 36 222 5) 9 1 17 25 34 18 11 6 5) 7 11 4
Outros Total 99 3 2 5 48 2 4 2 2 7 6 5 2 3 2 2 2 2
M 85 3 2 5) 38 2 4 2 2 7 6 1 2 3 2 2 2 2
F 14 0 0 0 10 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 65 Distribuigao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo| . Cidade de Lichinga . . ) : ) .
Niassa | ., .. Cuamba [Lago L Majune |Mandimba |Marrupa |Mavago [Malla [Mecanhelas |[Mecula |Metarica [Muembe [Ngaima [Nipepe [Sanga
Lichinga Distrito
Total Total 1232 289 200 65 70 40 73 53 36 44 74 42 58 45 51 42 50
M 776 188 122 31 29 30 44 35 28 28 46 33 44 29 29 32 28
F 456 101 78 34 4 10 29 18 8 16 28 9 14 16 22 10 22
Enfermagem Total 323 71 57 14 16 11 20 12 10 12 17 14 21 1 15 10 12
M 241 58 41 9 9 14 9 9 8 12 13 18 9 10 8 5
F 82 13 16 5 7 2 6 3 1 4 5 1 3 2 5 2 7
ESMI Total 271 63 44 21 25 7 16 9 6 9 19 6 6 9 13 6 12
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 271 63 44 21 25 7 16 9 6 9 19 6 6 9 13 6 12
Medicina Curativa Total 285 35 41 15 19 10 16 16 12 12 17 14 21 14 13 14 16
M 217 25 28 10 1 9 12 1 1 10 14 12 19 10 10 12 13
F 68 10 13 5 8 1 4 5 1 2 3 2 2 4 3 2 3
Medicina Preventiva Total 79 26 4 3 3 4 3 2 3 5 2 2 3 2 6 4
M 73 23 4 2 3 4 2 2 3 5 2 1 3 2 6 4
F 6 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Farmacia Total 79 22 13 3 2 3 7 3 2 3 6 2 2 4 2 2 3
M 69 18 11 2 2 3 5 3 2 3 6 2 2 3 2 2 3
F 10 4 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Laboratério Total 81 14 14 3 5 4 5 4 3 3 6 3 4 3 4 3 3
M 74 13 12 3 & 4 4 4 3 3 5 3 3 3 3 3 3
F 7 1 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0
Anestesiologia Total 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa — Continuag¢ao, 2012
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Quadro 66 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional,

sexo e distrito, Niassa, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo|. . Cidade de Lichinga . 5 . 5 . .
Niassa | . . Cuamba [Lago L. Majune |Mandimba |Marrupa [Mavago [Malia |Mecanhelas [Mecula [Metarica |[Muembe [Ngaima [Nipepe |Sanga
Lichinga Distrito
Total Total 584 254 79 21 27 15 24 21 18 14 23 11 15 14 16 14 18
M 439 174 64 18 20 12 20 16 15 11 20 11 12 11 11 11 13
F 145 80 15 3 7 3 4 5 3 3 3 0 3 3 5 3 5
Administragao Total 129 54 17 3 7 4 6 6 5) 2 7 2 3 3 4 2 4
M 93 32 15 3 5 3 4 5 4 1 7 2 2 2 3 2 3
F 36 22 2 0 2 1 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1
Planificagdo e Estatistica |Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0j
Economia/ Contabilidade |Total 10 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
M 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0j
F 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Informatica Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0j
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0j
Ciéncias Total 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f
F 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Construgdo / Manutengéo (Total 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f
M 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f
Acgao social Total 24 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
M 22 5 5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0]
F 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pedagogia Total 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f
M 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
F 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
Apoio geral Total 313 124 43 15 16 8 14 11 10 9 12 6 9 8 9 9 10|
M 221 81 30 12 11 6 12 8 8 7 9 6 7 6 5 6 7
F 92 43 13 ) 5] 2 2 3 2 2 & 0 2 2 4 3 3
Outros Total 86 41 12 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3
M 84 39 12 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f
Fonte: SIP
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Quadro 67 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 2012

Provincia/Distrito
Area ocupacional |sexo | - 1a |aNGOCHE |2 2% % lepari "™ % 1 aLaua MALEMA [MECONTA|MECUBLRIMEMBA |MOGINCUAL [MOGOVOLAS [MOMA [MONAPQ [MOSSURIL UEGATE MuRRUPULA [V CALA NACALA o pon [NemPH e e
Nampula Mogambique PORTO |VELHA Rapale
Tota Towl| 86 14 a0 2 & 8 7 B 1% 103 R ] I . I
M| 1 o a9 1 g 5 6l 0 o n ® a w0 16 B 118 e
F f624 W %8 @ | ® W 2 S 7 B 1 6 7 R a o] % 4 & @
Enfermagem Total| 1093 W 2 o E 2 SR 3 T a6 w1 e
T 78 A ) o« B W 13 7 % 15 o 2] 5 A 109 2 % @ R EE
F 30 A @ » R 9 B B T R 7 16 o 15 7 R
ESMI Total| 63 R EE m o % 12 o % 14 o @ % IR S o #
T 0 0 | o | q 0 | o 0 o o o 0 0 |  q | o o
F 3 R EE m o % 12 o % 14 W @ % IR S o #
Medcina Curativa [Total| 608 42| 123 W m 2 ® B N 19 2 o 19 N
T % 2 1 4 T R T i n 17 B 17 1 W g o 5
F 176 a5 . B 4 2 3 1 2 6 " 2 1 1§ 3 1 0
Medicina Preventiva (Total 220 8 3 10 3% 4 4 6 12 11 16 4 8 9 9 6 2 8 2 6 14 9
T 13 o s 2 R 4 N B I 5 2 1§ 2 i ¢ 7
F 8 2 K o 4 2 2 B B o 4 4 4 | 4 | ¢ 2
Famécia Total| 248 s 0 i 4 8 B 10 g 0 s 16 0 I 1 1 4 9 1
T 182 s 10 g 4 1 6 4 B 4 ¢ 4 10 0 I 1 1 1 4
F 6% 5§ 18 0 I E 2 1 4 2 i 4 2 6 0 REE 1 1 6
Laboratério Total| 238 1 o # R EE 5 § 1 10 D 4 3 I R EE
T 190 S R 4 S B o o s 2 2 I 8 3 R EE
F T 1 1 6 ] o i R 2 R ) 1 EEEE EEE K
Anestesiologia Total 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T T o0 " o o o o 0 | o 0 of o o 0 0 | o o | o o
F 2 0 ] o | q 4 0 | o 0 o o o 0 0 |  q o | o o
Instrumentagéo Total 2 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 15 0 #® o | q 0 | o 0 o o o 0 0 | o o | o o
I 6 0 § o o o o 0 | o 0 o o o 0 0 | o o | o o
Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula — Continuagao, 2012
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Quadro 68 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 2012

Provincia/Distrito

Area -
ocupacional |*° [Nampula |ANGOCHE [0 2% % epami "8 9 |, o\ AUA [MALEMA [MECONTA [MECUBURI[MEMBA [MOGINCUAL [MOGOVOLAS [MOMA [MONAPO [MOSSURIL |MUECATE [MURRUPULA [V ACALA - INACALAT o po [Na™PUI%- ey A UE IDesconhecido
Nampula Mogambique PORTO [VELHA Rapale

Tota Total| 2470 ol 16| 2 w2 2 o w 5 2 59 a7 T R 3
M 1317 % R R 16 B 19 21 T m 3 14 g 1 T 1
F 1153 5 ] 169 o 9 1 16 G 3 R 19 10 20 | 2 o 2 s 2
Planificagéo e (Total 12 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 9 1 i o | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | o 0
F 3 1 1 o | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | 0 0
Economia/  |Total 66 0 3 4 0 0 0 0 3 0 2 1 3 2 0 0 2 9 2 1 0 4 0
Contabilidade |M 3 0 0 o | o 0 0 1 o 0 IR 0 0 0 0 7 i | ¢ 0
F % 0 w4 | o 0 0 1 o 2 1 2 0 0 2 S 0 | o 0
informética_[Total ’ 0 1 o | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | 0 0
M 1 0 1 o | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | o 0
F 0 0 | o | o 0 0 R 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | 0 0
Ciencias  [Total| %2 0 7 0 | 1 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 2 o 0 5 0 3
M 2 0 w0 | 1 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 1 o 0 5 0 1
F 10 0 i o | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | o 2
Construgdo | [Total| 18 0 W 0 | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | 0 0
Manutengdo M 18 0 o 0 | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | o 0
F 0 0 | o | o 0 0 d o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | 0 0
Accao social [Total] 16 0 W 0 | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 1 o0 B | o 0
M 5 0 5 0 | o 0 0 d o 0 | o 0 0 0 0 | o 0 | o 0
F 1 0 J o | o 0 0 | o 0 | o 0 0 0 0 ] o 0 | o 0
Administragao [Total| 305 0 Wl ® a3 8 0 IR 5 1 3 0 3 2 4 o 0 | 0
M 157 3 u o 1 0 | o 1 1 0 1 i 2 5 4 0 | s 0
F 168 2 7 IR a2 7 0 IR 4 | 3 0 2 1 2 7 0 | 7 0
Pedagogia  [Total| 11 0 5 | o 0 0 | o 0 | 0 0 0 0 | o 0 | o 0
M 5 0 2 | o 0 0 | o 0 | 0 0 0 0 | o 0 | 0 0
F 6 0 I 3 | o 0 0 | o 0 | 0 0 0 0 | o 0 | o 0
Apoio geral _[Total| 1676, 5 764 200 W B 2 % ] % S 5 % R 7 0
M o7 12 | & R 14 0 19 20 o 6 2 ) 16 10 s 1 1T 2] &« 0
F %01 0 %5 145 I 16 S RG % W W % 7 9 15 o 1T af « 0
Outros Total| 131 6 0 2 | o 2 2 4 0 0 0 o 0 0 3 i 0 4 1 o 0
M m 5 A 18 | o 2 2 4 0 0 | o 9 0 0 2 1 0 3 1 0 0
F 21 1 T | o 0 0 | o 0 | o ) 0 0 1 1 0 1 | o 0

Fonte: SIP
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Quadro 69: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Zambézia, 2012

Area ocupacional

Provincia/Distrito

Cidade de

Maganja da

Zambezia |Alto Molocue (Chinde Gile  |Gurue |lle |Inhassunge |Lugela Milange |Mocuba |Mopeia |Morrumbala [Namacurra |Namarroi |Nicoadala |Pebane
Quelimane Costa
Total Total 2560 152 68 738 107 148 84 70 68 100 155 286 76 147 97 62 120 82
M 1538 96 48 388 58 9 68 49 49 69 o 160 48 90 57 45 65 55
F 1022 56 20 350 49 49 16 21 19 31 61 126 28 57 40 17 55 21
Enfermagem Total 768 47 15 205 20 58 36 17 21 28 44 96 23 44 21 21 39 21
M 550 32 12 112 14 45 33 16 20 26 3 61 20 33 24 18 28 23
F 218 15 3 93 6 3] 3 1 1 2 11 35 3 11 3 3 11 4
ESMI Total 464 27 14 M 41 20 10 11 15 14 28 46 17 30 25 12 28 15
M 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 464 21 14 M 4 20 10 11 15 14 28 46 17 30 25 12 28 15
Medicina Curativa Total 47 23 19 134 13 19 18 18 14 26 22 48 13 34 14 14 30 18
M 334 21 18 74 11 121 17 14 13 18 13 29 9 26 13 13 21 12
F 143 2 1 60 2 7 1 4 1 8 9 19 4 8 1 1 9 6
Medicina Preventiva Total 228 17 9 52 9 15| 6 9 7 12 18 19 11 12 11 4 9 8
M 156 8 7 30 9 2] 5 5 5 9 15 11 9 8 7 3 6 I
F 72 9 2 22 0 3 1 4 2 3 3 8 2 4 1 3 1
Farmécia Total 165 10 4 49 7 2] 6 9 2 7 10 17 2 10 5 5 3 I
M 126 10 4 28 7 9 5 8 2 6 8 12 2 9 3 5 2 6
F 39 0 0 21 0 I 1 1 0 1 2 5 0 1 2 0 1 1
Laboratorio Total 186 10 5 68 5 8 5 4 6 5 12 20 7 7 9 4 7 4
M 166 10 5 56 5 8 5 4 6 5 11 18 I 7 6 4 5 4
F 20 0 0 12 0 00 0 0 0 0 1 2 0 0 3 0 2 0
Anestesiologia Total 24 2 0 13 1 o 0 0 0 1 2 4 0 1 0 0 0 0
M 21 2 0 1 1 0 O 0 0 1 2 3 0 1 0 0 0 0
F 3 0 0 2 0 0 O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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inuagao

2012Cont

ézia,

V'

Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Zamb

Provincia/Distrito

Milange |Mocuba [Mopeia [Morrumbala [Namacurra [Namarroi |Nicoadala |Pebane

Maganja da
Costa

Inhassunge |Lugela

lle

Gurue

Gile

Cidade de

Quelimane

22

12
10

13
10

14
13

12

16
12

Zambezia |Alto Molocue [Chinde

44
27

17
11

10

40

28

12
25

24

25

21

28
14
14

41

33

sexo

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Area ocupacional

Instrumentagéao

Cirurgia

Odontoestomatologia

Radiologia

Medicina Fisica e
Reabilitagéo

Nutricao

Ortoprotesia

Psiquiatria e saude

mental

Estatistica Sanitaria

Oftalmologia

Administragdo Hospitalar |Total

Outros

Fonte: SIP
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Quadro 70: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, 2012 Zambézia

Provincia/Distrito

Area ocupacional|sexo Zambezia [Alto Molocue [Chinde C|da¢.je de ile |Gurue (lle |Inhassunge(Lugela Maganja da Milange [Mocuba [Mopeia (Morrumbala [Namacurra [Namarroi |Nicoadala |Pebane
Quelimane Costa
Total Total 2289 87 37 908| 53 121| 83 56 56 50 142 364 27 57 87 42 82 37
M 1128 50 26 441 26 69 46 38 85 31 65 147 16 35 19 25 43 16
F 1161 37 11 467 27 52 37 18 21 19 7 217 11 22 68 17 39 21
Administracdo |Total 431 5] 3 233 6 16| 12 5 13 9 26 45 4 10 9 6 23 6
M 221 5 3 107 4 10 5 2 6 4 17 26 2 6 3 5 13 3
F 210 0 0 126 2 6 7 3 7 5 9 19 2 4 6 1 10 3
Planificagdo e |Total 19 0 0 17 0 of o 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 11 0 0 10 0 of o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 8 0 0 7 0 of o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 30 2 0 20 1 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 2 0
Contabilidade M 16 1 0 10 1 of o 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0
F 14 1 0 10 0 0o O 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0
Informatica Total 1 0 0 1 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 1 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 24 0 0 18 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0
M 11 0 0 11 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 13 0 0 7 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0
Construgéo / Total 2 0 0 2 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo M 2 0 0 2 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgdo social Total 13 3 0 2 0 0 0 1 0 0 2 3 1 0 0 0 1 0
M 6 2 0 0 0 of o 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
F 7 1 0 2 0 of o 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
M 1 0 0 1 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 1 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Apoio geral Total 1671 70 34 570 46 100( 66 47 42 41 105 302 19 44 71 33 53 28
M 768 35 23 259 21 55| 36 32 28 27 40 110 11 26 12 17 26 10
F 903 35 11 311 25 45| 30 15 14 14 65 192 8 18 59 16 27 18
Outros Total 95 7 0 43 0 4 5 2 0 0 7 9 3 3 4 3 2 3
M 92 7 0 41 0 4 5] 2 0 0 7 8 3 3 4 3 2 3
F 3 0 2 0 of o 0 0 0 1 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 71: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2012

Area ocupacional

Sexo

Provincia/Distrito

Cahora

Cidade de

Tete [ANGONIA [CHANGARA (CHIFUNDE |CHIUTA Bassa |Tete MACANGA [MAGOE |MARAVIA |[MOATIZE |[MUTARARA |TSANGANO |ZUMBO
Total Total | 1727 169 88 65 62 176 593 62 62 67 154 122 61 46
M 893 111 46 42 31 81 248 38 37 48 63 77 37 34
F 834 58 42 23 31 95 345 24 25 19 91 45 24 12
Enfermagem Total | 442 37 25 14 17 39 147 14 23 13 46 37 13 17
M 263 27 17 12 8 21 70 7 14 11 21 30 9 16
F 179 10 8 2 9 18 77 7 9 2 25 7 1
ESMI Total | 350 26 23 18 6 31 131 10 10 11 44 19 12 9
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 350 26 23 18 6 31 131 10 10 11 44 19 12 9
Medicina Curativa Total| 310 31 14 1 19 32 77 19 11 16 30 24 17 9
M 208 21 8 1 8 20 50 13 9 14 16 15 14 9
F 102 10 6 0 11 12 27 6 2 2 14 9 3 0
Medicina Preventiva |[Total| 101 13 4 7 5 5 25 3 5 9 7 8 5 5
M 70 11 4 B 4 2 15 3 4 7 4 4 3 4
F 31 2 0 2 1 3 10 0 1 2 3 4 2 1
Farmécia Total | 170 20 5 6 B 30 57 6 6 11 10 6 4 4
M 97 16 4 6 4 11 19 5 4 9 7 5 4 3
F 73 4 1 0 1 19 38 1 2 2 3 1 0 1
Laboratério Total | 149 19 12 6 6 15 51 2 7 4 10 9 6 2
M 104 16 8 6 4 10 23 2 6 4 9 9 5 2
F 45 3 4 0 2 5 28 0 1 0 1 0 1 0
Anestesiologia Total 12 1 0 0 0 2 8 0 0 0 0 1 0 0
M 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 0
F 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 24 4 0 0 0 2 14 1 0 0 0 2 1 0
M 13 4 0 0 0 2 4 1 0 0 0 1 1 0
F 11 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 1 0 0

Fonte: SIP
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Tete,

Provincia/Distrito

Cidade de

Tete

MACANGA [MAGOE |MARAVIA |[MOATIZE [MUTARARA |TSANGANO (ZUMBO

14

10

10

26
19

Cahora
Bassa

Tete |ANGONIA |CHANGARA [CHIFUNDE |CHIUTA

5

40

27

13
19
15

20
18

7

2

19
15

6

10

39
31

2

sexo

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Area ocupacional

Cirurgia

Odontoestomatologia [Total

Radiologia

Medicina Fisica e
Reabilitagao

Nutricao

Ortoprotesia

Psiquiatria e sadde

mental

Estatistica Sanitaria |Total

Oftalmologia

Administragao

Hospitalar

Outros

Fonte: SIP
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Quadro 72: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2012

Area ocupacional

sexo

Provincia/Distrito

Cahora

Cidade de

Tete |ANGONIA (CHANGARA |[CHIFUNDE |CHIUTA Bassa Tete MACANGA |MAGOE |MARAVIA |MOATIZE |MUTARARA |TSANGANO (ZUMBO
Total Total 699 48 28 15 17 46 385 11 13 12 47 44 13 20
M 364 24 13 9 11 21 198 6 5 6 19 29 9 14
F 335 24 15 6 6 25 187 5 8 6 28 15 4 6
Administragao Total 114 4 4 2 1 6 77 0 1 2 3 5 1 8
M 58 2 1 2 1 3 32 0 1 1 1 5 1 8
F 56 2 3 0 0 3 45 0 0 1 2 0 0 0
Planificagéo e Total 6 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 4 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 12 0 1 0 0 1 9 0 0 0 1 0 0 0
Contabilidade M 10 0 1 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Ciéncias Total 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
M 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accao social Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
M 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 510 40 23 12 16 36 249 11 12 10 42 37 10 12
M 238 18 11 6 10 14 113 6 4 5 17 22 6 6
F 272 22 12 6 6 22 136 5 8 5 25 15 4 6
Outros Total 51 2 0 1 0 3 41 0 0 0 1 2 1 0
M 48 2 0 1 0 3 38 0 0 0 1 2 1 0
F 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 73: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saide por area ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional $exo - - —

Manica |BARUE |Cidade de Chimoio [GONDOLA [GURO |[MACHAZE |MACOSSA |[MANICA IMOSSURIZE |[SUSSUNDENGA |TAMBARA
Total Total | 1312, 122 611 107 49 14 60 167 84 67 31
M 655 62 280 54 24 8 41 77 50 35 24
F 657 60 331 53 25 6 19 90 34 32 7
Enfermagem Total 335 37 147 27 13 4 13 42 24 21 7
M 195 24 73 17 9 3 8 26 16 13 6
F 140 13 74 10 4 1 5 16 8 8 1
ESMI Total 314 28 161 26 11 4 7 45 13 15 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 314 28 161 26 11 4 7 45 13 15 4
Medicina Curativa Total 275 21 106 23 15 3 21 39 23 13 11
M 189 17 70 16 10 2 15 21 18 11 9
F 86 4 36 7 5 1 6 18 5 2 2
Medicina Preventiva Total 69 5 24 7 3 0 9 9 4 5 3
M 45 3 17 4 1 0 8 6 2 1 3
F 24 2 7 3 2 0 1 3 2 4 0
Farmacia Total 93 9 46 10 3 0 5 12 4 3 1
M 59 4 26 5 2 0 5 9 4 3 1
F 34 5 20 5 1 0 0 3 0 0 0
Laboratério Total 88 8 48 5 2 1 2 7 6 6 3
M 67 5 37 4 1 1 2 6 3 5 3
F 21 3 11 1 1 0 0 1 3 1 0
Anestesiologia Total 12 1 10 0 0 0 0 0 1 0 0
M 8 1 6 0 0 0 0 0 1 0 0
F 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 11 2 8 0 0 0 0 0 1 0 0
M 2 5 0 0 0 0 0 1 0 0
F 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Manica,

Area ocupacional

Provincia/Distrito

Manica |BARUE |[Cidade de Chimoio [GONDOLA [GURO [MACHAZE [MACOSSA |MANICA [IMOSSURIZE [SUSSUNDENGA |TAMBARA
Cirurgia Total 7 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0
M 5 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0
F 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia Total 26 2 9 4 1 1 1 4 2 1 1
M 19 2 4 4 1 1 1 3 1 1 1
F 7 0 5 0 0 0 0 1 1 0 0
Radiologia Total 12 1 8 0 0 1 0 1 1 0 0
M 10 1 7 0 0 1 0 0 1 0 0
F 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Medicina Fisica e Reabilitagdo [Total 13 1 9 0 0 0 0 2 1 0 0
M 12 1 8 0 0 0 0 2 1 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 11 1 4 2 0 0 1 0 0 1 0
M 6 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0
F 5 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0
Ortoprotesia Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude mental Total 14 1 8 1 0 0 0 1 2 1 0
M 8 0 7 0 0 0 0 0 1 0 0
F 6 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0
Estatistica Sanitaria Total 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 7 0 4 1 0 0 0 1 0 0 1
M 6 0 3 1 0 0 0 1 0 0 1
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracdo Hospitalar Total 21 3 12 1 1 0 1 1 1 1 0
M 14 1 10 1 0 0 1 0 0 1 0
F 7 2 2 0 1 0 0 1 1 0 0
Outros Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Manica,

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo

Manica |BARUE |Cidade de Chimoio [GONDOLA |GURO [MACHAZE [MACOSSA [MANICA [MOSSURIZE [SUSSUNDENGA (TAMBARA
Total Total 1080, 104 580 59 36 2 68 83 50 67 31
M 592 62 342 31 21 2 40 33 22 22 17
F 488 42 238 28 15 0 28 50 28 45 14
Planificagdo e Estatistica [Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Contabilidade |Total 27 1 21 0 0 0 1 3 0 0 1
M 15 0 11 0 0 0 1 2 0 0 1
F 12 1 10 0 0 0 0 1 0 0 0
Ciéncias Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgao / Manutencéao (Total 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgao social Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragcéo Total 169 7 123 8 3 2 5 6 7 6 2
M 76 7 47 4 2 2 4 2 3 3 2
F 93 0 76 4 1 0 1 4 4 3 0
Pedagogia Total 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 824 96 385 50 32 0 60 72 42 60 27
M 454 55 246 26 18 0 33 27 18 18 13
F 370 41 139 24 14 0 27 45 24 42 14
Outros Total 47 0 38 1 1 0 2 2 1 1 1
M 36 0 27 1 1 0 2 2 1 1 1
F 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 75: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da sauide por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo

Sofala |Buzi [Caia  [Chemba [Cheringoma |Chibabava |Cidade da Beira |[Dondo |Gorongosa [Machanga |Maringue [Marromeu |Muanza |Nhamatanda
Total Total 2147 133 103 63 85 202 917 112 92 97 58 107 46 132
F 1088 58 40 28 26 109 542 51 43 40 25 48 22 56
M 1059 75 63 35 59 93 375 61 49 57 33 59 24 76
Enfermagem Total 766 48 30 17 53 86 279 46 31 33 24 45 16 58
F 370 21 10 8 9 40 186 18 1 12 10 20 6 19
M 396 27 20 9 44 46 93 28 20 21 14 25 10 39
ESMI Total 393 24 15 " " 55 177 16 19 18 10 12 8 17
F 393 24 15 " 11 55 177 16 19 18 10 12 8 17
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Curativa Total 393 31 21 24 " 36 135 19 21 26 13 24 10 22
F M 7 7 6 3 6 40 10 6 6 1 9 3 7
M 282 24 14 18 8 30 95 9 15 20 12 15 7 15
Medicina Preventiva Total 118 7 8 5 4 5 43 10 9 5 5 6 3 8
F 54 2 3 2 2 3 24 3 3 2 2 3 1 4
M 64 5 5 3 2 2 19 7 6 3 3 3 2 4
Farmécia Total 153 5 9 3 3 5 91 10 3 5 3 5 6 5
F 53 0 1 1 0 0 4 2 1 0 0 1 3 3
M 100 5 8 2 3 5 50 8 2 5 3 4 3 2
Laboratorio Total 131 5 5 2 1 4 85 6 3 7 2 4 2 5
F 45 1 2 0 0 2 31 1 1 1 1 1 1 3
M 86 4 3 2 1 2 54 5 2 6 1 3 1 2
Anestesiologia Total 29 2 2 0 0 2 19 0 0 0 0 2 0 2
F 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
M 23 2 2 0 0 2 13 0 0 0 0 2 0 2
Instrumentagéo Total 28 2 2 0 0 1 19 0 0 0 0 2 0 2
F 12 1 0 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 1
M 16 1 2 0 0 0 10 0 0 0 0 2 0 1

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2012 Continuacao

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo

Sofala |Buzi Caia Chemba |Cheringoma |Chibabava [Cidade da Beira |Dondo |Gorongosa ([Machanga |Maringue ([Marromeu |Muanza [Nhamatanda
Cirurgia Total 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
M 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Odontoestomatologia Total 28 1 1 0 1 2 14 1 1 1 1 2 1 2
F 10 0 0 0 1 0 8 0 0 0 1 0 0 0
M 18 1 1 0 0 2 6 1 1 1 0 2 1 2
Radiologia Total 10 2 1 0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 2
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 9 2 1 0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 1
Medicina Fisica e Reabilitagdo |Total 20 1 1 0 0 1 13 1 0 1 0 1 0 1
F 5 0 0 0 0 1 3 0 0 1 0 0 0 0
M 15 1 1 0 0 0 10 1 0 0 0 1 0 1
Nutricao Total 12 0 2 0 0 2 4 1 1 0 0 1 0 1
F 4 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0
M 8 0 2 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 1
Psiquiatria e saide mental Total 18 0 2 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
F 9 0 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
M 9 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Sanitaria Total 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 17 0 1 0 0 0 13 1 0 0 0 0 0 2
F 10 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 1
M 7 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1
Administragdo Hospitalar Total 21 1 1 1 1 1 9 1 2 0 0 1 0 3
F 4 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
M 17 0 1 1 1 1 6 1 2 0 0 1 0 3
Outros Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Sofala,

Area ocupacional

Provincia/Distrito

Sofala |Buzi Caia Chemba |Cheringoma [Chibabava [Cidade da Beira [Dondo |Gorongosa |Machanga |[Maringue ([Marromeu [Muanza |[Nhamatanda
Total Total 2124 100 67 29 38 59 1365 84 61 30 63 76 48 104
F 930 42 22 9 18 20 622 39 20 11 25 26 24 52
M 1194 58 45 20 20 39 743 45 41 19 38 50 24 52
Administragéo Total 409 3 6 3 6 4 327 17 4 5 3 13 7 11
F 202 1 1 1 2 0 168 9 0 2 1 7 4 6
M 207 2 5 2 4 4 159 8 4 3 2 6 3 5
Planificagdo e Estatistica |Total 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
M 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Contabilidade [Total 22 2 0 0 1 1 13 1 1 0 0 1 0 2
F 11 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 2
M 11 2 0 0 1 1 & 0 1 0 0 1 0 0
Informatica Total 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 41 0 0 0 0 0 35 3 0 1 1 0 0 1
F 22 0 0 0 0 0 20 1 0 0 0 0 0 1
M 19 0 0 0 0 0 15 2 0 1 1 0 0 0
Construgdo / Manutengéo |Total 20 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
F 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
M 16 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social Total 12 1 1 0 1 0 3 1 0 0 1 1 2 1
F 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
M 9 1 0 0 1 0 2 1 0 0 1 1 1 1
Pedagogia Total 9 0 0 1 0 0 6 0 1 1 0 0 0 0
F 3 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0
M 6 0 0 1 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0
Apoio geral Total 1500 91 55 22 30 51 892 56 50 20 54 59 36 84
F 683 41 20 8 16 20 418 28 19 9 24 19 18 43
M 817 50 35 14 14 31 474 28 31 11 30 40 18 41
Outros Total 103 3 5 3 0 3 61 6 5 3 4 2 3 5
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
M 102 3 5 3 0 3 61 6 5 3 4 2 2 5

Fonte: SIP
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Quadro 77 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional |sexo Cidade de

Inhambane Inhambane Funhalouro [Govuro |Homoine (Inharrime (Inhassoro |[Jangamo |Mabote (Massinga [Maxixe |Morrumbene |Panda |Vilankulo |Zavala
Total Total 1311 344 48 49 70 48 56 61 49 132 121 79 78 101 75
F 747 186 29 25 44 27 31 35 26 82 67 43 44 65 43
M 564 158 19 24 26 21 25 26 23 50 54 36 34 36 32
Enfermagem Total 298 68 15 12 28 13 15 11 17 24 28 13 20 20 14
F 155 42 1 6 18 5 8 6 5 10 20 4 9 6
M 143 26 4 6 10 8 7 5 12 14 8 16 11 8
ESMI Total 303 61 10 13 10 11 15 18 13 21 18 24 34 35 20
F 303 61 10 13 10 11 15 18 13 21 18 24 34 35 20
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Curativa Total 218 63 10 8 15 12 9 8 7 19 16 1 9 14 17
F 91 25 3 4 9 5 3 2 4 11 3 2 7 6
M 127 38 7 4 6 7 6 6 3 8 8 7 7 11
Medicina Preventiva |Total 112 22 7 6 7 3 5 9 6 7 10 12 4 7 7
F 51 7 4 1 1 1 3 2 2 6 6 7 3 4 4
M 61 15 3 5 6 2 2 7 4 1 4 5 1 3 3
Farmécia Total 96 28 3 5 2 4 5 7 2 5 13 9 4 4 5
F 42 15 0 0 2 2 1 4 1 3 1 1 2 3
M 54 13 3 5 0 2 4 3 1 2 8 3 2 2
Laboratério Total 1M1 42 2 3 4 4 3 6 3 3 15 9 5 6 6
F 39 16 0 1 1 3 1 3 0 1 g 2 0 5 1
M 72 26 2 2 3 1 2 3 3 2 10 7 5 1 5
Anestesiologia Total 9 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
M 8 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 2 0
Instrumentagéo Total 16 7 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 0
F 11 g 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 1 0
M 5 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0

Fonte: SIP
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Inhambane,
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Quadro 78 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo Cidade de . . ) . ,
Inhambane Inhambane Funhalouro |Govuro (Homoine [Inharrime (Inhassoro [Jangamo |Mabote [Massinga [Maxixe |Morrumbene |Panda ([Vilankulo (Zavala
Total Total 978 322 19 17 55 39 18 34 20 85 93 36 18 177 45
F 486 148 9 8 36 25 5 17 13 60 51 22 13 45 34
M 492 174 10 9 19 14 13 17 7 25 42 14 5 132 11
Administragdo Total 193 97 3 3 9 10 2 13 2 16 15 5 5 5 8
F 112 58 2 2 3 8 1 7 2 10 8 2 3 2 4
M 81 39 1 1 6 2 1 6 0 6 7 3 2 3 4
Planificagédo e Estatistica |Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Contabilidade ([Total 25 15 0 0 1 2 0 0 0 0 4 1 0 1 1
F 14 9 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 1 0
M 11 6 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Ciéncias Total 4 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
M 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Construgéo / Manutengéo |Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social Total 6 0 0 1 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0
F 4 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0
M 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 658 171 13 10 41 24 13 17 14 61 64 27 10 160 33
F 347 80 7 5 30 16 3 10 11 47 39 20 10 42 27
M 311 91 6 5 11 8 10 7 3 14 25 7 0 118 6
Outros Total 86 31 3 3 3 3 2 4 3 4 10 3 3 11 3
F 7 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
M 79 31 3 3 0 3 2 4 3 4 9 3 3 11 0
Fonte: SIP
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Quadro 79: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2012

Provincia/Distrito

Area ocupacional | sexo Gaza Bilene [Chibuto [Chicualacuala [Chigubo [Chokwe |Guija |Mabalane |Mandlakazi [Massangena |Massingir X?I-)fal cufade. de
Distrito |xai-xai

Total Total 1254 108 105 52 31 197 52 39 120 32 58 150 310
M 521 45 36 30 16 75 20 13 51 13 20 54 148
F 733 63 69 22 15 122 32 26 69 19 38 96 162
Enfermagem Total 353 39 26 12 7 69 15 7 34 7 12 47 78
M 166 24 8 10 5 25 8 4 15 4 5 15 43
F 187 15 18 2 2 44 7 3 19 3 7 32 35
ESMI Total 243 20 24 8 9 26 14 10 29 7 22 32 42
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 243 20 24 8 9 26 14 10 29 7 22 32 42
Medicina Curativa Total 290 23 23 18 9 46 12 15 23 12 12 32 65
M 139 10 10 12 8 15 7 6 11 6 7 19 28
F 151 13 13 6 1 31 5 9 12 6 5 13 37
Medicina Preventiva ([Total 79 8 5 5 2 10 4 3 6 2 3 13 18
M 29 4 1 2 1 4 1 1 4 0 1 4 6
F 50 4 4 3 1 6 3 2 2 2 2 9 12
Farmacia Total 68 3 5 8 1 11 2 1 5 1 3 9 24
M 37 1 3 2 1 6 1 0 4 0 2 5 12
F 31 2 2 1 0 5 1 1 1 1 1 4 12
Laboratério Total 89 6 7 2 1 18 2 1 6 1 4 7 34
M 64 3 6 1 1 15 1 1 5 1 3 5 22
F 25 3 1 1 0 3 1 0 1 0 1 2 12
Anestesiologia Total 11 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6
M 10 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 9 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
M 7 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
F 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Gaza

Provincia/Distrito

cidade de

Distrito [xai-xai

Xai-Xai

Mabalane |Mandlakazi |Massangena [Massingir

Chibuto |Chicualacuala |Chigubo |Chokwe |Guija

Bilene

Gaza

31

15
16
14
10

16
13

10

19

11

sexo

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Area ocupacional

Cirurgia

Odontoestomatologia |Total

Radiologia

Medicina Fisica e
Reabilitagao

Nutricao

Ortoprotesia

Psiquiatria e saude

mental

Estatistica Sanitaria

Oftalmologia

Administragao

Hospitalar

Outros

Fonte: SIP
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Gaza,

Provincia/Distrito

Area ocupacional Sexo Gaza Bilene [Chibuto |Chicualacuala |Chigubo |Chokwe |Guija Mabalane [Mandlakazi |Massangena [Massingir X.a|-)$a| C|d-ade. de
Distrito Xai-xai
Total Total 806 53 53 19 17 87 29 12 66 11 17 115 327
M 380 13 8 7 12 25 7 6 19 11 7 44 221
F 426 40 45 12 5 62 22 6 47 0 10 71 106
Administragao Total 168 13 7 3 3 12 7 6 6 3 1 24 83
M 63 4 1 3 3 6 3 3 3 3 1 9 24
F 105 9 6 0 0 6 4 3 3 0 0 15 59
Planificagédo e Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Estatistica M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
Contabilidade M 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
F 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Ciéncias Total 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
M 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Construgdo / Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Manutencéo M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéao social Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 548 36 42 14 12 65 20 4 56 5 14 81 199
M 244 6 4 2 7 9 2 1 13 5 4 27 164
F 304 30 38 12 5 56 18 3 43 0 10 54 35
Outros Total 71 4 3 2 2 8 2 2 4 3 2 7 32
M 59 3 3 2 2 8 2 2 3 3 2 6 23
F 12 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 9
Fonte: SIP
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Quadro 81 Distribui¢ao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Provincia,

2012
. . Provincia/Distrito
Area ocupacional sexo
Maputo provincia |BOANE |Cidade da Matola |MAGUDE |MANHICA [MARRACUENE |MATUTUINE [MOAMBA INAMAACHA
Total Total 1159, 103 521 63 176 77 65 93 61
M 371 29 143 31 65 23 28 26 26
F 788 74 378 32 111 54 37 67 35
Enfermagem Total 272 26 123 15 43 15 15 22 13
M 108 13 36 9 17 5 11 10 7
F 164 13 87 6 26 10 4 12 6
ESMI Total 263 29 93 18 39 21 20 28 15
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 263 29 93 18 39 21 20 28 15
Medicina Curativa Total 214 14 98 11 35 18 12 15 11
M 81 5 28 8 17 7 6 4 6
F 133 9 70 3 18 11 6 11 5
Medicina Preventiva Total 121 10 47 8 14 10 10 12 10
M 51 3 14 6 7 4 7 5 5
F 70 7 33 2 7 6 3 7 5
Farmacia Total 67 6 37 3 9 4 2 4 2
M 31 2 16 1 4 2 2 2 2
F 36 4 21 2 5 2 0 2 0
Laboratoério Total 89 6 57 3 10 2 2 6 3
M 45 2 25 3 7 2 1 3 2
F 44 4 32 0 3 0 1 3 1
Anestesiologia Total 3 0 0 0 3 0 0 0 0
M 3 0 0 0 3 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéao Total 3 0 0 0 3 0 0 0 0
M 2 0 0 0 2 0 0 0 0
F 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Provincia, 2012

Continuacao

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo

Maputo provincia |BOANE |Cidade da Matola [MAGUDE |MANHICA [MARRACUENE [MATUTUINE [MOAMBA [NAMAACHA

Odontoestomatologia Total 35 5 15 2 4 3 1 3 2
M 11 1 4 2 2 0 0 1 1

F 24 4 " 0 2 3 1 2 1

Radiologia Total 13 1 9 0 3 0 0 0 0
M 6 1 5 0 0 0 0 0 0

F 0 4 0 3 0 0 0 0

Medicina Fisica e Reabilitagdo |Total 14 1 9 0 3 0 0 1 0
M 7 1 4 0 1 0 0 1 0

F 7 0 5 0 2 0 0 0 0

Nutricao Total 12 1 6 1 1 1 0 1 1
M 1 0 0 0 0 0 0 0 1

F 11 1 6 1 1 1 0 1 0

Psiquiatria e saude mental Total 17 1 10 0 1 1 1 1 2
M 3 0 1 0 1 1 0 0 0

F 14 1 9 0 0 0 1 1 2

Oftalmologia Total 7 1 4 0 2 0 0 0 0
M 4 0 3 0 1 0 0 0 0

F 3 1 1 0 1 0 0 0 0

Administragao Hospitalar Total 29 2 13 2 6 2 2 0 2
M 18 1 7 2 3 2 1 0 2

F 1" 1 6 0 3 0 1 0 0

Fonte: SIP
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Maputo Provincia,

Area ocupacional

sexo

Provincia/Distrito

Maputo provincia [BOANE |Cidade da Matola [MAGUDE |MANHICA IMARRACUENE [MATUTUINE [MOAMBA |[NAMAACHA
Total Total 1165 74 599 62 142 96 55 72 65
M 463 37 221 21 57 42 16 46 23
F 702 37 378 41 85 54 39 26 42
Planificagdo e Estatistica |Total 6 0 5 0 1 0 0 0 0
M 5 0 4 0 1 0] 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Economia/ Contabilidade [Total 25 2 19 1 1 1 1 0 0
M 9 0 7 0 0 1 1 0 0
F 16 2 12 1 1 0 0 0 0
Ciéncias Total 10 1 9 0 0 0 0 0 0
M 1 0 1 0 0 0 0 0 0
F 9 1 8 0 0 0 0 0 0
Construgédo / Manutencao |Total 4 0 4 0 0 0 0 0 0
M 4 0 4 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social Total 9 1 2 2 0 3 0 0 1
M 2 0 1 0 0 1 0] 0 0
F 7 1 1 2 0 2 0 0 1
Administracao Total 172 13 95 13 1 11 9 9 1"
M 59 5 27 5 3 2 3 8 6
F 113 8 68 8 8 9 6 1 5
Pedagogia Total 15 0 14 0 0 0 1 0 0
M 9 0 8 0 0 0 1 0 0
F 6 0 6 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 876 54 436 43 124 76 40 55 48
M 338 30 156 15 48 33 10 32 14
F 538 24 280 28 76 43 30 23 34
Outros Total 48 3 15 3 5 5 4 8 5
M 36 2 13 1 5 5 1 6 3
F 12 1 2 2 0 0 3 2 2

Fonte: SIP
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Quadro 83: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo cidade, 2012

: Provincia/Distrito
Area ocupacional sexo . .
Maputo Cidade |[kaMavota |kaMaxakeni |kaMpfumo [kaMubukwana |kaNhlamankulo [kaNyaca |[kaTembe
Total Total 1362 376 65 259 163 434 34 31
M 417 139 28 66 37 138 4 5
F 945 237 37 193 126 296 30 26
Enfermagem Total 352 101 33 41 60 94 8 15
M 111 35 17 12 14 30 1 2
F 241 66 16 29 46 64 7 13
ESMI Total 284 56 4 62 32 102 20 8
M 0 0 0 0 0 0 0 0]
F 284 56 4 62 32 102 20 8
Medicina Curativa Total 242 87 7 57 22 62 3 4
M 86 39 2 18 8 16 1 2
F 156 48 5 39 14 46 2 2
Medicina Preventiva Total 95 22 7 42 5 17 1 1
M 31 7 5 12 0 6 1 0]
F 64 15 2 30 5 11 0 1
Farméacia Total 103 33 1 17 10 39 1 2
M 44 14 o 4 4 22 0 0]
F 59 19 1 13 6 17 1 2
Laboratério Total 96 30 4 13 8 39 1 1
M 55 21 0} 6 2 24 1 1
F 41 9 4 7 6 15 0 0ol
Anestesiologia Total 15 4 0 0 0 11 0 0|
M 7 1 0 0 0 6 0 0|
F 8 3 0 0 0 5 0 0|
Instrumentacéo Total 12 5 0 0 0 7 0 OI
M 6 2 0 0 0 4 0 0|
F 6 3 0 0 0 3 0 0|
Fonte: SIP
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Maputo Cidade,

Area ocupacional

Provincia/Distrito

Maputo Cidade

kaMavota

kaMaxakeni

kaMpfumo

kaMubukwana

kaNhlamankulo

kaNyaca

kaTembe

Cirurgia

3

o

3

1

o

1

2

o

2

Odontoestomatologia

42

11

14

21

7

4

21

N

10

Radiologia

33

15

N
~

a
4]

Medicina Fisica e
Reabilitagao

-

Nutricao

Ortoprotesia

Psiquiatria e saude mental

RI|O[=2]|=2[O|C|O[O|N[O]|D

[

-

~

N
0

-

Estatistica Sanitaria

Oftalmologia

Administragcao Hospitalar

Outros

SA[2IN|O[OIN|W|W]|O|[=]|0|~

SIO[2IN|W|O[=2[O[=2]|0|0|O[(N[=2|RW|O]|=2]|=2|W[O|W|N|[2|W[Ww|N]O

o|o|o[=[O]|=|O|Cc[O|O|0|0[W|N|UO|O|O[O|=|0|=|0C[0|0|O0]|=[=[0]|=]|=]|C[0]|O

OICIO[(N[N]|PO[=[=2]=2]|0|=[O|C|O|CO[O|N|O|IN[=2[N|W|=]=2[N[MN]|=|OC[O0]|O
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Fonte: SIP
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Maputo cidade

Provincia/Distrito

Area ocupacional sexo X X

Maputo Cidade [kaMavota |[kaMaxakeni |kaMpfumo |[kaMubukwana |kaNhlamankulo [kaNyaca |[kaTembe
Total Total 1310 338 66 242 190 453 11 10
M 525 124 30 117 69 175 5 5
F 785 214 36 125 121 278 6 5
Administragéao Total 293 73 15 82 31 91 (0] 1
M 120 26 9 31 11 42 0 1
F 173 47 6 51 20 49 0 o|
Planificagdo e Total 8 1 0 4 0 3 0 o
Estatistica M 4 0 0 1 0 3 0 o
F 4 1 0 3 0 0 0 o
Economia/ Total 5 1 0 4 0 0 0 o
Contabilidade M 2 1 0 1 0 0 0 o
F 3 0 0 3 0 0 0 o
Ciéncias Total 25 6 1 7 1 10 0 o
M 6 0 0 2 0 4 0 o
F 19 6 1 5 1 6 0 ol
Construcao / Total 4 1 0 2 0 1 0 o]
Manutencgéo M 4 1 (0] 2 (0] 1 (0] OI
F 0 0 0 0 0 0 0 o
Accéao social Total 5 1 1 1 1 1 (0] ol
M 1 0 0 0 0 1 0 o
F 4 1 1 1 1 0 0 o
Pedagogia Total 4 0 o 2 1 1 o) o
M 2 0 0 1 1 0 0 o
F 2 0 0 1 0 1 0 o|
Apoio geral Total 916 247 45 126 148 332 10 8
M 345 92 18 67 49 112 4 3
F 571 155 27 59 99 220 6 5
Outros Total 50 8 4 14 8 14 1 1
M 41 4 3 12 8 12 1 1
F 9 4 1 2 0 2 0 o|

Fonte: SIP
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Quadro 85: Distribuicdao do pessoal nacional do regime especial da satuide por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2012

. HCM/Sector
Area ocupacional sexo HCM Anatom_la Aprovisionamento Banco de Bloco . C.Esterilizagdo Cirurgia Cllnlca. Cozinha Direcgdo Farmécia |Gin/Obstetricia Hemodiélise
Patolégica Sangue Operatério Especial Geral
Total Total | 1.133 21 11 46 49 7 180 17 1 5 53 127 17
M 422 10 9 24 24 1 77 7 0 B 18 12 11
F 711 11 2 22 25 6 103 10 1 2 35 115 6
Enfermagem Total 441 0 7 26 15 7 117 14 0 0 0 12 17
M 166 0 6 14 6 1 40 5 0 0 0 0 11
F 275 0 1 12 9 6 77 9 0 0 0 12 6
ESMI Total 137 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 79 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 137 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 79 0
Medicina Curativa Total 299 11 0 1 19 0 56 1 0 4 0 36 0
M 129 5 0 0 6 0 35 1 0 2 0 12 0
F 170 6 0 1 13 0 21 0 0 2 0 24 0
Medicina Preventiva Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farmacia Total 55 0 0 0 0 0 0 2 0 0 53 0 0
M 19 0 0 0 0 0 0 1 0 0 18 0 0
F 36 0 0 0 0 0 0 1 0 0 35 0 0
Laboratério Total 70 8 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 37 4 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 33 4 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anestesiologia Total 13 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0
M 11 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagao Total 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirurgia Total 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia Total 12 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
M 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
F 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Radiologia Total 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Reabilitagdo Total 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Psiquiatria e saude mental Total 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administragéo Hospitalar Total 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 6 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Total 10 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0
M 6 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
F 4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte:SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo,

2012 Continuacao

HCM/Sector
(AR R $€X0 |icM |LAC |M. Legal |Medicina |Medicina Fisica e Ortopedia |PCI |Pediatria |Franificacdo | jiologia  |sUR |uct [UMi9ade [ o conhecido
Reabilitac&o Estatistica da Dor
Total Total 1.133 38 12 141 38 42 4 152 1 41 37 22 32 39
M 422 19 7 48 19 28 o] 21 1 20 6 8 27 22
F 711 19 5 93 19 14 4 131 (o] 21 31 14 5 17
Enfermagem Total 441 (0] 2 54 (o] 20 2 72 o] o] 24 19 29 4
M 166 (o] 1 20 (o] o] 15 [¢] o] 4 7 27 o]
F 275 (0] 1 34 (o] 11 2 57 [e] o] 20 12 2 4
ESMI Total 137 o (o] o (0] (9] [e] 46 [¢] o] 9 (0] [¢] 2
M o] (0] [e] [e] (o] [¢] [e] [e] [e] [e] (0] (o] [e] [e]
F 137 [¢] [e] [e] (0] (0] [e] 46 [e] [e] 9 (o] [¢] 2
Medicina Curativa Total 299 (o) 10 82 6 22 o 33 o 10 4 1 1 2
M 129 [¢] 6 27 1 19 o] 6 6] 5 2 (o] [¢] 2
F 170 o 4 55 5 3 o 27 o 5 2 1 1 o
Medicina Preventiva Total 2 (0] (o] (o] (9} [0} 2 (o] (o] [e] (0] (o) (o] [e]
M o] (o] o] (o] o o] o] o] (o] o] (o] o [¢] o]
F 2 (o] o] [¢] o o 2 o] (o] o] (o] o [¢] o]
Farmacia Total 55 (o] o] o] o o] o] (o] (o] o] (0] o (o] o]
M 19 (o] o] o] o o o] [e] (o] o] (o] o (o] o]
F 36 (0] o] (o] (o] o] o] o] (o] o] (0] (o] (o] o]
Laboratério Total 70 38 o] o] [0} [0} o] o] [0} [0} [0} [0) 1 6
M 37 19 [e] [e] (o] o] [e] (o] [e] o] (0] (o] [e] 5
F 33 19 [e] [e] (9] (0] [e] [¢] [¢] [e] [¢] (9] 1 1
Anestesiologia Total 13 o o o o] o o o o (o] (0] [¢] 1 (o]
M 11 [¢] o] o] [e] [¢] o] o] [¢] o] [¢] [e] [¢] o]
F 2 (o) (o] o o] (o] (o] o o (o] (o) o] 1 (o]
Instrumentagéo Total 11 o (o] (o] [0} [0} (o] (o] (o] [e] (o] (o) (o] 11
M 4 (o) o o o] (o] o o o (o] o o] o 4
F 7 (o] [¢] o] o o o] [¢] [¢] o] [¢] o [¢] 7
Cirurgia Total 1 o (o] o o] [¢] (o] o o (o] (o) o] o (o]
M o] (o] o] o] o o o] o] o] o] (o] (o] [¢] o]
F 1 (0] o] o] o o] o] o] (o] o] (0] o (o] o]
Odontoestomatologia Total 12 (o] o] [e] (0] o [¢] o] [e] [e] [e] (o] [e] 7
M 8 (0] o] o] (o] o] o] o] (o] o] (o] (o] (o] 6
F 4 (o] o] o] (0] (0] o] o] [e] o] (o] o [¢] 1
Radiologia Total 31 (o) o o o] (o] o o o 31 (0] [¢] (0] [¢]
M 15 (o] [e] [e] (0] (0] [e] [e] [e] 15 [¢] (0] [¢] [e]
F 16 (0] [e] [e] (o] [e] [e] [e] [e] 16 [¢] (o] [e] [e]
Medicina Fisica e Reabilitagéo Total 32 (o] [e] [e] 32 (0] [e] [e] [e] [e] (o] (0] [e] [e]
M 18 o (o] o 18 (o] o o o (o] o o] o (o]
F 14 [¢] o] 6] 14 [e] o] o] [¢] o] [¢] [e] [¢] o]
Nutricao Total 2 (o) (o] (o] o] (o] (o] o o o o o] o 1
M o] (o] o] o] o o o] o] [¢] o] [¢] o [¢] o]
F 2 (o] o] o] o o] o] o] (o] o] (o] o (o] 1
Psiquiatria e saude mental Total 8 (o] [e] 5 (o] o o] 1 [¢] [e] [e] (0] [e] [e]
M 2 (0] o] 1 o o] o] o] (o] o] (o] o (o] [e]
F 6 (o] o] 4 (0] o o] 1 (o] o] (o] o [¢] o]
Oftalmologia Total 2 (0] o] o] (o] o] o] o] (o] [e] (0] [e] (0] 1
M 1 (o] [e] [¢] (9] o [e] [¢] [¢] o] [¢] (9] [¢] 1
F 1 (0] [e] [e] (o] o] [e] [e] [e] [e] (0] (o] [e] [e]
Administragédo Hospitalar Total 7 (o] [e] [e] (0] (0] [e] [e] 1 (o] (o] (0] (o] 2
M 6 (0] [e] [e] (o] [e] [e] [e] 1 o] [¢] (o] [e] 2
F 1 [¢] o] o] [e] [¢] o] o] [¢] o] [¢] [e] [¢] o]
Outros Total 10 (o) (o] o o] (o] o o o (o] o 2 o 3
M 6 [¢] o] o] (o] [e] o] o] 6] o] [¢] 1 [¢] 2
F 4 (0] o] o] o o] o] o] [¢] o] (0] 1 (o] 1
Fonte:SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime geral da saude por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2012

HCM/Sector
Area Ocupacional SEX0 Anatomia . . Arquivo  [Bancode [Bloco . . |Clinica . Departamento  [Direcgdo . ) .
HCM Patdéaica Apoio Geral  |Aprovisionamento Clrico Oneratério C.Esterilizagio  [C.Seguranga |Cirurgia Especial Cozinha [Cresh (DRH Financei Geral Farmécia |Gin/Obstetricia
Total Total | 2.056 3 62 12 34 36 80 72 89 154 84 420 3B 2 17 23 31 124
M 923 22 26 7 14 11 35 29 76 52 40 28 21 10 7 15 12 7
F 1.133 11 36 5 20 25 45 43 13 102 44 o 3 10 10 8 19 "7
Planificagdo e Estatistica Total | 25 2 0 0 0 0 3 0 0 2 2 0 00 O 0 0 0 2
M 11 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
F 14 1 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Economia/ Contabilidade Total | 11 0 0 3 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0
M 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
F 6 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Informatica Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total | 31 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
M 13 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
F 18 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Construcdo / Manutengdo Total 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0
M 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgdo social Total | 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 11 0 1 0 0 0
M 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 1 0 0 0
Administragao Total | 230 3 0 2 21 6 6 2 0 3 20 1 1| 12 12 12 9 5
M 105 1 0 1 8 1 2 2 0 2 7 1 0 6 5 8 3 1
F 125 2 0 1 13 5 4 0 0 1 13 0 1| 6 7 4 6 4
Pedagogia Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total | 1.699 26 62 7 13 27 Il 70 89 146 60 “f 3| 6 3 11 2 115
M 744 19 26 5 6 9 32 21 76 47 31 27 2| 3 1 7 9 4
F 955 7 36 2 7 18 39 43 13 99 29 4 29 3 2 4 13 g
Outros Total | 29 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0
M 23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
F 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 86: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2012

Continuacao
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Quadro 87 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional e sexo, Orgaos Centrais, 2012
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Quadro 88: Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional e sexo, Orgdos Centrais, 2012

Area ocupacional |sexo 0.C./Sector
Orgdo Central |C.A |CMAM |D.Farmaceutico |D.Manuntencao |DAF |DNAM |DPC [DRH [G.M |l.Geral |ICSM [IMPS |IMT |INS LNCQM (LNHAA
Total Total 851 55 55 33 36 87 62 59 72 41 18 112 30 8 138 22 23
M 435 40 29 16 28 50 25 36 32 21 5 49 17 1 61 17 8
F 416 15 26 17 8 37 37 23 40 20 13 63 13 7 77 5 15
Planificagdo e Total 54 0 6 2 1 6 6 3 11 4 4 4 0 0 5 0 2
Estatistica M 23 0 3 2 1 2 2 2 5 1 0 0 0 0 4 0 1
F 31 0 3 0 0 4 4 1 6 3 4 4 0 0 1 0 1
Economia/ Total 41 0 2 3 0 12 2 8 1 0 2 2 2 0 7 0 0
Contabilidade M 16 0 0 2 0 7 0 3 0 0 1 0 1 0 2 0 0
F 25 0 2 1 0 5 2 5 1 0 1 2 1 0 5 0 0
Informatica Total 10 1 3 0 0 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0
M 9 1 3 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0
F 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 140 0 0 8 2 0 14 1 6 1 0 3 0 6 80 6 13
M 58 0 0 5 2 0 4 1 2 1 0 1 0 0 35 4 3
F 82 0 0 3 0 0 10 0 4 0 0 2 0 6 45 2 10
Construgéo / Total 23 0 0 0 7 1 0 9 0 4 0 0 1 0 1 0 0
Manuteng¢éo M 23 0 0 0 7 1 0 9 0 4 0 0 1 0 1 0 0
F 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéo social Total 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Administragdo Total 239 16 20 14 7 34 19 21 28 16 5 20 4 0 29 1 5
M 102 9 11 4 3 19 6 7 10 7 0 9 3 0 11 1 2
F 137 7 9 10 4 15 13 14 18 9 5 11 1 0 18 0 3
Pedagogia Total 28 0 1 0 0 0 1 0 7 2 0 15 2 0 0 0 0
M 14 0 0 0 0 0 0 0 &) 0 0 9 2 0 0 0 0
F 14 0 1 0 0 0 1 0 4 2 0 6 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 244 26 23 4 16 26 13 5 17 4 & 59 19 2 8 14 3
M 137 20 12 1 12 15 8 4 11 0 3 26 8 1 3 1 2
F 107 6 11 3 4 11 5 1 6 4 2 33 11 1 5 3 1
Outros Total 69 12 0 2 3 7 4 12 1 8 2 8 2 0 8 0 0
M 53 10 0 2 3 6 4 10 0 6 1 4 2 0 5 0 0
F 16 2 0 0 0 0 2 1 2 1 4 0 0 3 0 0
Fonte: SI
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10.

Quem Somos ao nivel dos distritos em termos de area ocupacional e nivel de carreira

profissional

Quadro 89: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2012

Provincia/Distrito
Area Ocupacional Nivel Profissional Cabo Ancuabe |Balama |Chiure s Ibo |Macomia |Mecufi |Meluco M00|mPoa Montepuez (Mueda |Muidumbe |Namuno (Nangade |Palma [Pemba-Metuge |[Quissanga
Delgado Pemba da Praia
Total Total 1529 69 49 121 498| 33 55 37 37 88 152 92 52 67 37 52 51 39
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 76 2 2 6 350 1 1 6 1 3 7 3 1 3 1 2 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 617 24 9 47 224 11 21 12 16 51 45 40 24 26 17 21 17 12
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 736 39 33 60 207 21 29 19 20 31 85 39 25 33 18 23 29 25
Nivel Elementar (Auxiliar) 100 4 5 8 32/ 0 4 0 0 3 15 10 2 5 1 6 4 1
Enfermagem Total 368 18 8 40 16| 7 14 8 7 24 37 24 11 14 6 13 14 7
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 2 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 144 7 2 11 50 4 5 2 4 13 12 9 6 5 3 4 3 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 181 8 6 24 5| 3 7 6 3 9 18 11 3 7 2 5 10 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 38 8 0 3 9. 0 2 0 0 2 5 4 2 2 1 4 1 0
ESMI Total 371 15 17 27 101] 11 13 7 12 17 47 22 16 20 12 12 13 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 0 1 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 110 4 3 9 29 2 2 2 5 7 7 7 7 9 7 4 4 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 208 10 10 16 53] 9 10 5 7 8 29 9 9 9 5 7 6 6
Nivel Elementar (Auxiliar) 46 1 4 1 16 0 1 0 0 1 9 6 0 2 0 1 3 1
Medicina Curativa Total 319 18 13 21 79 8 12 13 10 21 24 16 14 16 11 15 14 14
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 47 2 2 1 211 1 1 6 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 152 7 3 13 370 3 6 5 5 15 12 7 8 7 4 9 7 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 120 9 8 7 21 4 5 2 4 5 11 8 5 6 6 4 6 9
Medicina Preventiva  |Total 127 6 7 13 30 4 6 5 3 5 13 6 3 8 5 8 6 4
Nivel Medio (Tecnico) 43 2 0 5 22| 0 2 1 0 2 3 1 1 1 1 1 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 84 4 7 8 8 4 4 4 3 3 10 5 2 7 4 2 5 4
Farmacia Total 90 2 2 7 40 1 3 1 2 7 6 7 3 3 1 2 1 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 34 0 1 2 12| 1 2 1 1 3 3 3 1 1 1 1 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 48 2 1 4 23] 0 0 0 1 4 3 4 2 1 0 1 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 7 0 0 1 4 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Laboratério Total 92 7 1 6 40 2 3 1 2 4 9 3 2 4 2 2 2 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 34 8 0 1 150 1 1 0 1 2 2 1 1 3 1 1 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 49 4 0 1 23 1 2 1 1 2 6 2 1 1 1 0 1 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 8 0 1 3 20 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Anestesiologia Total 11 0 0 0 8 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 0 0 0 8 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 20 0 0 0 13| 0 0 1 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 20 0 0 0 13 0 0 1 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Cabo Delgado, 2012.Continuacgao

, : : : Cabo . |Cidade de . : Mocimboa : :
Area Ocupacional Nivel Profissional Ancuabe |Balama (Chiure Ibo [Macomia [Mecufi |Meluco . |Montepuez |Mueda |Muidumbe [Namuno [Nangade |Paima [Pemba-Metuge |Quissanga
Delgado Pemba da Praia
Cirurgia Total 7 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia  [Total 23 2 1 1 9 0 1 1 1 1 1 2 0 1 0 1 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 1 0 1 3 0 1 0 0 1 1 2 0 0 0 1 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 1 1 0 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Radiologia Total 14 0 0 1 8 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 0 0 1 71 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Techico) 4 0 0 0 I 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 34 0 0 1 210 0 1 0 0 1 2 1 3 0 0 4 0 0
Reabilitagéo Nivel Medio (Tecnico) 11 0 0 1 71 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 173 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 4 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 8 0 0 1 5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 0 0 1 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e salide  |Total 10 0 0 1 5 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 0 0 1 4 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Estatistica Sanitdria  |Total 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administragéo Total 27 1 0 2 16| 0 1 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 1
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 1 2l 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 0 0 1 8 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 1 0 0 6] 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Outros Total 2 0 0 0 11 O 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 1| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 90: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional,

distrito, Cabo Delgado, 2012

nivel da categoria profissional e

Area Ocupacional Nivel Profissional Cabo Ancuabe | Balama | Chiure Cidade de Ibo | Macomia | Mecufi | Meluco Moclmb.o a Montepuez | Mueda | Muidumbe | Namuno | Nangade | Palma | Pemba-Metuge | Quissanga
Delgado Pemba da Praia
Total Total 1225 23 34 66 609[ 17 29 25 45 82 90 64 30 25 17 26 22 21
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 35 0 0 0 300 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 98 3 0 1 59 1 2 3 5 5 5 2 1 1 3 2 1 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 107 0 5 2 40 4 3 2 6 14 6 9 3 3 3 2 0 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 985 20 29 63 480 12 24 19 33 61 78 53 26 21 11 22 21 12
Planificagdoe  [Total 5 0 0 0 3] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Economia/ Total 63 1 2 1 321 2 2 0 3 8 2 5 1 0 1 1 0 2
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 5( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 44 0 2 1 16 2 2 0 2 8 1 5 1 0 1 1 0 2
Informética Total 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 5( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 7 0 0 0 6] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 0 0 6| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcao / Total 6 0 0 0 6] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo Nivel Medio (Tecnico) 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéo social Total 9 0 0 0 1 1 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0f 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 0 0 0 11 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Administragdo  [Total 163 2 4 2 88| 2 3 4 8 12 10 7 4 4 5 3 1 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 0 0 0 71 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 69 2 0 1 40 0 2 2 3 4 4 2 1 1 3 2 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 56 0 3 1 211 2 1 2 4 5 3 3 2 3 2 1 0 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 30 0 1 0 200 0 0 0 1 3 2 2 1 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 6 0 0 0 6| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 2l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 862 17 26 58 414 10 20 17 30 52 72 47 23 18 9 20 19 10
Nivel Elementar (Auxiliar) 862 17 26 58 414] 10 20 17 30 52 72 47 23 18 9 20 19 10
Outros Total 99 3 2 5 48] 2 4 2 2 7 6 5 2 3 2 2 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 0 0 2] 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 93 3 2 5 46 2 2 2 6 4 4 2 3 2 2 2 2
Fonte: SIP
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Quadro 91: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Niassa, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Niassa E‘;::::e Cuamba |Lago :;;T:zga Majune |Mandimba (Marrupa |Mavago [Mada [Mecanhelas |Mecula [Metarica |Muembe [Ngaima [Nipepe |Sanga
Total Total 1232 289 200 65 70 40 73 53 36 44 74 42 58 45 51 42 50
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 44 17 8 2 1 0 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2
Nivel Medio (Tecnico) 380 119 73 18 12 8 21 16 7 12 20 8 18 11 11 16 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 634 109 88 38 40 29 41 31 26 27 36 28 35 25 30 21 30
Nivel Elementar (Auxiliar) 174 44 31 7 17 3 10 4 2 4 17 5 3 7 9 3 8
Enfermagem Total 323 71 57 14 16 11 20 12 10 12 17 14 21 11 15 10 12
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 78 23 15 3 1 1 3 3 1 3 3 1 10 3 2 3 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 176 30 27 7 10 9 12 8 9 7 9 9 11 5 9 7
Nivel Elementar (Auxiliar) 63 15 13 3 5 1 5 1 0 2 5 4 0 3 4 0
ESMI Total 271 63 44 21 25 7 16 9 6 9 19 6 6 9 13 6 12
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 66 18 16 3 4 1 4 2 1 2 7 1 1 1 2 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 121 23 19 15 10 4 8 4 3 6 5 4 2 4 6 2 6
Nivel Elementar (Auxiliar) 83 21 9 3 11 2 4 3 2 1 7 1 3 4 5 3 4
Medicina Curativa Total 285 35 41 15 19 10 16 16 12 12 17 14 21 14 13 14 16
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 26 5 3 1 1 0 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2
Nivel Medio (Tecnico) 63 14 11 3 3 2 4 2 2 2 3 3 2 3 3 4 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 196 16 27 11 15 8 11 12 9 9 13 10 17 9 9 8 12
Medicina Preventiva Total 79 26 4 3 3 4 3 2 3 B 2 2 3 2 6 4
Nivel Medio (Tecnico) 36 12 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 5 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 43 14 2 2 2 2 2 1 2 4 1 1 2 1 1 2
Farmécia Total 79 22 13 3 2 3 7 3 2 3 6 2 2 4 2 2 3
Nivel Medio (Tecnico) 28 3 1 2 1 2 2 0 1 1 1 2 2 1 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 29 3 1 0 2 5 1 2 1 1 1 0 2 1 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 22 7 1 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 2
Laboratério Total 81 14 14 3 5 4 5 4 3 3 6 3 4 3 4 3 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 25 6 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 49 6 7 2 3 3 3 3 2 2 4 2 3 2 3 2 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 6 1 2 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Anestesiologia Total 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Niassa, 2012 Continuacao

Area Ocupacional Nivel Profissional Niassa Ef;:::e Cuamba |Lago :;;T::ga Majune |Mandimba |Marrupa [Mavago |Maua (Mecanhelas [Mecula |Metarica |Muembe [Ngaima |Nipepe |Sanga
Cirurgia Total 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia  |Tofal 10 3 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 2 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0
Radiologia Total 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 21 17 5 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Reabilitagéo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 19 9 5 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 6 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Total 0 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estatistica Sanitdria  |Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administracdo Hospitalar |Total 25 11 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 2 1 1 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 4 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 12 5 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Outros Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 92: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Niassa, 2012

Areé Nivel Profissional Niassa C.|da!de de Cuamba |Lago L|.ch|.nga Majune |Mandimba |Marrupa |Mavago |Mala [Mecanhelas |Mecula |Metarica |Muembe [Ngaima |Nipepe [Sanga
Ocupacional Lichinga Distrito
Total Total 584 254 79 21 27 15 24 21 18 14 23 11 15 14 16 14 18
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 26 24 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 71 50 7 0 2 1 2 1 2 0 2 0 0 1 2 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 97 28 17 3 5 3 4 5 4 3 5 3 4 3 3 3 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 390 152 53 18 20 1 18 15 12 1 16 8 1 10 11 1 13
Planificagdo e  [Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 10 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade  [Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Techico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgdo/  |Total 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo Nivel Medio (Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accao social Total 24 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 22 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administragdo |Total 129 54 17 3 7 4 6 6 5 2 7 2 3 3 4 2 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 54 35 5 0 2 1 2 1 2 0 2 0 0 1 2 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 66 17 1 2 4 2 3 4 3 2 4 2 3 2 2 2 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 8 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 313 124 43 15 16 8 14 11 10 9 12 6 9 8 9 9 10
Nivel Elementar (Auxiliar) 313 124 43 15 16 8 14 11 10 9 12 6 9 8 9 9 10
Outros Total 86 41 12 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 69 27 9 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3
Fonte: SIP
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Quadro 93: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Nampula, 2012

, : ) CIDADE DE ILHA DE NACALA (NACALA Nampula-
Area Ocupacional Nivel Profissional NAMPULA |ANGOCHE NAPULA ERATI MOCAMBIQUE LALAUA (MALEMA MECONTA [MECUBURI |MEMBA [MOGINCUAL [MOGOVOLAS (MOMA [MONAPO |MOSSURIL |MUECATE MURRUPULA PORTO IVELKHA NACAROA Rapele RIBAUE
Total Total 3586 174 807|237 399 85 108 i 89 124 103 103 180 177 106 161 90 141 114 70 146 101
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 195 18 N M 3 2 4 1 2 6 0 1 i 9 4 2 4 1! 4 1 1 4
Nivel Medio (Tecnico) 1266) 79 79 1M1 125 29 3 3 3 3 4 B U 85 3 b 25 51 3 2% 39 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1683 66 3540 100 234 3 51 3 54 61 59 54 87 54 56 141 Y 59 39 3 58 35
Nivel Elementar (Auxiliar) 442 1 81 12 3 16 18 b 0 23 0 10 18 29 12| 12 19 2 35 [ 4 29
Enfermagem Total 1093 55 24 67 52 3 3 2 2 3 23 140 66 28 125 3 54 47 24 55 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 16 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 328 2 7 Y 14 10 1 b 9 10 9 71 19 18 12 0 1 2 8 9 12 13
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 561 32 3 15 19 18 13 16 16 14 0f 15 19 14 12 18 2 16 14 19 7
Nivel Elementar (Auxiliar) 188 0 30 0 2 8 8 3 0 8 0 0 4 29 2 4 4 0 23 1 2 17
ESMI Total 863 18 155 32 175 2 2 12 10 33 14 69l & 3 7 2 35 28 2 9 29 16
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 197 5 3 8 0 5 [ b 4 [ 8 7 56 16 5 5 4 2 8 2 4 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 466 0 92 15 161 8 10 6 6 12 6 52 12 14 12 7 16 14 8 2 8 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 195 11 26 9 14 8 10 0 0 15 0 10 14 0 10 8 15 12 4 5 17 7
Medicina Curativa Total 608 Y 123 65 7 16 14 14 2 2 2 " 2 39 19 2 16 19 14 i 12 14
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 104 [ B M 3 2 1 1 2 [J 0 1 9 5 4 2 4 3 4 1 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 212 18 46 2 30 b 8 9 14 [ 10) 8 12 Pl 8 0 b 14 4 4 b b
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 232 18 MU 3 8 5 4 [ 14 13 2 8 10 7 0 b 2 b [ 5 b
Medicina Preventiva | Total 220 8 37 10 3 4 4 6 12 i 16 4 8 9 9 6 2 8 2 6 14 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 3 17 4 3 4 0 2 2 4 § 4 0 2 4 0 2 2 2 2 b 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 120 5 19 6 4 0 4 4 10 I 10 0 8 i 5 6 0 6 0 4 8 7
Farmécia Total 248 17 69 10 8 2 14 8 § 8 10) 8 10 6 16) 0 2 16 17 4 5 12
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) % 6 2 T 4 2 4 4 2 2 6 8 4 [ 0 0 2 2 5 4 4 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 118 1 3 3 4 0 10 4 4 [ 4 0 b 0 16 0 0 [ 4 0 1 8
Nivel Elementar (Auxiliar) 26 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0
Laboratdrio Total 238 7 il 17 3 2 2 5 5 10 10 0 2 10 4 3 2 8 5 10 18 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 100 3 2 6 3 2 2 0 0 4 2 0 2 6 4 0 0 8 2 4 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 102 0 3 8 7 0 0 2 5 [ 8 0 0 4 0 3 2 0 3 [ 9 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 28 0 10 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5
Anestesiologia Total 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagdo Total 21 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP




Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Nampula-Continuacao, 2012

. , ’ : CIDADE DE [LHA DE NACALA [NACALA Nampulz- ,
Area Ocupacional Nivel Profissional NAMPULA |ANGOCHE NAUPULA ERATI MOCAVBIOUE LALAUA [MALEMA [MECONTA |MECUBURI [MEMBA [MOGINCUAL [MOGOVOLAS |MOMA |MONAPO [MOSSURIL (MUECATE MURRUPULA PORTO. IVELHA NACAROA Rapl RIBAUE
Cirurgia Total 1t 0 9 0 2 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 0 9 0 () 0 0 0 0 0 0 00 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia  |Total b4 3 13 4 3 0 0 0 1 0 0 00 8 2 0 1 0 4 3 0 13 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 15 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 1
|Nive| Medio (Tecnico) % 0 § 4 3 0 0 0 0 0 0 00 0 0) 0 1 0 0 3 0 5 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) % 0 00 0 0 0 0 0 7 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 § 0
Radiologia Total 40 18 2 4 0 2 0 0 0 0 00 0 2 3 0 0 4 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 18 2 1 2 0 2 0 0 0 0 00 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 ¢ 2 0 0 0 0 0 0 00 0 () 2 0 0 3 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 40 3 B N 3 3 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Reabilitago Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 () 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 0 3 6 8 0 0 0 2 0 0 0 00 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Basico (Assistente Tecnico) 13 0 4 3 3 3 0 0 0 0 0 00 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auwiliar) 3 0 J 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 10 0 § 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 5 0 3 0 () 0 0 0 0 0 0 00 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude  {Total 0 2 9 2 1 0 5 2 0 2 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 12 0 9 0 0 0 3 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 16 2 0 2 1 0 2 2 0 2 0 ] 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 5 ) 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragéo Total 1 1 % M 1 0 4 0 2 0 7 2 0 4 0 4 0 0 6 8 0 0
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 12 1 1 () () 0 0 0 0 0 0 () 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 3 0 6 10 1 0 0 0 2 0 3 ] 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 9 4 () 0 4 0 0 0 4 0 0O () 0 4 0 0 2 § 0 0
Outros Total 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 () 0 0 0 0 0 0 00 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Basico (Assistente Tecnico) 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Elementar (Auwiliar) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 94: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Nampula, 2012

. . . . CIDADE DE ILHA DE NACALA |NACALA Nampula- o .
Area Ocupacional Nivel Profissional NAMPULA |ANGOCHE NAVPULA ERATI MOCAMBIQUE LALAUA |MALEMA [MECONTA |MECUBURI |MEMBA |MOGINCUAL [MOGOVOLAS [MOMA |MONAPO [MOSSURIL [MUECATE [MURRUPULA PORTO IVELHA NACAROA Rapele RIBAUE |Desconhecido
Total Total 2470 80 1056) 273 172 27 32 32 40 34 52 42 38 60 59 47, 34 164 47, 19 54 105 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 48 3 32 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 206 2 115 3 33 3 2 0 3| 0 0 4 5| 0 7 5 0 13 4 0) 0 7 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 215 15| 85 26 14 0 6 0 0 0 7 1 3 9 0 0 5 1 1 5 0 14 g
Nivel Elementar (Auxiliar) 2001 60 824 239 125 23 24 32 37 34 45 37 30 51 52 42 29 138 32 14 49) 84 0
Planificagdo e |Total 12 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 66 0 33 4 0 0 0 0 3 0 2 1 3| 2 0 0 2 9 2 1 0 4 0
Contabilidade  Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 17 0 8 0 0 0 0 0 3| 0 0) 0) 0) 0 0 0 0 5 1 0) 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 47 0 23 4 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 0 0 2 4 1 1 0 4 0
Informética Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Nivel Megio (Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Ciéncias Total 32 0 21 0 0 1 0 0 0 0 0) 0) 0| 0 0 0 0 2 0 0) 5 0 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 16 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0) 0 0 0 0 2 0 0) 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Construgéo / Total 18 0) 18 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Manutengo | Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéo social Total 16 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0| 0 0 0 0 2 0 0) 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 2 0 0) 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragéo  (Total 305 20 137 3 4 3 8 0 0 0 5 4 3 0 3 2 4 10 11 0 0 15 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 129 0 67 3 3 3 2 0 0 0 0 4 3 0 3 2 0 3 1 0 0 5 0
|Nive| Basico (Assistente Tecnico) 13 15 30 16 14 0 6 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 7 10 0 0 10 0
|Nive| Elementar (Auxiliar) 57 2 37 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Pedagogia |Tola| 11 0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
|Nive| Superior (N1, N2, Especialista) 5 0) 0 5 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
|Nive| Basico (Assistente Tecnico) 1 0) 1 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral |Tola| 1878 52 764 209 125 23 22 30 33 34 45 37 32 47 56 25 25 138 34 14 47 86 0
|Nive| Medio (Tecnico) 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 2 0 4 3| 0 3 2 0) 0 2 0
|Nive| Elementar (Auxiliar) 1862) 52 764 209 125 23 22 30 33 34 45 37 30 47 52 22 25 135 32 14 47 84 0
Outros |Tola| 131 6 52 22 0 0 2, 2 4 0 0) 0) 0) 1 0 20 3 3 0 4 2, 0 0
|Nive| Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 36| 0 16 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 3 0 0 4 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 82| 6| 23 16 0 0 2, 2 4 0 0) 0) 0) 4 0 20, 0 3 0 0) 2, 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 95:Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Zambezia 2012

. : : . : Alto : Cidade de | Maganja | : -
Area Ocupacional Nivel Profissional Zambezia Chinde i Gile |Gurue | lle | Inhassunge | Lugela Milange | Mocuba | Mopeia | Morrumbala | Namacurra | Namarroi | Nicoadala | Pebane
Molocue Quelimane da Costa
Total Total 2560 152 68 738] 107| 148] 84 70 68 100 155 286 76 147 97 62 120 82
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 126 5 1 56 3 4 2 1 1 3 9 20 3 7 2 3 4 2
Nivel Medio (Tecnico) 1185 79 28 361 57 92| 33 35 27 43 71 121 21 64 43 27 52 31
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1094 53 38 206( 45 44 42 31 33 48 69 109 50 71 37 28 58 42
Nivel Elementar (Auxiliar) 155 15 1 5[ 2 8 7 3 7 6 6 36 2 5 15 4 6 7
Enfermagem Total 768 47 15 205 20 58] 36 17 21 28 44 9 23 44 27 21 39 27
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 1 0 5 0 0f 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 258 17 4 | 8 33 5 7 3 15 32 6 16 1 4 11 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 423 21 1 121 12 18| 26 9 14 14 26 46 16 26 9 12 26 16
Nivel Elementar (Auxiliar) 77 8 0 8 O 10 5 1 4 5 2 16 1 2 7 4 2 5
ESMI Total 464 27 14 M1 41 20 10 11 15 14 28 46 17 30 25 12 28 15
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 1 0 2l 0 11 0 0 0 0 1 2 0 3 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 163 15 4 511 16 9 4 1 4 5 6 14 2 " 5 3 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 223 4 9 45 23 9 5 9 8 8 17 12 14 13 13 9 14 1"
Nivel Elementar (Auxiliar) 68 7 1 13 2 11 1 1 3 1 4 18 1 3 7 0 3 2
Medicina Curativa Total 477 23 19 134 13 19] 18 18 14 26 22 48 13 34 14 14 30 18
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 63 1 1 20 2 11 2 1 1 3 4 4 3 3 2 2 4 2
Nivel Medio (Tecnico) 237 10 8 M 8 13 1 12 9 12 9 19 4 11 8 8 16 8
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 177 12 10 ¥ 3 5 5 5 4 11 9 25 6 20 4 4 10 8
Medicina Preventiva  [Total 228 17 9 520 9 15| 6 9 7 12 18 19 1 12 1 4 9 8
Nivel Medio (Tecnico) 126 9 3 2 71 10 2 5 4 4 9 14 3 5 6 4 5 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 102 8 6 200 2 5( 4 4 3 8 9 5 8 7 5 0 4 4
Farmacia Total 165 10 4 49 71 12 6 9 2 7 10 17 2 10 5 5 3 7
Nivel Medio (Tecnico) 104 8 4 24| 4 9 6 6 2 3 6 7 1 8 5 3 2 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 59 2 0 25 3 3 0 2 0 4 4 9 1 2 0 2 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 0 of 0 0f 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Laboratério Total 186 10 5 68 5 8| 5 4 6 5 12 20 7 7 9 4 7 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 103 7 3 2 4 5 3 3 3 3 10 11 2 4 3 3 5 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 71 3 2 0 1 3 1 1 3 2 2 6 5 3 5 1 1 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 8 0 0 4 0 0f 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
Anestesiologia Total 24 2 0 13 1 0f 0 0 0 1 2 4 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 24 2 0 13 1 0f 0 0 0 1 2 4 0 1 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 44 6 0 2 2 3 0 0 0 1 2 7 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 44 6 0 2 2 3 0 0 0 1 2 7 0 1 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Zambeazia, 2012 Continuacao

. . . . . Alto . Cidade de | _. Maganja | . o
Area Ocupacional Nivel Profissional Zambezia Chinde : Gile (Gurue| lle | Inhassunge | Lugela Milange | Mocuba | Mopeia | Morrumbala | Namacurra | Namarroi | Nicoadala | Pebane
Molocue Quelimane da Costa

Cirurgia Total 11 2 0 2l 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 2 0 20 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia  |Total 40 1 1 13 2 I 1 0 1 2 4 5 1 2 3 1 1 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 24 1 1 3 2 I 0 0 1 1 4 2 1 2 3 1 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 11 0 0 6 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0
Radiologia Total 25 2 0 9 3 I 0O 1 0 0 2 5 0 2 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 21 1 0 717 3 I © 1 0 0 2 4 0 2 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 1 0 20 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 25 1 0 I 1 0 0 0 1 2 2 0 1 1 1 0 0
Reabilitagdo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 0 0 5 0 I O 0 0 1 2 1 0 1 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 9 1 0 6] 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 9 1 0 5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 1 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 4 0 0 4 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Total 0 1 0 120 1 2l 1 0 1 1 1 5 1 1 0 0 0 1
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 14 0 0 9 0 I O 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 1 0 3 1 11 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Estatistica Sanitaria  |Total 5 0 0 1 0 I 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 0 1| 0 I 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0
Oftalmologia Total 9 0 0 4 0 I © 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 0 0 4 0 I 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Administraggo Total 4 2 1 16 1 3 1 1 1 1 3 4 1 1 2 0 2 1
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 1| 0 I 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 23 1 1 1" 1 I 1 0 0 1 0 2 1 0 1 0 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 13 1 0 4 0 I 0 1 1 0 2 1 0 0 1 0 1 0
Outros Total 7 0 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 96: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Zambezia, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Zambezia 1B Chinde Cldaée de Gile (Gurue |lle |Inhassunge |Lugela Maganja Milange [Mocuba |Mopeia |Morrumbala |Namacurra [Namarroi [Nicoadala |Pebane
Molocue Quelimane da Costa
Total Total 2289 87 37 908 53[ 121] 83 56 56 50 142 364 27 57 87 42 82 37
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 60 0 0 51 0 I 1 0 1 0 2 1 0 0 2 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 162 6 0 93 3 9 3 3 2 3 7 19 2 2 0 1 8 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 276 5 3 131 4 6 6 4 1 5 21 31 3 9 9 5 18 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 1791 76 34 633 46 105[ 73 49 42 42 112 313 22 46 76 36 55 31
Planificagdo e Total 19 0 0 17 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 18 0 0 16 0 of 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 1 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 30 2 0 20 1 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 2 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 2 0 5 1 of 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 0 0 6 0 0f 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Informética Total 1 0 0 1 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 1 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 24 0 0 18 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 24 0 0 18 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0
Construgéo / Total 2 0 0 2 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 2 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social Total 13 3 0 2 0 of 0 1 0 0 2 3 1 0 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 1 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 1 0 0 0 of 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 2 0 1 0 0f 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0
Administragéo Total 431 5 3 233 6 16] 12 5 13 9 26 45 4 10 9 6 23 6
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 141 3 0 84 2 9 3 2 2 3 6 15 1 2 0 1 7 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 256 2 3 124 4 6l 6 3 1 5 19 28 3 8 8 5 16 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 28 0 0 20 0 1 2 0 0 1 1 2 0 0 1 0 0 0
Pedagogia Total 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 1 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Apoio geral Total 1671 70 34 570 46] 100] 66 47 42 41 105 302 19 44 71 33 53 28
Nivel Elementar (Auxiliar) 1671 70 34 570 46 100[ 66 47 42 41 105 302 19 44 71 33 53 28
Outros Total 95 7 0 43 0 4 5 2 0 0 7 9 8 3 4 3 2 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 1 0 0 0 of 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 91 6 0 43 0 4 5 2 0 0 6 9 3 2 3 3 2
Fonte: SIP
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Quadro 97: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Tete, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Tete |ANGONIA [CHANGARA |CHIFUNDE |CHIUTA g:::;a :;‘::de % |MACANGA |MAGOE |MARAVIA |MOATIZE [MUTARARA [TSANGANO |zUMBO
Total Total 1727 169 88 65 62 176 593 62 62 67 154 122 61 46
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 103 11 2 1 2 12 59 1 1 2 3 6 0 8
Nivel Medio (Tecnico) 552 56 26 18 18 60 207 24 18 18 27 49 22 9
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 906 84 47 41 37 82 274 30 40 37 100 63 37 34
Nivel Elementar (Auxiliar) 166 18 13 5 5 22 53 7 3 10 24 4 2 0
Enfermagem Total 442 37 25 14 17 39 147 14 23 13 46 37 13 17
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 1 0 0 0 3 3 0 0 0 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 84 8 5 2 4 5 40 2 3 2 4 5 1 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 297 24 14 7 12 28 90 9 19 7 34 28 11 14
Nivel Elementar (Auxiliar) 52 4 6 5 1 3 14 3 1 4 8 2 1 0
ESMI Total 350 26 23 18 6 31 131 10 10 11 44 19 12 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 1 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 54 2 3 1 1 4 26 2 3 1 4 4 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 234 15 14 17 3 23 83 5 6 10 29 13 10 6
Nivel Elementar (Auxiliar) 54 8 6 0 2 2 20 3 1 0 11 1 0 0
Medicina Curativa Total 310 31 14 11 19 32 77 19 11 16 30 24 17 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 46 3 1 1 1 4 27 1 1 1 3 2 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 122 16 7 4 6 17 26 7 6 8 6 8 9 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 142 12 6 6 12 11 24 11 4 7 21 14 8 6
Medicina Preventiva Total 101 13 4 7 5 5 25 3 5 9 7 8 5 5
Nivel Medio (Tecnico) 40 4 1 3 1 3 14 1 1 2 3 4 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 61 9 3 4 4 2 11 2 4 7 4 4 8 4
Farmacia Total 170 20 5 6 5 30 57 6 6 11 10 6 4 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 2 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 43 4 1 3 2 2 13 3 2 3 2 5 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 68 8 3 3 2 11 24 2 3 3 4 0 2 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 54 6 1 0 1 17 17 1 1 5 4 1 0 0
Laboratério Total 149 19 12 6 6 15 51 2 7 4 10 9 6 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 62 8 6 8 1 8 17 1 3 1 5 6 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 78 11 6 3 4 6 30 1 4 2 4 3 3 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 6 0 0 0 1 0 2 0 0 1 1 0 1 0
Anestesiologia Total 12 1 0 0 0 2 8 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 1 0 0 0 2 8 0 0 0 0 1 0 0
Instrumentacao Total 24 4 0 0 0 2 14 1 0 0 0 2 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 24 4 0 0 0 2 14 1 0 0 0 2 1 0
Fonte: SIP

155




Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Tete, 2012.Continuagao

Area Ocupacional Nivel Profissional Tete |ANGONIA [CHANGARA |CHIFUNDE |CHIUTA g:::;a ::::de % |MACANGA |MAGOE |MARAVIA [MOATIZE |MUTARARA [TSANGANO |7UMBO
Cirurgia Total 5 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0
Odontoestomatologia  (Total 40 5 2 3 0 7 14 2 0 1 1 3 2 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 2 1 0 0 1 5 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 22 1 0 2 0 5 8 2 0 0 0 2 2 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 2 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0
Radiologia Total 19 2 0 0 0 4 10 0 0 0 0 3 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 16 1 0 0 0 4 8 0 0 0 0 3 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 20 4 0 0 0 2 10 1 0 0 2 1 0 0
Reabilitagdo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 3 0 0 0 2 6 1 0 0 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0
Nutricao Total 7 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 2 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Total 0 1 2 0 3 1 6 2 0 1 1 2 0 0
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 1 2 0 2 1 2 2 0 1 1 2 0 0
Estatistica Sanitaria  (Total 6 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0
Oftalmologia Total 10 0 1 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 0 1 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 0
Administragdo Total 39 4 0 0 1 2 26 1 0 1 2 2 0 0
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 1 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 19 2 0 0 1 1 12 1 0 0 0 2 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 1 0 0 0 0 6 0 0 1 2 0 0 0
Outros Total 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 98: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Tete, 2012

Area

Cahora

Cidade

) Nivel Profissional Tete |[ANGONIA [CHANGARA |CHIFUNDE [CHIUTA MACANGA |MAGOE |MARAVIA |MOATIZE [MUTARARA [TSANGANO |ZUMBO
Ocupacional Bassa |de Tete
Total Total 699 48 28 15 17 46 385 " 13 12 47 44 13 20
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 9 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 65 3 1 1 0 2 53 0 0 0 1 0 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 36 1 1 0 0 2 22 0 1 2 2 3 0 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 587 44 25 14 17 42 301 11 12 10 43 41 1 16
Planificagéo e |Total 6 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 12 0 1 0 0 1 9 0 0 0 1 0 0 0
Contabilidade  |[Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 1 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Acgdo social  (Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragdo  |Total 114 4 4 2 1 6 77 0 1 2 3 5 1 8
Nivel Medio (Tecnico) 50 1 1 1 0 1 42 0 0 0 1 0 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 32 1 1 0 0 2 18 0 1 2 2 3 0 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 32 2 2 1 1 3 17 0 0 0 0 2 0 4
Pedagogia Total 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Apoio geral Total 510 40 23 12 16 36 249 1" 12 10 42 37 10 12
Nivel Elementar (Auxiliar) 510 40 23 12 16 36 249 " 12 10 42 37 10 12
Outros Total 51 2 0 1 0 3 4 0 0 0 1 2 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 45 2 0 1 0 3 35 0 0 0 1 2 1 0
Fonte: SIP
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Quadro 99: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Manica, 2012

Cidade de

Area Ocupacional Nivel Profissional Manica BARUE Chimoio GONDOLA |GURO |MACHAZE |MACOSSA [MANICA |MOSSURIZE |SUSSUNDENGA |TAMBARA
Total Total 1312 122 611 107 49 14 60 167 84 67 31
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 101 16 56 6 1 0 2 8 8 3 1
Nivel Medio (Tecnico) 464 39 224 41 18 5 23 43 36 18 17
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 640 56 288 48 26 9 32 89 36 43 13
Nivel Elementar (Auxiliar) 107 11 43 12 4 0 3 27 4 3 0
Enfermagem Total 335 37 147 27 13 4 13 42 24 21 7
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 19 6 8 2 0 0 0 0 2 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 85 8 45 7 4 1 4 3 5) 4 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 190 19 86 11 6 3 8 28 13 13 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 41 4 8 7 3 0 1 11 4 3 0
ESMI Total 314 28 161 26 11 4 7 45 13 15 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Medio (Techico) 60 3 32 9 3 1 2 3 2 4 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 206 18 109 12 8 3 4 28 10 11 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 43 5 19 5 0 0 1 13 0 0 0
Medicina Curativa Total 275 21 106 23 15 3 21 39 23 13 11
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 46 2 28 3 1 0 2 5 2 2 1
Nivel Medio (Tecnico) 114 8 46 9 5) 2 9 12 12 4 7
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 115 11 32 11 9 1 10 22 9 7 3
Medicina Preventiva Total 69 5 24 7 3 0 9 9 4 5 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 31 3 12 2 1 0 2 5 4 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 37 2 11 5 2 0 7 4 0 4 2
Farmécia Total 93 9 46 10 3 0 5 12 4 3 1
Nivel Medio (Tecnico) 42 4 14 6 2 0 3 8 2 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 35 3 21 4 1 0 1 2 2 1 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 16 2 11 0 0 0 1 2 0 0 0
Laboratdrio Total 88 8 48 %) 2 1 2 7 6 6 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 42 4 21 3 1 0 1 4 4 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 36 3 20 2 0 1 1 2 2 4 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 7 0 5 0 1 0 0 1 0 0 0
Anestesiologia Total 12 1 10 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 1 10 0 0 0 0 0 1 0 0
Instrumentagéo Total 11 2 8 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 2 8 0 0 0 0 0 1 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Manica, 2012 Continuagao

Area Ocupacional Nivel Profissional Manica BARUE glr:ji;d:iode GONDOLA [GURO [MACHAZE |MACOSSA [MANICA |MOSSURIZE |SUSSUNDENGA (TAMBARA
Cirurgia Total 7 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0
Odontoestomatologia [Total 26 2 9 4 1 1 1 4 2 1 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 2 1 1 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 0 4 1 1 1 1 2 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 0 4 2 0 0 0 2 0 1 1
Radiologia Total 12 1 8 0 0 1 0 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 1 7 0 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 13 1 9 0 0 0 0 2 1 0 0
Reabilitagéo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 1 6 0 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Nutricao Total 11 1 4 2 0 0 1 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 1 3 1 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
Ortoprotesia Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Total 0 1 8 1 0 0 0 1 2 1 0
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 1 3 1 0 0 0 1 2 1 0
Estatistica Sanitaria Total 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 7 0 4 1 0 0 0 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 7 0 4 1 0 0 0 1 0 0 1
Administragao Total 21 3 12 1 1 0 1 1 1 1 0
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 1 4 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 2 6 1 1 0 1 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0
Outros Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 100: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e distrito, Manica, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Manica |BARUE g'r::]d::ode GONDOLA [GURO [MACHAZE |[MACOSSA |MANICA [MOSSURIZE [SUSSUNDENGA |TAMBARA
Total Total 1080 104 580 59 36 2 68 83 50 67 31
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 65 3 46 3 0 0 3 6 1 3 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 85 5 52 5 3 2 3 4 5 3 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 915 96 467 51 33 0 62 73 44 61 28
Planificagéo e Total 1 0 1 0 0 0] 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 27 1 21 0 0 0 1 3 0 0 1
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 17 1 13 0 0 0 0 2 0 0 1
Ciéncias Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgéo / Total 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéo social Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragéo Total 169 7 123 8 3 2 5 6 7 6 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 49 3 33 3 0 0 2 4 1 3 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 64 4 35 5 3 2 8 2 5 3 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 54 0 53 0 0 0 0 0 1 0 0
Pedagogia Total 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 824 96 385 50 32 0 60 72 42 60 27
Nivel Elementar (Auxiliar) 824 96 385 50 32 0 60 72 42 60 27
Outros Total 47 0 38 1 1 0 2 2 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 6 0 5 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 37 0 29 1 1 0 2 1 1 1 1
Fonte: SIP
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Quadro 101: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Sofala, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Sofala  (Buzi Caia  |Chemba |Cheringoma [Chibabava (B;::::e da Dondo |Gorongosa [Machanga [Maringue |Marromeu |Muanza [Nhamatanda
Total Total 2147 133 103 63 85 202 917 112 92 97 58 107 46 132
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 467 11 10 1 2 3 414 4 3 5 1 5 2 6
Nivel Medio (Tecnico) 610 48 42 16 15 48 225 29 29 30 18 38 11 61
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 961 66 49 44 64 148 231 67 55 57 36 55 29 60
Nivel Elementar (Auxiliar) 109 8 2 2 4 3 47 12 5 5 3 9 4 5
Enfermagem Total 766 48 30 17 53 86 279 46 31 33 24 45 16 58
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 161 1 1 0 0 0 155 0 0 1 0 0 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 140 13 6 4 4 25 37 7 5 8 7 2 20
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 417 31 21 11 45 60 80 32 26 24 13 31 9 34
Nivel Elementar (Auxiliar) 48 3 2 2 4 1 7 7 3 3 3 7 4 2
ESMI Total 393 24 15 11 11 55 177 16 19 18 10 12 8 17
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 37 4 1 0 0 0 30 0 0 1 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 99 4 4 0 2 3 61 4 5 4 2 4 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 215 12 10 11 9 50 62 8 13 11 8 6 6 9
Nivel Elementar (Auxiliar) 42 4 0 0 0 2 24 4 1 2 0 2 0 3
Medicina Curativa Total 393 31 21 24 11 36 135 19 21 26 13 24 10 22
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 117 4 4 1 1 2 89 4 2 3 1 3 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 128 11 9 8 6 4 31 7 12 12 4 10 3 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 148 16 8 15 4 30 15 8 7 11 8 11 6 9
Medicina Preventiva Total 118 7 8 5 4 5 43 10 9 5 5 6 3 8
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 39 3 3 1 1 2 19 0 2 1 1 2 0 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 78 4 5 4 3 3 23 10 7 4 4 4 3 4
Farmécia Total 153 5 9 3 3 5 91 10 3 5 3 5 6 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 49 0 0 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 49 5 6 1 1 4 12 4 2 2 2 4 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 52 0 3 2 2 1 28 5 1 3 1 1 4 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Laboratério Total 131 5 5 2 1 4 85 6 3 7 2 4 2 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 39 0 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 44 2 4 2 1 3 16 3 2 4 0 3 1 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 32 2 1 0 0 1 16 3 0 8 2 1 1 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 16 1 0 0 0 0 14 0 1 0 0 0 0 0
Anestesiologia Total 29 2 2 0 0 2 19 0 0 0 0 2 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 29 2 2 0 0 2 19 0 0 0 0 2 0 2
Instrumentagéo Total 28 2 2 0 0 1 19 0 0 0 0 2 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 19 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Sofala, 2011 Continuagao

Area Ocupacional Nivel Ocupacional Sofala |Buzi |Caia [Chemba |Cheringoma [Chibabava (B;:?:e da Dondo |Gorongosa |Machanga |Maringue |Marromeu (Muanza [Nhamatanda
Cirurgia Total 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Odontoestomatologia Total 28 1 1 0 1 2 14 1 1 1 1 2 1 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 1 1 0 0 0 4 0 1 0 1 2 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 0 0 0 1 1 6 1 0 1 0 0 0 0
Radiologia Total 100 2 1 0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 7 1 1 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Medicina Fisica e Reabilitagao Total 20 1 1 0 0 1 13 1 0 1 0 1 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 13 0 1 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1
Nutricao Total 12 0 2 0 0 2 4 1 1 0 0 1 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 77 0 1 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0
Psiquiatria e saude mental Total 18 2 2 0 0 0 10 0 1 1 0 1 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 0 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 8 2 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1
Estatistica Sanitaria Total 4 0 O 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 17 0 1 0 0 0 13 1 0 0 0 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 0o O 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 0 1 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 2
Administragdo Hospitalar Total 21 1 1 1 1 1 9 1 2 0 0 1 0 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 1 0 1 0 3 0 1 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 1 0 0 0 1 6 1 1 0 0 0 0 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
2012, Sofala Continuacao

Cidade da

Area Ocupacional Nivel Profissional Sofala Buzi Caia [Chemba |Cheringoma |Chibabava Beira Dondo |Gorongosa |Machanga |Maringue [(Marromeu |Muanza |Nhamatanda
Total Total 2124 100 67 29 38 59 1365 84 61 30 63 76 48 104
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 102 0 0 0 0 0 94 5 0 1 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 220 1 5 2 4 1 175 9 4 2 2 8 4 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 127 5 2 2 2 3 84 7 1 3 1 6 2 9
Nivel Elementar (Auxiliar) 1675 94 60 25 32 55 1012 63 56 24 59 62 42 91
Planificagédo e Total 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 22 2 0 0 1 1 13 1 1 0 0 1 0 2
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 0 0 0 1 1 7 1 1 0 0 1 0 2
Nivel Basico (Assistente Techico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica Total 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 41 0 0 0 0 0 35 3 0 1 1 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 39 0 0 0 0 0 33 3 0 1 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Construgéo / Total 20 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0
Accao social Total 12 1 1 0 1 0 3 1 0 0 1 1 2 1
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
Administragdo Total 409 3 6 3 6 4 327 17 4 5 3 13 7 11
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 38 0 0 0 0 0 36 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 182 1 5 1 3 0 149 8 2 1 1 7 3 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 109 2 1 2 1 3 75 6 1 3 1 5 1 8
Nivel Elementar (Auxiliar) 80 0 0 0 2 1 67 1 1 1 1 1 3 2
Pedagogia Total 9 0 0 1 0 0 6 0 1 1 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Apoio geral Total 1500 91 55 22 30 51 892 56 50 20 54 59 36 84
Nivel Elementar (Auxiliar) 1500 91 55 22 30 51 892 56 50 20 54 59 36 84
Outros Total 103 3 5 3 0 3 61 6 5 3 4 2 3 5
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 95 3 5 3 0 3 53 6 5 3 4 2 3 5
Fonte: SIP
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Quadro 102:Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Inhambane, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Inhambane I(:Eaa:li::e Funhalouro |Govuro [Homoine (Inharrime |Inhassoro [Jangamo [Mabote [Massinga |Maxixe (Morrumbene [Panda |Vilankulo (Zavala
Total Total 1311 344 48 49 70 48 56 61 49 132 121 79 78 101 75
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 99 61 0 0 1 1 3 0 1 10 10 1 1 7 3
Nivel Medio (Tecnico) 447 150 15 13 15 14 20 18 18 42 41 27 16 30 28
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 569 109 26 27 35 20 25 30 21 59 49 37 53 45 33
Nivel Elementar (Auxiliar) 196 24 7 9 19 13 8 13 9 21 21 14 8 19 11
Enfermagem Total 298 68 15 12 28 13 15 11 17 24 28 13 20 20 14
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 3 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 100 40 1 2 5 4 5 4 7 7 7 3 5 4 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 135 21 11 7 14 5 8 4 7 9 13 7 12 13 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 56 4 3 3 g 4 1 3 3 7 6 3 3 3 4
ESMI Total 303 61 10 13 10 11 15 18 13 21 18 24 34 35 20
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 5 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 74 18 2 1 1 1 5 5 6 9 4 7 2 11 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 106 25 4 6 0 8 4 6 1 0 1 8 28 8 12
Nivel Elementar (Auxiliar) 113 13 4 6 9 7 6 7 6 10 11 9 4 15 6
Medicina Curativa Total 218 63 10 8 15 12 9 8 7 19 16 11 9 14 17
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 48 31 0 0 0 1 2 0 1 3 4 1 1 2 2
Nivel Medio (Tecnico) 84 18 5 4 4 6 5 5 1 8 8 5 3 5 7
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 86 14 5 4 11 5 2 3 5 8 4 5 5 7 8
Medicina Preventiva Total 112 22 7 6 7 3 5 ¢ 6 7 10 12 4 7 7
Nivel Medio (Tecnico) 45 12 4 0 2 1 1 2 1 6 3 7 1 1 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 67 10 3 6 5 2 4 7 5 1 7 5 3 6 3
Farmacia Total 96 28 3 5 2 4 5 7 2 5 13 9 4 4 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 29 10 1 3 1 1 0 1 1 1 2 4 2 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 50 13 2 2 0 8 4 5 1 1 8 4 1 3 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 16 4 0 0 1 0 1 1 0 3 3 1 1 1 0
Laboratério Total 111 42 2 3 4 4 3 6 3 3 15 9 5 6 6
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 31 17 1 1 1 1 2 1 1 2 1 0 1 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 66 19 1 2 3 1 1 3 2 0 13 8 4 6 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 11 3 0 0 0 2 0 2 0 1 1 1 0 0 1
Anestesiologia Total 9 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 0
Instrumentagao Total 16 7 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 0
Nivel Medio (Tecnico) 16 7 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Inhambane, 2012 Continuacao

Area Ocupacional Nivel Profissional Inhambane I(::::IZ::e Funhalouro |Govuro |Homoine |Inharrime |Inhassoro |Jangamo (Mabote |Massinga [Maxixe [Morrumbene [Panda |Vilankulo [Zavala
Cirurgia Total 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 0
Odontoestomatologia  [Total 22 4 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 12 3 1 2 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 0 0 0 0
Radiologia Total 30 6 0 0 0 0 0 0 0 18 2 0 0 3 1
Nivel Medio (Tecnico) 10 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 20 1 0 0 0 0 0 0 0 17 1 0 0 1 0
Medicina Fisica e Total 14 7 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 3 0
Reabilitagao Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Nutricao Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 20 4 0 0 1 0 0 0 0 14 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 17 1 0 0 1 0 0 0 0 14 0 0 0 1 0
Psiquiatria e saude Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Estatistica Sanitaria Total 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Oftalmologia Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Administragdo Hospitalar | Total 21 6 0 0 1 0 2 0 0 7 1 0 1 1 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 4 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 1 0 0 1 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0
Outros Total 19 16 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 7 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 103: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e distrito, Inhambane, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Inhambane I(::::\T)::e Funhalouro |Govuro |Homoine (Inharrime |Inhassoro [Jangamo |Mabote |Massinga [Maxixe |Morrumbene (Panda |Vilankulo |Zavala
Total Total 978 322 19 17 55 39 18 34 20 85 93 36 18 177 45
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 16 12 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 83 51 1 1 3 0 0 1 1 9 7 3 0 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 129 53 2 3 8 12 1 12 2 8 12 3 5 4 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 750 206 16 13 44 27 16 21 17 65 74 30 13 171 37
Planificagéo e Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 25 15 0 0 1 2 0 0 0 0 4 1 0 1 1
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Ciéncias Total 4 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Construgéo / Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengao Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgao social Total 6 0 0 1 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Administragdo  |Total 193 97 3 3 9 10 2 13 2 16 15 5 5 5 8
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 65 40 1 0 2 0 0 1 0 8 7 2 0 1 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 120 53 2 3 7 10 1 12 2 7 3 5 4 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 7 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
Apoio geral Total 658 171 13 10 4 24 13 17 14 61 64 27 10 160 33
Nivel Elementar (Auxiliar) 658 171 13 10 41 24 13 17 14 61 64 27 10 160 33
Outros Total 86 31 3 3 3 3 2 4 3 10 3 3 1 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 85 31 3 3 3 2 4 9 3 1
Fonte: SIP
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Quadro 104: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Gaza, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Gaza |Bilene [Chibuto [Chicualacuala [Chigubo (Chokwe |Guija |Mabalane [Mandlakazi |Massangena [Massingir )I;Tslt::)l i:’f:; de
Total Total 1254 108 105 52 31 197 52 39 120 32 58 150 310
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 81 3 6 2 1 15 1 1 7 1 1 6 37
Nivel Medio (Tecnico) 432 29 36 15 8 78 12 10 38 12 12 52 130
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 648 68 59 31 21 86 34 27 61 17 42 78 128
Nivel Elementar (Auxiliar) 93 8 8 4 1 18 5 1 14 2 3 14 15
Enfermagem Total 353 39 26 12 7 69 15 7 34 7 12 47 78
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 84 7 6 1 0 24 1 2 5 1 2 17 18
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 206 28 18 8 6 28 12 5 20 4 8 21 48
Nivel Elementar (Auxiliar) 56 4 2 3 1 13 2 0 9 2 2 8 10
ESMI Total 243 20 24 8 9 26 14 10 29 7 22 32 42
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 0 2 0 0 3 0 0 2 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 53 3 3 2 3 9 3 1 4 2 1 8 14
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 158 14 15 6 6 11 9 8 19 5 20 19 26
Nivel Elementar (Auxiliar) 24 3 4 0 0 3 2 1 4 0 1 5 1
Medicina Curativa Total 290 23 23 18 9 46 12 15 23 12 12 32 65
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 40 1 1 2 1 3 1 1 2 1 1 4 22
Nivel Medio (Tecnico) 95 9 9 6 1 18 3 4 7 4 2 9 23
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 155 13 13 10 7 25 8 10 14 7 9 19 20
Medicina Preventiva Total 79 8 5) 5 2 10 4 3 6 2 3 13 18
Nivel Medio (Tecnico) 33 3 2 0 1 5 0 1 1 2 2 5 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 46 5 3 5 1 5 4 2 5 0 1 8 7
Farmécia Total 68 3 5 3 1 11 2 1 5 1 3 9 24
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Nivel Medio (Tecnico) 27 0 2 1 1 4 1 1 3 1 2 4 7
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 25 2 1 1 0 ) 0 0 1 0 1 4 10
Nivel Elementar (Auxiliar) 13 1 2 1 0 2 1 0 1 0 0 1 4
Laboratério Total 89 6 7 2 1 18 2 1 6 1 4 7 34
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Techico) 48 2 5 1 1 9 1 0 5 0 1 3 20
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 39 4 2 1 0 8 1 1 1 1 3 4 13
Anestesiologia Total 11 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6
Nivel Medio (Tecnico) 11 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6
Instrumentag&o Total 9 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Nivel Medio (Tecnico) 9 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Gaza-Continuacao,

2012
; . ; . . . : : . . . . |Xai-Xai |cidade de
Area Ocupacional Nivel Profissional Gaza |Bilene |Chibuto |Chicualacuala |Chigubo |Chokwe |Guija (Mabalane |Mandlakazi |Massangena |Massingir Distrite aioxai
Cirurgia Total 6 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2
Odontoestomatologia |Total 31 4 2 2 2 5 1 2 2 2 1 3 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 12 1 0 2 1 1 1 1 1 2 1 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 1 1 0 1 2 0 1 0 0 0 2 2
Radiologia Total 14 0 2 0 0 3 0 0 3 0 0 0 6
Nivel Medio (Tecnico) 12 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 0 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 16 2 1 1 0 2 1 0 2 0 0 2 5
Reabilitagdo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Techico) 14 2 0 1 0 2 1 0 2 0 0 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 6 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2
Nivel Medio (Techico) 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Psiquiatria e saude Total 10 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 8 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 2
Estatistica Sanitaria  |Total 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Oftalmologia Total 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Administragéo Total 19 1 3 0 0 0 1 0 2 0 1 3 8
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 13 0 2 0 0 0 1 0 1 0 1 2 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Outros Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Fonte: SIP
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Quadro 105: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e distrito, Gaza, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Gaza (Bilene [Chibuto |Chicualacuala [Chigubo |Chokwe [Guija |Mabalane [Mandlakazi (Massangena ([Massingir )Iglaslt:til i:i?:i de
Total Total 806 53 53 19 17 87 29 12 66 11 17 115 327
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 32 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 27
Nivel Medio (Tecnico) 69 6 2 2 1 7 4 4 2 1 0 10 30
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 56 4 3 1 1 4 3 2 2 2 1 9 24
Nivel Elementar (Auxiliar) 649 43 47 16 15 75 22 6 62 8 16 93 246
Planificagdo e Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Economia/ Total 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Ciéncias Total 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
Construgao / Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Manutengéo Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Accéo social Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracdo Total 168 13 7 3 3 12 7 6 6 3 1 24 83
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10
Nivel Medio (Tecnico) 62 6 2 2 1 6 4 4 2 1 0 9 25
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 54 4 8 1 1 4 8 2 2 2 1 9 22
Nivel Elementar (Auxiliar) 41 3 2 0 1 2 0 0 2 0 0 5 26
Pedagogia Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Apoio geral Total 548 36 42 14 12 65 20 4 56 5 14 81 199
Nivel Elementar (Auxiliar) 548 36 42 14 12 65 20 4 56 5 14 81 199
Outros Total 71 4 3 2 2 8 2 2 4 3 2 7 32
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Nivel Elementar (Auxiliar) 60 4 3 2 2 8 2 2 4 3 2 7 21
Fonte: SIP
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Quadro 106: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo-Provincia, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional mzs:::ia BOANE ;'::) T: 98 | \JAGUDE |MANHICA |MARRACUENE |MATOLA [MATUTUINE |[MOAMBA |NAMAACHA
Total Total 1159 103 364 63 176 77 157 65 93 61
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 130 12 35 1 16 10 46 2 4 4
Nivel Medio (Tecnico) 404 30 113 21 65 24 71 24 33 23
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 551 53 197 35 74 38 38 36 50 30
Nivel Elementar (Auxiliar) 74 8 19 6 21 5 2 3 6 4
Enfermagem Total 272 26 69 15 43 15 54 15 22 13
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 22 0 9 0 7 0 6 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 98 4 29 4 12 6 28 5 6 4
Nivel Basico (Assistente Techico) 129 17 28 10 17 7 18 9 15 8
Nivel Elementar (Auxiliar) 23 5 8 1 7 2 2 1 1 1
ESMI Total 263 29 85 18 39 21 8 20 28 15
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 2 3 0 0 2 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 52 8 17 1 7 3 1 3 9 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 161 16 53 12 20 13 7 15 16 9
Nivel Elementar (Auxiliar) 42 3 12 5 12 3 0 2 3 2
Medicina Curativa Total 214 14 71 11 35 18 27 12 15 11
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 59 5 11 1 5 5 26 2 3 1
Nivel Medio (Tecnico) 64 3 17 6 15 6 1 5 5) 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 91 6 43 4 15 7 0 5 7 4
Medicina Preventiva Total 121 10 39 8 14 10 8 10 12 10
Nivel Medio (Tecnico) 45 1 12 3 4 3 8 5 5 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 76 9 27 5 10 7 0 5 7 6
Farmacia Total 67 6 29 3 9 4 8 2 4 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 31 4 10 2 3 2 4 2 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 32 2 17 1 6 2 2 0 2 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Laboratério Total 89 6 38 3 10 2 19 2 6 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 39 3 17 2 6 1 9 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 40 3 19 1 2 1 7 2 3 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 7 0 2 0 2 0 0 0 2 1
Anestesiologia Total 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 0 0 0 B 0 0 0 0 0
Instrumentacao Total 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 0 0 0 & 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Maputo-Provincia

Area Ocupacional Nivel Profissional Zzsr::m BOANE a:;(:: G MAGUDE [MANHICA |MARRACUENE (MATOLA |MATUTUINE [MOAMBA |NAMAACHA
Odontoestomatologia  |Total 35 5 13 2 4 3 2 1 3 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 18 4 7 0 1 2 2 0 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 1 2 1 1 0 0 1 2 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 0 4 1 2 1 0 0 0 1
Radiologia Total 13 1 0 0 3 0 9 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 1 0 0 2 0 8 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Medicina Fisica e Total 14 1 1 0 3 0 8 0 1 0
Reabilitagio Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 1 0 0 2 0 5 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Nutricao Total 12 1 4 1 1 1 2 0 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 7 1 1 0 1 1 1 0 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 3 1 0 0 1 0 0 0
Psiquiatria e saude Total 17 1 6 0 1 1 4 1 1 2
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 3 0 0 0 3 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 10 1 3 0 1 1 1 1 1 1
Oftalmologia Total 7 1 3 0 2 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 1 3 0 2 0 1 0 0 0
Administragao Total 29 2 6 2 6 2 7 2 0 2
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 1 2 0 3 1 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 17 1 2 2 3 1 4 2 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 2 0 0 0 2 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 107: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e distrito, Maputo-Provincia, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional :'rzf’/::zia BOANE ;':::: 92 |MAGUDE [MANHICA |MARRACUENE |MATOLA |MATUTUINE |MOAMBA [NAMAACHA
Total Total 1165 74 308 62 142 96 291 55 72 65
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 47 5 9 2 0 3 28 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 103 6 29 9 6 5 32 5 6 5
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 80 5 15 4 5 8 28 4 4 7
Nivel Elementar (Auxiliar) 935 58 255 47 131 80 203 46 62 53
Planificagéo e Total 6 0 2 0 1 0 3 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 25 2 5 1 1 1 14 1 0 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 0 0 0 0 1 7 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 15 2 3 1 1 0 7 1 0 0
Ciéncias Total 10 1 4 0 0 0 5 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 1 3 0 0 0 3 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Construgéo / Total 4 0 1 0 0 0 3 0 0 0
Manutencgao Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Acgéo social Total 9 1 1 2 0 3 1 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 1 1 1 0 2 0 0 0 1
Administragéo Total 172 13 40 13 11 11 55 9 9 11
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 13 4 3 2 0 2 2 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 91 6 24 8 5 4 29 4 6 5
Nivel Basico (Assistente Techico) 51 2 11 2 4 5 16 3 3 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 17 1 2 1 2 0 8 2 0 1
Pedagogia Total 15 0 3 0 0 0 11 1 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 14 0 3 0 0 0 11 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Apoio geral Total 876 54 241 43 124 76 195 40 55 48
Nivel Elementar (Auxiliar) 876 54 241 43 124 76 195 40 55 48
Outros Total 48 3 11 3 5 5 4 4 8 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 0 0 0 1 3 0 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 41 3 11 3 5 4 0 4 7 4
Fonte: SIP
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Quadro 108: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Maputo Cidade, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Maputo Cidade |kaMavota |kaMaxakeni [kaMpfumo |kaMubukwana [kaNhlamankulo |kaNyaca [kaTembe
Total Total 1362 376 65 259 163 434 34 31
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 175 56 6 35 17 60 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 457 115 19 80 44 192 5 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 682 193 39 137 91 166 29 27
Nivel Elementar (Auxiliar) 48 12 1 7 11 16 0 1
Enfermagem Total 352 101 33 41 60 94 8 15
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 20 5 0 1 4 10 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 82 20 7 15 8 32 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 218 68 26 22 39 41 8 14
Nivel Elementar (Auxiliar) 32 8 0 3 9 11 0 1
ESMI Total 284 56 4 62 32 102 20 8
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 3 0 0 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 82 18 1 15 9 38 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 189 34 2 46 22 58 20 7
Nivel Elementar (Auxiliar) 8 1 1 1 1 4 0 0
Medicina Curativa Total 242 87 7 57 22 62 3 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 93 35 2 25 3 27 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 52 14 1 9 6 19 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 97 38 4 23 13 16 1 2
Medicina Preventiva Total 95 22 7 42 5 17 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 41 8 2 18 4 8 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 54 14 5 24 1 9 0 1
Farmacia Total 103 33 1 17 10 39 1 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 1 0 2 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 49 14 1 7 4 22 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 47 17 0 8 6 14 0 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 1 0 0 0 1 0 0
Laboratério Total 96 30 4 13 8 39 1 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 1 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 43 14 3 4 2 19 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 48 14 1 8 5 19 0 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 1 0 1 1 0 0 0
Anestesiologia Total 15 4 0 0 0 11 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 15 4 0 0 0 11 0 0
Instrumentagao Total 12 5 0 0 0 7 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 5 0 0 0 7 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Maputo Cidade, 2012 Continuacgao

Area Ocupacional Nivel Profissional Maputo Cidade |kaMavota |kaMaxakeni |kaMpfumo |kaMubukwana |kaNhlamankulo [kaNyaca |kaTembe
Cirurgia Total 3 0 0 0 0 3 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 1 0 0
Odontoestomatologia Total 42 11 1 11 5 14 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 21 4 0 5 2 10 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 3 1 1 2 2 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 4 0 3 1 2 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 0 2 0 0 0 0
Radiologia Total 33 10 1 2 5 15 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 28 10 1 1 4 12 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 0 1 1 3 0 0
Medicina Fisica e Total 16 3 0 3 1 9 0 0
Reabilitagédo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 2 0 0 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 1 0 2 0 7 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 1 0 1 0 0
Nutricao Total 9 3 1 2 2 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 3 1 1 2 1 0 0
Ortoprotesia Total 1 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Total 33 3 5 3 12 10 0 0
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 18 3 3 1 7 4 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 15 0 2 2 5 6 0 0
Estatistica Sanitaria Total 1 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 1 0 0 0 0
Oftalmologia Total 6 1 0 1 0 4 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 1 0 1 0 4 0 0
Administragéo Total 17 5 1 4 1 6 0 0
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 2 1 1 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 8 2 0 3 0 3 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 1 0 0 1 2 0 0
Outros Total 2 1 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 1 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 109: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e distrito, Maputo Cidade, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Maputo Cidade |kaMavota |kaMaxakeni |kaMpfumo |kaMubukwana [kaNhlamankulo [kaNyaca |kaTembe
Total Total 1310 338 66 242 190 453 11 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 35 8 1 14 1 11 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 90 22 4 30 11 23 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 182 49 9 45 17 61 0 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 1003 259 52 153 161 358 11 9
Planificagéo e Estatistica Total 8 1 0 4 0 3 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 1 0 4 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 2 0 0
Economia/ Contabilidade Total 5 1 0 4 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) B 1 0 4 0 0 0 0
Ciéncias Total 25 6 1 7 1 10 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 21 B 1 6 1 8 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 1 0 1 0 2 0 0
Construgéo / Manutengao Total 4 1 0 2 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 1 0 1 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 1 0 0 0 0 0 0
Acgéo social Total 5 1 1 1 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 1 1 1 1 1 0 0
Administragdo Total 293 73 15 82 31 91 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 2 0 4 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 69 19 3 21 9 17 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 180 49 9 44 17 60 0 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 36 3 3 13 B 12 0 0
Pedagogia Total 4 0 0 2 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 2 1 1 0 0
Apoio geral Total 916 247 45 126 148 332 10 8
Nivel Elementar (Auxiliar) 916 247 45 126 148 332 10 8
Outros Total 50 8 4 14 8 14 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 50 8 4 14 8 14 1 1
Fonte: SIP
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Quadro 110: Distribuicao de efectivo nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de vinculo, HCM, 2012

Area : . Anatomia  [Aprovisi- (Bancode [Bloco  (C. . |Clinica .. |Direceéo .. Gin/ . [Medicina Fisica e : . |Planificagdo " Unidade |Desco-
Ocupacional NielProfssna Hol Patoldgica (onamento [Sangue  |Operatorio (Esteriizagdo Ciuge Especial gt Geral i Obstefricia Henodilse JAC . Legal e Reabilitagéo Otpeda POl Pedir Estatistica Radotga SIR U0 da Dor  |nhecido
Total Total 1133 21 1t 4 4 1 180 17 1 5 5 1 7 % L L 3 o 4 1R 1 L N 0N

Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3% 13 0 5 19 0 @ 1 0 5 8 3% 0 0 10 8% 1t u 1 3 0 4 1 2
|NiveIMedio(Tecnico) 33 8 10 8 19 1 3 T 1 0 18 byl 13 2 0 28 16 § 0 43 1 00 16 1 3 17
|Nive| Basico (Assistente Tecnico) a7 0 1 3 1 6 80 9 0 0 i 60 4 1 2 n 1 0 3 1 0 0 17 10 B 0
Nivel Elementar (Auwliar) 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Enfermagem  [Total M 0 1 % 15 1 1 14 0 0 0 12 0 2 54 0 N 2 72 0 0 24 19 % 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) b 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 151 0 [ 0 4 1 ¥ 5 0 0 0 3 3 0 0 2% 0 g 0 P 0 0 1% 9 1 0
|Nive| Basico (Assistente Tecnico) 20 0 1 2 11 b 80 9 0 0 0 9 4 0 2 2 0 10 1 49 0 00 § 10 28 0
Nive! Elementar (Auwsliar) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0) 4
ESMI Total 137 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 79 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 9 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 3 0 0 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 Al 0 0 0 0 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Medicina ~ {Total 29 11 0 1 19 0 56 1 0 4 0 3 00 0 10 82 b 2 0 3 0 0 4 1 1 2
Curafiva  |Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 07 11 0 1 19 0 56 1 0 4 0 3 00 0 10 8 b 2 0 3 0 0 4 1 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Medicina  {Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Preventiva [Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Famacia  (Total 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 0 0 0 0 0 () 0 0 () 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 § 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) ] 0 0 0 0 0 0 2 0 0 18 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laborairio |Total 10 8 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 b
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) w 0 0 1 0 0 o of o o0 0 0 0 o o0 0 0 0| 0 0 0 o o of o o
|Nive| Medio (Tecnico) Bl 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 () 0 0 0 0 0 0 0 1 0
|Nive| Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auwliar) § 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 0) 0 0 0 0 0) §
Anestesio-  {Total 13 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
logia Nivel Medio (Tecnico) 13 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Instrumen-  {Total 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
fagéo Nivel Medio (Tecnico) 1l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 0 0 0 N

Fonte:

SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e tipo de
vinculo, HCM, 2012 Continuagao

Area L Anatomia  [Aprovisi-  (Bancode [Bloco  |C. . |Clinica |, [Direcgdo [ . (Gin/ . Medicina Fisica e : . |Planificacdo |, . Unidade  (Desco-
Qcupacional N Profsord ol Patoldgica (onamento |Sangue  |Operatdrio |Esteriizagdo Ui Especil e Geral o Obstetricia Moot 1AG I Leg et Reabilitagdo (gt Pl et Estatistica Redtoga SR (0 daDor  |nhecido
Ciurgla ~~ {Total 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nivel Superior (N1, N2, Especialsta) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0
(Odontogsto-  {Total 12 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0| 7
malologia  Nivel Superior (N1, N2, Especialisla) 5 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o0 0 0
|Nive| Medio (Tecico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0| 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 3
Radiologia  {Total b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N 0 0 g 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 o 0 0 0 o o0 0 0
Medicina ~ |Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 00 0 0 00 0
Fisicae  (Nivel Superior (N1, N2, Especialsta) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 j 0 0 0 0 0 o o0 0 0
Reabiitag3o |NiveIMedio(Tecnico) 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1t 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nuticao  {Total 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialsta) 1 0 ] 0 ] 00 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 o 0 0 0 o o0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 g 0
Psiquiatria¢ |Tota § ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 5 0 0 o 1 0 0 o o0 00 0
saude mental (Nivel Superior (N1, N2, Especiaista) § 2 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 o0 0 0 00 0
Nivel Medio (Tecnico) /) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 /i 0 0 0 0 0 0 o o0 0 0
(Oftalmologia {Total 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialsta) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 00 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administra-  {Tolal I 0 4 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 1 0 o o0 0 2
0 Hospalar [Nivel Medio (Tenico) 5 0 4 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 00 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 o 0 ] 0 o o0 0| 2
Outros  (Total ] 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 2 0| 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialsta) 3 0 0 /i 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Nive| Medio (Tecnico) 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
|Nive| Basico (Assistents Tecnico) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 3
Fonte: SIP

177




Quadro 111: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional

e tipo de vinculo, HCM, 2012

Area . . Anatomia Apoio | Aprovisio- | Arquivo | Banco de Bloco C. C. ) ) Clinica .
Ocupacional Nivel Profissional HCM Patolégica Geral namento Clinico Sangue | Operatério | Esterilizagdo | Seguranga Cirurgia Especial Cozinha | Cresh | DRH
Total Total 2056 33 62 12 34 36 80 72 89 154 84 42 33 20
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 57 4 0 2 0 2 3 0 0 5 2 0 0 3
Nivel Medio (Tecnico) 113 1 0 1 1 10 1 0 0 3 5 0 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 78 2 0 2 3 4 & 2 0 0 9 1 0 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 1808 26 62 7 30 20 71 70 89 146 68 41 31 11
Planificagdo e Total 25 2 0 0 0 0 3 0 0 2 2 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 15 2 0 0 0 0 3 0 0 2 2 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 11 0 0 3 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 31 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 19 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Techico) 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Techico) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgéo / Total 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Technico) 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéo social Total 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Techico) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragdo Total 230 3 0 2 21 6 6 2 0 3 20 1 1 12
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 49 1 0 0 1 2 1 0 0 2 3 0 1 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 71 2 0 2 3 4 & 2 0 0 9 1 0 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 105 0 0 0 17 0 0 0 0 0 8 0 0 5
Pedagogia Total 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 1699 26 62 7 13 27 71 70 89 146 60 41 31 6
Nivel Medio (Tecnico) 19 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1680 26 62 7 13 20 71 70 89 146 60 41 31 6
Outros Total 29 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e tipo de
vinculo, HCM 2012 Continuagao

Area
Ocupacional

Nivel Profissional

Departamento
Financeiro

Direcgédo
Geral

Farmécia

Gin/
Obstetricia

Hemodialise

LAC

Manutengdo
Hospitalar

Medicina

Medicina Fisica e
Reabilitagéo

Ortopedia

PC|

Pediatria

Planificagdo
Estatistica

Radiologia

Relagdes
Pub

Secretaria

Geral

ucl

UGEA

Unidade
da Dor

Desconhec|
ido

Total

Total

17

23

124

106

138

37

349

25

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

2

4

8

1

Nivel Medio (Tecnico)

4

3

5

Nivel Basico (Assistente Tecnico)

1

7

0

rS

Nivel Elementar (Auxiliar)

10

I=3
o

120

343

©
[~

Planificagdo e
Estatistica

Total

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

Nivel Medio (Tecnico)

Nivel Basico (Assistente Tecnico)

Nivel Elementar (Auxiliar)

Economia/
Contabilidade

Total

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

Nivel Medio (Tecnico)

Nivel Basico (Assistente Tecnico)

Informética

Total

Nivel Medio (Tecnico)

Ciéncias

Total

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

Nivel Medio (Tecnico)

Nivel Basico (Assistente Tecnico)

Construgéo /
Manutengao

Total

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

Nivel Medio (Tecnico)

Acgéo social

Total

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

Nivel Medio (Tecnico)

Nivel Basico (Assistente Tecnico)

Nivel Elementar (Auxiliar)

ololo|lm|mlolo|lo|lo|olo|o|lo|lo|lolo|la|—lo|lo|lo|o|o

Administragdo

Total

~

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

Nivel Medio (Tecnico)

Nivel Basico (Assistente Tecnico)

Nivel Elementar (Auxiliar)

Pedagogia

Total

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

olo|lolw|v|o|lua|lo|lo|lo|lo|lolo|lo|o|lololm|v|o|lo|lo|lo|lolol|lolololm
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olololsa|vio|o|o|lo|lo|lo|lolololololo|la|mlolo|lo|lo|lolol|lolololo|o

Apoio geral

Total

>

343

Nivel Medio (Tecnico)

~

Nivel Elementar (Auxiliar)

108

343

Outros

Total

Nivel Superior (N1, N2, Especialista)

Nivel Medio (Tecnico)

Nivel Elementar (Auxiliar)

ololo|lo|lw|lolw|lo|la|v]l=|s]|o
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Fonte: SIP
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Quadro 112: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de vinculo, Orgdos Centrais, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Orgéo Central |CMAM |D.Farmaceutico DAF |DNAM |DNSP |DPC |DRH |G.M [l.Geral [ICSM [IMPS [IMT [INS
Total Total 215 27 16 2 40 2 9 7 7 5 23 4 11 72
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 137 8 12 0 30 2 6 5 5 4 6 2 1| 56
Nivel Medio (Tecnico) 64 12 4 2 10 0 3 2 2 1 15 2 0] 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Enfermagem Total 15 0 0 1 3 0 1 2 1 0 3 2 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 0 0 1 2 0 0 1 1 0 2 1 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ESMI Total 5 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Medicina Curativa Total 77 0 0 0 14 0 6 2 1 4 3 0 0| 47
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 69 0 0 0 14 0 5 2 1 4 0 0 0| 43
Nivel Medio (Tecnico) 8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 4
Medicina Preventiva Total 6 0 0 0 1 2 0 1 2 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 1 2 0 1 2 0 0 0 0 0
Farmécia Total 41 16 16 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 28 8 12 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Nivel Medio (Tecnico) 13 8 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laboratério Total 21 4 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 0| 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 16 4 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0 6
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Odontoestomatologia Total 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radiologia Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 O
Medicina Fisica e Reabilitagédo Total 10 7 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nutricao Total 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude mental Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Administragédo Hospitalar Total 23 0 0 1 7 0 2 1 3 1 5 2 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 0 0 0 4 0 0 0 2 0 3 1 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 0 0 1 3 0 2 1 1 1 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 O
Outros Total 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9
Fonte: SIP
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Quadro 113: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e tipo de vinculo, Orgios Centrais, 2012

Area Ocupacional Nivel Profissional Orgdo Central (CA |CMAM |D.Farmaceutico |D.Manuntencao [DAF |DNAM [DPC |DRH |G.M [l.Geral [ICSM |IMPS |IMT [INS LNCQM |LNHAA
Total Total 851 55 55 33 36 87 62 59 72 41 18 112 30 8 138 22 23
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 302 4 12 10 6 15 25 32 32 17 9 26 3 3 92 4 12
Nivel Medio (Tecnico) 198 12 16 14 9 25 15 15 16 1 3 15 6 3 30 4 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 48 2 3 3 2 13 2 4 6 4 0 3 0 0 2 0 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 303 37 24 6 19 34 20 8 18 9 6 68 21 2 14 14 3
Planificagéo e Total 54 0 6 2 1 6 6 3 11 4 4 4 0 0 5 0 2
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 54 0 6 2 1 6 6 3 11 4 4 4 0 0 5 0 2
Economia/ Total 4 0 2 3 0 12 2 8 1 0 2 2 2 0 7 0 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 23 0 0 3 0 3 0 7 1 0 2 1 1 0 5 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 18 0 2 0 0 9 2 1 0 0 0 1 1 0 2 0 0
Informética Total 10 1 3 0 0 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 1 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 140 0 0 8 2 0 14 1 6 1 0 3 0 6 80 6 13
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 119 0 0 4 2 0 14 1 6 1 0 3 0 3 75 2 8
Nivel Medio (Tecnico) 20 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 4 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Construgéo / Total 23 0 0 0 7 1 0 9 0 4 0 0 1 0 1 0 0
Manutengao Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 12 0 0 0 3 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 0 0 0 4 0 0 1 0 4 0 0 1 0 1 0 0
Acgao social Total 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Administragéo Total 239 16 20 14 7 34 19 21 28 16 5 20 4 0 29 1 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 46 S S 1 0 4 1 9 7 6 2 3 0 0 4 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 133 6 13 10 5 15 13 8 15 6 3 13 4 0 22 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 47 2 3 3 2 13 2 4 6 4 0 3 0 0 2 0 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 13 5 1 0 0 2 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Pedagogia Total 28 0 1 0 0 0 1 0 7 2 0 15 2 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 27 0 1 0 0 0 1 0 7 2 0 14 2 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 244 26 23 4 16 26 13 5 17 4 5 59 19 2 8 14 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 244 26 23 4 16 26 13 5 17 4 5 59 19 2 8 14 3
Outros Total 69 12 0 2 3 7 4 12 1 8 2 8 2 0 8 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 12 0 0 0 0 1 0 4 0 3 1 0 0 0 3 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 6 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 46 6 0 2 3 6 4 3 1 5 1 8 2 0 5 0 0
Fonte: SIP
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11. Quem formamos em cada Instituicao de Formacao?
Novos Alunos

Quadro 114: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel

académico, ICS Maputo, 2012

Novos alunos
firea ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Nimero | % %

ESMI Medio Iniia 0 08 1000 03 199
Medicina Preventiva ~ |Meédio Inicial 12 19 613 A 91
i Médio Inicial N 2 14 40,0 B103

Medio Promogdo 10 4 286 W33
Laboratorio Medio Inicia 15 13 iy B 82
Acgdo Socil Medio Inicia 28 3l 525 % 173
Radiologia Medio Inicia 26 4 133 0 88
Nutrigdo Medio nicial 11 i 65,6 94
Psiquiatria Medio nicial 11 19 633 0 88
Estatistica Sanitaria ~ [Meédio Inicia 27 1 3 B 82
Instrumentagdo [ Medio Promogdo 5 il 80,8 6| 60
Anestesiologia Medio Promogdo 19 4 114 B 53

Médio Inicia 151 190 557 341 1000
Total Gera Medio Promogdo 5 % 0o % 07

Total Geral 204 26 506 80 1000

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 115: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel

académico, ICS Beira, 2012

Novos alunos
Area ocupacionl Nivel do curso Homens Mulhgres Tota
Nimero | Nimero | % N | %
Enfermagem Medio Inicia i 8 B N 1Y
ESMI Medio Inica 0 3 000 83| 33
, Médio Inicia 5 b 04 3 164
Farmacia
Meédio Promocdo 55 8 Wl %%
, Médio Inicia 55 ] no 3 18
Laboratorio
Meédio Promocdo i} 9 WH % A
Odontoestomatologia Nedohce 0 1l 33 B8
Médio nica % % 503 189 1000
Médio Promogdo i o By 59 100
Total Geral 136 m sy My

onte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 116: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel

académico, ICS Quelimane, 2012

Novos alunos
frea ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Nimero | % %
ESMI Medio nicial 0 105 10000 105 303
Medicina Preventiva ~ |Medio Inicial 19 16 45,7 B w01
i Me:dio Inicial 1 b 18, B
Medio Promogdo ] 4 3,4 11 1000
Laboratorio Meédio Inicial 30 3 91 B 95
Medicina Geral Meédio Inicial 50 20 28,6 0 02
Enfermagem Geral  |Medio Inicial 3 31 43 0 02
Medio Inicial 165 181 3 36 1000
Total Gera Médio Promocdo ] 4 B4 1 000
Total Geral m 185 58 37 1000

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 117: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Nampula, 2012

Novos alunos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Nimero % %

Enfermagem Geral Médio Inicial 29 42 59,2 71 324
Medicina Preventiva Médio Inicial 46 30 39,5 76 34,7
Farmacia Médio Promogdo 18 1 5,3 19 20,7
Laboratério Médio Promogdo 16 33,3 24 26,1
;/:(:)l;:::cgzlca E Médio Inicial 19 15 241 34 155
Psiquiatria Médio Inicial 20 18 47,4 38 17,4
Oftalmologia Médio Promogdo 5 29 85,3 34 37,0
Instrumentacdo Médio Promogdo 11 4 26,7 15 16,3
Docéncia Médio Especializado 15 0 0,0 15 6,8

Médio Inicial 114 105 47,9 219 1000
Total Geral Médio Promogao 50 42 45,7 92 100,0

Médio Especializado 15 0 0,0 15 100,0

Total Geral 179 147 45,1 326 100,0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 118: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Chicumbane, 2012

Novos Alunos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Ndumero % N %

Basico 16 46 74.2 62 100.0
Enfermagem

Total Enfermagem 16 46 74.2 62 28.8
ESMI Médio Inicial 0 88 0.0 88 0.0

Total ESMI 0 88 100.0 88 40.9

Médio Inicial 19 12 38.7 31 100.0
Medicina Geral -

Total Medicina Geral 19 12 38.7 31 14.4

. . Médio Inicial 14 20 58.8 34 100.0

Medicina Preventiva — -

Total Medicina Preventiva 14 20 58.8 34 15.8

Basico 16 46 74.2 62 28.8
Total Geral Médio Inicial 33 120 78.4 153 71.2

Total Geral 49 166 77.2 215 100.0
Fonte: MISAU/DRH, RPDC

Quadro 119: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Inhambane, 2012

Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero N %
ESMI Médio Inicial 0 35 100,0 35 343
Medicina Geral Médio Inicial 19 14 44 B R4
Medicina Preventiva ~ [Médio Inicial 19 15 44,1 34 333
Total Geral Total Geral 38 64 62,7 102  100,0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 120: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Massinga, 2012

Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Numero % N %
M Médio Inicial 0 32 100,0 32| 1000
Total ESMI 0 3 100,0 3| M85
. . |Médio Inicial 19 15 441 34 1000
Medicina Preventiva " _
Total Medicina Preventiva 19 15 44,1 M 515
Médio Inicial 19 47 1.2 66| 1000
Total Geral
Total Geral 19 47 1.2 66|  100,0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC

Quadro 121: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Chimoio, 2012

Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Numero % %
Enfermagem Geral  |Médio Inicial 37 26 413 63| 4972
ESMI Médio Inicial 0 3 100,0 33 25,8
Medicina Geral Médio Inicial 17 15 169 EY) 25,0
Total Geral Total Geral 54 74 57,8 128) 1000

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 122: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Mocuba, 2012

Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Nimero % N %
Basico 15 21 58,3 36 53,7
Enfermagem Geral Médio Inicial 17 14 45,2 31 46,3
Total Enfermagem Geral 32 35 52,2 67 49,3
ESMI Basico 0 35 100,0 35 333
Medicina Geral Basico 16 18 52,9 34 32,4
Basico 31 74 70,5 105 77,2
Total Geral Médio Inicial 17 14 45,2 31 22,8
Total Geral 48 88 64,7 136 100,0

Fonte: MISAU/DRH

,RPDC

Quadro 123: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Pemba, 2012

e oo

Eemagenm Ger

Nive docuro

Medio i

Novos alunos

Homens

Mulheres

Nimero

b

Nimero | %

E

Medio i

[

TotalGerd

Total Ger

Fonte: MISAU/DRH, RPDC

1
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Quadro 124: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Lichinga, 2012

Novos alunos
Area oupacional Nivel do curso Homens Mulheres Tota
Nimero | Nimero | % "
Enformagem Geral  [Medio nicial 16 ] ny B B3
ESMI Medio nicia 0 01000 3 3
Medicna Geral [ Medio nicial I 0 By W W3
Total Geral Total Geral 5 4 95 9 100

Quadro 125 :Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel

académico, CFS Mocimboa da Praia, 2012

Novos alunos
firea ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Nimero % N %
Medicina Geral Basico 3 3 449 69 1000
Total Geral 38 A 449 69 1000

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Graduados

Quadro 126: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Maputo 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 32 103 76,3 135 82,3
Enfermagem Geral Médio Promogé&o 16 13 0,0 29 17,7
Subtotal Médio 48 116 70,7 164 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Enfermagem Geral 48 116 70,7 164 30,9
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 53 100,0 53 100,0
ESMI Médio Promogéao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total ESMI 0 53 100,0 53 10,0
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 41 66 0,0 107 89,9
Farmacia Médio Promocao 8 4 0,0 12 10,1
Subtotal Médio 49 70 58,8 119 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Farmacia 49 70 58,8 119 22,5
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 37 36 49,3 73 100,0
Laboratério Médio Promogé&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 37 36 49,3 73 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Laboratério 37 36 49,3 73 13,8
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 13 17 56,7 30 100,0
Accéo Social Médio Promogéao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Total Accado Social 13 17 56,7 30 5,7

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Maputo 2012 continuagéo

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero NUumero % N %
Médio Inicial 3 19 86,4 22 100,0
Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Psiquiatria Subtotal Médio 3 19 86,4 22 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Psiguiatria 3 19 86,4 22 4,2
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
Médio Promocéao 18 11 37,9 29 100,0
Oftalmologia Subtotal Médio 18 11 37,9 29 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Oftalmologia 18 11 37,9 29 5,5
Airesiesfinlas Médio Promogé&o 4 5 55,6 9 0,0
Total Anestesiologia 4 5 55,6 9 1,7
Instrumentagéo Médio Promocao 18 13 0,0 31 0,0
Total Instrumentacao 18 13 0,0 31 0,0
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 126 294 70,0 420 79,2
Total Geral Médio Promocéo 64 46 0,0 110 20,8
Subtotal Médio 190 340 64,2 530 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 190 340 64,2 530 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 127: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Beira, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero NUmero % N %
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 44 16 0,0 60 100,0
Enfermagem Geral Médio Promocgao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Enfermagem Geral 44 16 26,7 60 19,5
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 55 0,0 55 100,0
— Médio Promog_éo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 55 100,0 55 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total ESMI 0 55 100,0 55 17,9
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 14 14 50,0 28|  100,0
Medicina Geral Medio Promogéo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 14 14 50,0 28 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Medicina Geral 14 14 50,0 28 9,1
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 26 4 13,3 30 53,6
Farmacia Médio Promog_éo 17 9 0,0 26 46,4
Subtotal Médio 43 13 23,2 56 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Farmacia 43 13 23,2 56 18,2

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Beira, 2012 continuacao

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUumero Namero % N %

Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 21 3 12,5 24 43,6
o Médio Promocao 24 7 0,0 31 56,4
Laboratorio Subtotal Médio 45 10 18,2 55  100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Laboratoério 45 10 18,2 55 17,9
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 16 8 33,3 24 100,0
Ondotoestomatologi [Médio Promocéo 0 0 0,0 0 0,0
a Subtotal Médio 16 8 33,3 24 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Ondotoestomatologia 16 8 33,3 24 7,8
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
Oftalmologia Médio Promocao 21 9 30,0 30 100,0
Subtotal Médio 21 9 30,0 30 100,0
Total Acgcao Social 21 9 30,0 30 9,7
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 121 100 45,2 221 71,8
Total Geral Médio Promocéo &7 25 28,7 87 28,2
Subtotal Médio 183 125 40,6 308 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 183 125 40,6 308 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacio, actas do fim do curso
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Quadro 128: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Quelimane, 2012

Graduados

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero NUumero %0 N %
Basico (o] O 0.0 O 0.0
Médio Inicial 42 14 25.0 56 100.0
Enfermagem Geral Médio Promocgao (o] (o) 0.0 O 0.0
Subtotal Médio 42 14 25.0 56 100.0
Meédio Especializado O (0] 0.0 (0] 0.0
Total Enfermagem Geral 42 14 25.0 56 32.4
Basico O (0] 0.0 (0] 0.0
Médio Inicial O 34 100.0 34 100.0
ESMI Médio Promog_éio O (0] 0.0 (0] 0.0
Subtotal Médio O 34 100.0 34 100.0
Meéedio Especializado O (0] 0.0 (0] 0.0
Total ESMI O 34 100.0 34 19.7
Basico O (0] 0.0 O 0.0
Médio Promocéao 21 7 25.0 28 100.0
o . Médio Promocgao (0] (0] 0.0 (0] 0.0
Medicina Preventiva Subtotal Médio o o) 0.0 o) 0.0
Meédio Especializado (o] O 0.0 O 0.0
Total Medicina Preventiva 21 7 25.0 28 16.2
Basico O (0] 0.0 (0] 0.0
Médio Inicial 26 5 16.1 31 100.0
Farmacia Médio Promog_éo O (0] 0.0 (0] 0.0
Subtotal Médio 26 5 16.1 31 100.0
Médio Especializado O (0] 0.0 (0] 0.0
Total Farmacia 26 5 16.1 31 17.9
Basico O (0] 0.0 O 0.0
Médio Inicial O 24 100.0 24 100.0
. Meéedio Promocéao O (0] 0.0 (0] 0.0
Laboratorio Subtotal Médio 0 24 100.0 24 100.0
Médio Especializado (o] (0] 0.0 (0] 0.0
Total Laboratdrio (0] 24 100.0 24 13.9
Basico (o) (o) 0.0 o) 0.0
Medio Inicial 89 84 48.6 173 100.0
Total Geral Meédio Promocé&o o o 0.0 (0] 0.0
Subtotal Médio 89 84 48.6 173 100.0
Médio Especializado [e) (@) 0.0 (@) 0.0
Total Geral 89 84 48.6 173 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 129: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Nampula, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero NUumero % N %
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 32 103 76.3 135 82.3
Enfermagem Geral Médio Promogao 16 13 0.0 29 17.7
Subtotal Médio 48 116 70.7 164 100.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Enfermagem Geral 48 116 70.7 164 52.1
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 0 53 100.0 53 100.0
ESMI Médio Promogéao 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 0 0.0 0 0.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total ESMI 0 53 100.0 53 16.8
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 41 66 0.0 107 89.9
Farmacia Médio Promogéao 8 4 0.0 12 10.1
Subtotal Médio 49 70 58.8 119 100.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Farmacia 49 70 58.8 119 37.8
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 37 36 49.3 73 100.0
Laboratério Médio Promocao 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 37 36 49.3 73 100.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Laboratorio 37 36 49.3 73 23.2
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 13 17 56.7 30 100.0
Accéo Social Médio Promocéao 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 0 0.0 0 0.0
Total Accao Social 13 17 56.7 30 9.5

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Nampula, 2012 continuagao

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUumero NUumero % %

Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 0 0 0.0 0 0.0
- Médio Promocéo 19 7 0.0 26 100.0
ElIeiEiEe Subtotal Médio 19 7 26.9 26|  100.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Laboratério 19 7 26.9 26 6.6
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 0 0 0.0 0 0.0
Radiologia Médio Promocao 19 7 26.9 26 100.0
Subtotal Médio 19 7 26.9 26 100.0
Total Radiologia 19 7 26.9 26 6.6
Médio Inicial 17 4 19.0 21 100.0
Médio Promocao 0 0 0.0 0 0.0
Psiquiatria Subtotal Médio 17 4 19.0 21 100.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Psiquiatria 17 4 19.0 21 5.4
Basico 10 10 0.0 20 5.1
Médio Inicial 147 153 51.0 300 76.7
Total Geral Médio Promocéao 54 17 0.0 71 18.2
Subtotal Médio 201 170 45.8 371 94.9
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 211 180 46.0 391 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 130: Distribuicao dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel
académico, CFS Chicumbane, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero Ndmero % %

Basico 26 37 58.7 63 70.8
Médio Inicial 4 22 0.0 26 29.2

Enfermagem Geral |Médio Promogé&o 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 4 22 0.0 26 29.2
Total Enfermagem Geral 30 59 0.0 89 76.1
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 0 28 0.0 28 100.0

ESMI Médio Promocao 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 28 0.0 28]  100.0
Total ESMI 0 28 0.0 28 23.9
Basico 26 37 58.7 63 53.8
Médio Inicial 4 50 0.0 54 46.2

Total Geral Médio Promocéo 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 4 50 0.0 54 46.2
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 30 87 74.4 117 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso

Quadro 131: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel

académico, CFS Inhambane, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero NUmero % %

Médio Inicial 10 13 0.0 23| 100.0

Enfermagem Geral Médio Promocéo 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 10 13 0.0 23| 100.0
Total Enfermagem Geral 10 13 0.0 23 30.3
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 0 53 100.0 53|  100.0

ESMI Médio Promocéo 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 53 100.0 53|  100.0
Total ESMI 0 53 100.0 53 69.7
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 10 66 86.8 76|  100.0

Total Geral —
Subtotal Médio 10 66 86.8 76|  100.0
Total Geral 10 66 86.8 76|  100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 132: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Massinga, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero NUmero % %
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 31 100,0 31 100,0
ESMI Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 31 100,0 31 100,0
Total ESMI 0 31 100,0 31 33,0
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 35 28 44 4 63 100,0
Medicina Preventiva |Médio Promog&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Total Medicina Preventiva 35 28 44,4 63 67,0
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 35 59 0,0 94| 1000
Total Geral Médio Promocao 0 0 0,0 0 0.0
Subtotal Médio 35 59 0,0 94 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 35 59 62,8 94 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacao, actas do fim do curso

Quadro 133: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS
Nhamatanda, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Basico 31 34 52.3 65 100.0
Médio Inicial 0 0 0.0 0 0.0
Enfermagem Geral Médio Promogdo 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 0 0.0 0 0.0
Total Enfermagem Geral 31 34 52.3 65 53.3
Basico 31 26 45.6 57 100.0
Médio Inicial 0 0 0.0 0 0.0
Medicina Geral Médio Promocao 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 0 0.0 0 0.0
Total Medicina Geral 31 26 45.6 57 46.7
Basico 62 60 49.2 122 100.0
Médio Inicial 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral Médio Promocgiao 0 0 0.0 ) 0.0
Subtotal Médio 0 0 0.0 0 0.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 62 60 49.2 122 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 134: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Chimoio, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 14 14 50,0 28 100,0
Medicina Geral Médio Promocio 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Total Medicina Geral 14 14 50,0 28 32,9
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 19 8 29,6 27 100,0
Farmacia Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 19 8 29,6 27 100,0
Total Farmacia 19 8 29,6 27 31,8
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 24 6 0,0 30 100,0
Laboratério Médio Promogdo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 24 0 0,0 24 80,0
Total Laboratério 24 6 20,0 30 35,3
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 57 28 32,9 85 100,0
Total Geral Médio Promogdo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 57 28 32,9 85 100,0
Total Geral 57 28 32,9 85 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacgéo, actas do fim do curso

Quadro 135: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Tete, 2012
Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %

Basico 0 (6] 0.0 (6] 0.0
Médio Inicial 9 13 0.0 22 100.0

Enfermagem Geral Médio Promogao (0] (6] 0.0 (0] 0.0
Subtotal Médio [0} 13 0.0 13 59.1
Total Enfermagem Geral 9 13 59.1 22 24.7
Basico 6] 27 100.0 27 100.0
Médio Inicial (0] (6] 0.0 (6] 0.0

ESMI Médio Promocao (0] o 0.0 (0] 0.0
Subtotal Médio (6] (6] 0.0 (6] 0.0
Total ESMI 6] 27 100.0 27 30.3
Basico 0] [0} 0.0 (0] 0.0
Médio Inicial 8 8 0.0 16 100.0

Farmacia Médio Promocéo (6] 6] 0.0 (0] 0.0
Subtotal Médio 8 8 0.0 16 100.0
Total Farmacia 8 8 50.0 16 18.0
Basico (6] o 0.0 (0] 0.0
Médio Inicial 22 2 0.0 24 100.0

Laboratério Médio Promocéao (0] (0] 0.0 (0] 0.0
Subtotal Médio 22 2 0.0 24 100.0
Total Laboratério 22 2 8.3 24 27.0
Basico 0 27 100.0 27 30.3
Médio Inicial 39 23 0.0 62 69.7

Total Geral Médio Promocé&o [9) [0) 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 39 23 0.0 62 69.7
Médio Especializado [0} 6] 0.0 [e) 0.0
Total Geral 39 50 56.2 89 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacio, actas do fim do curso
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Quadro 136: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Mocuba, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NlUmero NUmero % %
Basico 24 3 11,1 27 100,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
Enfermagem Geral Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Enfermagem Geral 24 3 11,1 27 32,1
Basico 0 27 0,0 27 100,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
ESMI Médio Promog_éo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total ESMI 0 27 100,0 27 32,1
Basico 23 7 23,3 30| 100,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
Medicina Geral Médio Promog&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Medicina Geral 23 7 23,3 30 35,7
Basico 47 37 44,0 84|  100,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral Médio Promogé&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 47 37 44,0 84 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
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Quadro 137: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Pemba, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUumero Numero % %
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 36 14 0,0 50 100,0
Enfermagem Geral [Médio Promocgéo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 36 14 28,0 50 100,0
Total Enfermagem Geral 36 14 28,0 50 25,6
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 52 100,0 52 100,0
ESMI Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 52 100,0 52 100,0
Total ESMI 0 52 100,0 52 26,7
Basico 14 7 0,0 21 45,7
Médio Inicial 19 6 0,0 0 0,0
Medicina Geral Médio Promocé&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 19 0 0,0 19 41,3
Total Medicina Geral 33 13 28,3 46 23,6
Basico 13 14 51,9 27 57,4
Médio Inicial 13 7 0,0 0 0,0
Medicina Preventiva |Médio Promogé&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Total Medicina Preventiva 26 21 44,7 47 24,1
Basico 27 21 0,0 48 24,6
Médio Inicial 68 79 0,0 147 75,4
Total Geral Médio Promocé&o 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 68 79 0,0 147 75,4
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 95 100 51,3 195 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 138: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Lichinga, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUumero Numero % %
Basico 19 6 24,0 25 100,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
Enfermagem Geral |Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Total Enfermagem Geral 19 6 0,0 25 0,0
Bésico 0 23 100,0 23 100,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
ESMI Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0
Total ESMI 0 23 100,0 23 29,9
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 20 9 31,0 29 100,0
Medicina Geral Médio Promogéo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 20 0 0,0 20 69,0
Total Medicina Geral 20 9 31,0 29 37,7
Basico 19 29 0,0 48 0,0
Médio Inicial 20 9 0,0 29 0,0
Total Geral Médio Promogcéo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 20 9 0,0 29 0,0
Total Geral 39 38 0,0 77 0,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 139: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS
Mocimboa da Praia, 2012

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Namero % %

Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 0 21 100.0 21|  100.0

ESMI Médio Promocéo 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 21 100.0 21| 1000
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total ESMI 0 21 100.0 21| 1000
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 0 21 0.0 211 100.0

Total Geral Médio Promocdo 0 0 0.0 0 0.0
Subtotal Médio 0 21 0.0 21|  100.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 0 21 100.0 21| 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
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Perdas escolares

Quadro 140: Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS

Maputo, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso o v Total Alunos
7 0 0
R i perdas | Perdas

Técnico de Instrumentagdo 1 ? 3 50,0 5l 139 %
Técnico de Anestesiologia 9 5 1 16.7 6| 400 15
Técnico de Farmacia 12 ) 0 0.0 2l 00 14
Técnico de Cuidados Intensivos 29 1 0 0. 1| 33 30
Técnico de Oftalmologia 2 1 1 0.0 2l 00 3l
Subtotal Nivel Medio Promogéo o 1 : 13 TRy %
Enfermagem Geral 1% 15 n 583 B 2 71
ESMI 53 0 10 1000 100 159 03
Técnico de Laboratdrio 7 3 9 00 | 00 7
Técnico de Farmacia 107 9 11 55.0 00 157 127
Técnico de Accdo Social 30 0 0 0.0 0 00 30
Técnico de Psiquiatria 7 0 6 0.0 6| 00 2
Subtotal Nivel Médio Inicial 10 7 50 64.9 71l 155 497

Total Geral 0 % B 5l 0| 149 623

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 141: Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS Beira,

2012
Graduados Perdas Escolares
Curso Total Alunos
; NUumero %M Ui % :
perdas Perdas
Técnico de Farmacia 26 0 0 0,0 0 0,0 26
Técnico de Laboratdrio 31 3 0 0,0 3 8,8 34
Técnico de Oftalmologia 30 4 2 0,0 6 16,7 36
Subtotal Nivel Médio Promogao 87 7 5 9 9.4 9%
Técnico Medicina Geral 28 2 1 33,3 3 9,7 31
Enfermagem Geral 60 0 3 0,0 3 4,8 63
ESMI 55 0 5 0,0 5 8,3 60
Técnico de Laboratério 24 0 1 0.0 1 40 25
Técnico de Farmacia 30 0 0 0,0 0 0,0 30
Técnico de Ondotoestomatologia
24 1 0 0,0 1 4,0 25
Subtotal Nivel Médio Inicial 221 3 10 76,9 13 5,6 234
Total Geral 308 10 12 54,5 22 6,7 330

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
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Quadro 142 Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, ICS

Quelimane, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso Toral Y Total Alunos
P 0 0
Il /oM perdas Perdas
Técnico de Medicina Preventiva 28 3 0 0,0 3 9,7 31
Subtotal Nivel Médio Promogao 28 0 0 00 3 97 31
Enfermagem Geral 56 5 3 375 8| 125 64
ESMI 34 0 1 100,0 1 2,9 35
Técnico de Laboratério 24 7 3 300 10l 294 34
Técnico de Farmacia 31 3 0 0,0 3 8,8 34
Subtotal Nivel Médio Inicial 145 15 7 31,8 22 13,2 167
Total Geral 173 15 7 28,0 25| 126 198

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
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Quadro 143: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, ICS

Nampula, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso ot y Total Alunos
- 0 0
MllER i perdas Perdas
Técnico de farmacia 19 0 0 0,0 0 00 19
Técnico de Laboratorio 26 0 1 100,0 1 37 27
Subtotal Nivel Médio Promogao 45 0 1 1000 1 22 16
Técnico Medicina Preventiva 35 2 1 33,3 3 7.9 38
Enfermagem Geral 116 10 8 44,4 18] 134 134
ESMI 90 0 13 100,0 13 12,6 103
Técnico de Farmacia 38 0 0 0,0 0 0,0 38
Técnico de Psiquiatria 21 6 3 33,3 9 30,0 30
Subtotal Nivel Médio Inicial 300 18 25 58,1 43 125 343
Agente de Medicina Geral 20 5 6 54,5 11 355 31
Subtotal Nivel Basico 20 5 6 54,5 11 35,5 31
Total Geral 365 23 32 58,2 55 131 420

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
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Quadro 144: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Chicumbane, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso m Total Alunos
p 0
NUmero %M perdas | Perdas

Enfermagem Geral 2% 100.0 257 35
ESMI 28 100.0 6.7 30
Subtotal Nivel Médio Inicial 54 100.0 16.9 65
Enfermagem Basico 63 100.0 11 65
Subtotal Nivel Basico 63 100.0 31 65

Total Geral 17 1000 100 130
Fonte: MISAU/DRH-Formacao, actas do fim do curso
Quadro 145: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS
Inhambane, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso " Total Alunos
, 0
NUmero M il
) Perdas

Enfermagem Geral %3 66.7 o 207 2
ESMI 5 100.0 I 107 60
Subtotal Nivel Medio Inicia % 789 o 213 8

Total Gera T w2 1 18 6

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 146: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS
Massinga, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso o v Total Alunos
N(mero H M %M o 0
perdas | Perdas
ESMI 31 0 5 100.0 5l 139 36
Teécnico de Medicina Preventiva Q3 1 ] i : "
Subtotal Nivel Médio Inicial 04 7 8 77 1l 105 105
Total Geral 04 3 7 1 105 105

Fonte: MISAU/DRH-Formacao, actas do fim do curso

Quadro 147: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Nhamatanda, 2012

Graduados Perdas Escolares
Clrso T Total Alunos
Nmeo | H | W | °
gerdas Perdas
Enfermagem Basico 5 g S T 7
Agente de Medicina Gera 57 3 T . N I} B
Subtotal Nivel Basico 1 23 N 465 B %l 165
Total Geral 77| N O O .Y 1

Formacgao, actas do fim do curso

Fonte: MISAU/DRH-
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Quadro 148: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Chimoio, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso — v Total Alunos
0 0 0
Nimero N perdas | Perdas
Técnico Medicina Geral 28 2 50.0 4 125 2
Técnico de Lahoratdrio 20 ) 50,0 d o0 3
Técnico de Farmacia 27 3 42.9 7 0.0 34
Subtotal Nivel Médio Inicial 85 7 467 15 150 100
Total Geral 85 11 w7 15| 150 100

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 149: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Tete,

2012
Graduados Perdas Escolares
Curso Total Alunos
Numero %M Uil i
perdas | Perdas

Enfermagem Geral 22 0 0.0 0 0.0 22
Técnico de Laboratdrio 2 9 333 6l 200 30
Técnico de Farmacia 16 2 33.3 6 27.3 22
Subtotal Nivel Médio Inicial 62 4 33.3 12 16.2 74
ESMI Basico 27 7 0.0 7 0.0 34
Subtotal Nivel Basico 27 7 100.0 7 20.6 34

Total Geral 89 11 0.0 9] 176 108

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 150: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e
sexo, CFS Mocuba, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso o v Total Alunos
, 0
NUmero H M %M
perdas | Perdas

Enfermagem Basico 77 3 | 250 4 129 3
ESMI Basico 21 0 4 0.0 4 00 31
Agente de Medicina Geral 20 1 7 00 3l 00 3
Subtotal Nivel Basico 84 4 7 63.6 1 116 95

Total Geral B ] 1 66 nl 116 0
Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
Quadro 151: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e
sexo, CFS Pemba, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso Total % Total Alunos
Niimero H M %M ota °
perdas | Perdas

Técnico Medicina Geral 25 5 3 375 8 24.2 33
Técnico Medicina Preventiva 20 7 2 0.0 9 31.0 29
Enfermagem Geral 50 6 5 0.0 11 18.0 61
ESMI 52 0 14 0.0 14 21.2 66
Subtotal Nivel Médio Inicial 147 18 24 571 42 229 189
Agente de Medicina Geral 21 6 7 53.8 13 38.2 34
Agente de Medicina Preventiva 27 1 5 83.3 6 18.2 33
Subtotal Nivel Basico 48 7 12 63.2 19 28.4 67

Total Geral 195 25 36 59.0 61 238 256

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 152: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e

sexo, CFS Lichinga, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso o v Total Alunos
p 0
NUmer %M
HEre : perdas | Perdas
Técnico Medicina Geral 29 9 4 308 13 310 I,
Subtotal Nivel Médio Inicial 2 9 4 208 3l 30 1
Enfermagem Basico 75 5 1 167 ol 194 i
ESMI Basico 2 0 10 00 00 00 R
Subtotal Nivel Basico 18 5 11 68.8 16| 250 64
Total Geral 0 14 15 517 % 106
Fonte: MISAU/DRH-Formacao, actas do fim do curso
Quadro 153: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e
sexo, CFS Monapo, 2012
Graduados Perdas Escolares
Curso v 7 Total Alunos
0 0 0
Numero ol perdas | Perdas
ESMI Basico 28 0 8 0.0 8 0.0 36
Subtotal Nivel Basico 28 0 8 100.0 8l 222 36
Total Geral 28 0 8| 1000 8| 22 3

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 154: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e

sexo, CFS Mocimboa da Praia, 2012

Graduados Perdas Escolares
Curso ™ 7 Total Alunos
N(mero H %M o ’
perdas | Perdas
ESMI Basico 21 5 0.0 0.0 26
Subtotal Nivel Basico 21 5 100.0 19.2 26
Total Geral 21 5| 1000 192 %

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
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Conclusoes

Mocambique esta a observar progressos com um aumento dos recursos humanos para saude em
geral.

Em 31 de Dezembro de 2012 o Servico Nacional de Saude contava com um total de 38.487
trabalhadores: 38.164 funcionarios nacionais e 323 estrangeiros. Houve um aumento de 2.663
funcionarios nacionais em relagdo ao ano 2011. Deste numero de funcionarios nacionais, 6.309
estdo em regime de contrato, isto é, estdo fora do quadro. Em termos percentuais 83% sdo do
guadro e 17% contratados, verificando-se um aumento do pessoal fora do quadro em 3%, visto que
em 2011 o nimero de contratados era 6.157.

Ha um aumento gradual na for¢a de trabalho para a saude. Em relagdo ao ano 2011, o pessoal do
regime especial cresceu em 8.2%.

O récio de trabalhadores de saude por 1.000 habitantes (0.85) é ainda baixo em relagdo ao dos
paises da regido de Africa Austral.

No global, houve uma ligeira melhoria do racio nacional de habitantes por técnico do regime especial
em relacdo ao ano 2011.

Relativamente ao pessoal médico o racio nacional por habitante tende a melhorar nos ultimos anos
devido ao aumento de producdo destes profissionais nas duas universidades nomeadamente a
Universidade Catélica de Mocambique (UCM) e a Universidade Eduardo Mondlane-Faculdade de
Medicina (UEM-FM), apesar de alguns deles ndo se apresentarem nos locais de colocagéo,
entretanto, Mogambique continua muito abaixo do recomendado pela OMS 1 médico para cada 1000
habitantes (0.041)

A distribuicdo geogréfica da forca de trabalho para saude ainda apresenta desigualdades entre as
provincias.

A forca de trabalho é ligeiramente equilibrada em termos de sexo, havendo uma diferenca minima
0.86%, dando vantagem para 0 sexo masculino, enquanto em 2011 a vantagem era para 0 Sexo
feminino em, 0.66%, entretanto, cerca de 2/3 (dois tercos) do pessoal colocado nas provincias do Sul
sdo do sexo feminino. As raz8es da concentracao destes profissionais derivam dos casamentos e da
responsabilidade que lhes é imposta de zelar pela familia e idosos.

E evidente que anualmente ha uma tendéncia de crescimento do nimero de graduados.

Entretanto, em 2012 foram graduados 2.412 alunos, cujos 1.903 (79%) sdo de nivel médio, 509
(21%) do nivel basico. Nao houve graduados de nivel médio especializado. O numero de graduados
aumentou em 720 (42.6%) comparativamente a 1.692 em 2011, e é a cifra mais alta dos ultimos
guatro anos. Ver Quadro 18. Um dos factores deste aumento é que o nimero de novos alunos
aumentou de 64 cursos em 2011 para 90 em 2012.
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E de salientar que mais de metade dos graduados é de nivel médio, o que mostra que as instituicdes
de formacéo tém capacidade para formar quadros deste nivel.

Perspectivas

Perante a situacdo real dos recursos humanos do Ministério da Saude, urge a necessidade da
consolidacéo do eSIP Saude através do desenvolvimento do ciclo de vida de funcionarios e agentes
do Estado de forma a se usar uma Unica base de dados para a gestdo de RHS.

Enquanto isso pretende-se:

1. Continuar a usar as 3 bases de dados existentes na area de gestdo de RHS até a concluséo
do desenvolvimento do ciclo de vida, nomeadamente:

e Sistema de informacao do pessoal (SIP): Informacéo para planificacdo orcamental dos
actos administrativos e Historico do fuincionério.

e eCAF: situacdo actual do funcionério, pré-requisito para pagamento via eFOLHA,
namero de pessoal existente (Efectivo).

e Planilhas Excel: ferramentas complementares a SIP e eCAF para elaboracdo do
relatorio anual da DRH.

2. Melhorar a qualidade de dados através da actualizacdo permanente das bases de dados
eCAF e SIP.

3. Usar a base de dados eCAF ndo apenas como cadastro obrigatério mas também como uma
ferramenta de apoio a gestdo de RHS.

4. Estabelecimento de melhores condi¢des de comunicacdo entre o Orgédo Central, Direcgdes
Provinciais de Saude e Servigos Distritais de Saude, Mulher e Accao Social.
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Anexo I: Mapeamento entre as areas ocupacionais, as carreiras,
ocupacgoes/ categorias e niveis das carreiras profissionais do
pessoal de regime especial da saude

Num. Are.a Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Elementar Auxiliar Técnico de Saude ENFERMEIRO ELEMENTAR
Basico Assistente Técnico de Saude ENFERMEIRO
Médio Técnico de Saude ENFERMEIRO GERAL
Enfermagem —
Geral Médio Técnico Especializado de Saude ENFERMEIRO GERAL ESPECIALIZADO
Especializado
Superior Técnico Superior de Saude de N2 ENFERMEIRO B
Técnico Superior de Saude de N1 ENFERMEIRO A
Elementar Auxiliar Técnico de Saude PARTEIRA ELEMENTAR
Basico Assistente Técnico de Saude ENFERMEIRA SAUDE MATERNO INFANTIL
ENFERMEIRA PARTEIRA
Médio Técnico de Saude
2|ESMI ENFERMEIRA SAUDE MATERNO INFANTIL C
Médio Técnico Especializado de Satide ENFERMEIRA SAUDE MATERNO INFANTIL
Especializado ESPECIALIZ
Superior Técnico Superior de Saude de N2 ENFERMEIRO DE SMI B
Técnico Superior de Saide de N1 ENFERMEIRO DE SMI A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE MEDICINA D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE MEDICINA
Medu? . Técnico Especializado de Saude TECNICO DE MEDICINA ESPECIALIZADO
Especializado
MEDICO HOSPITALAR CONSULTOR
Medicina Médica Hospitalar MEDICO HOSPITALAR PRINCIPAL
Curativa MEDICO HOSPITALAR ASSISTENTE
Medicos MEDICO GENERALISTA CONSULTOR
MEDICO GENERALISTA PRINCIPAL
Médica Generalista MEDICO GENERALISTA ASSISTENTE
MEDICO GENERALISTA INTERNO DE 1a.
MEDICO GENERALISTA INTERNO DE 2 a.
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE MEDICINA PREVENTIVA D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE MEDICINA PREVENTIVA
Médio Técnico Especializado de Satide TECNICO DE MEDICINA PREV.
. . Especializado ESPECIALIZADO
Medicina
Preventiva MEDICO DE SAUDE PUBLICA CONSULTOR
Superior Médica de Saude Publica MEDICO DE SAUDE PUBLICA PRINCIPAL
MEDICO DE SAUDE PUBLICA ASSISTENTE
Elementar Auxiliar Técnico de Saude AUXILIAR DE FARMACIA
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE FARMACIA D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE FARMACIA
>|Farmacia Médio Técnico Especializado de Satde TECNICO DE FARMACIA ESPECIALIZADO
Especializado
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE FARMACIA B
Técnico Superior de Saude de N1 FARMACEUTICO A
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Area

Num. ) Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Elementar Auxiliar Técnico de Saude MICROSCOPISTA
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE LABORATORIO D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE LABORATORIO C
6|Laboratério |Médio

Especializado

Técnico Especializado de Saude

TECNICO DE LABORATORIO ESPECIALIZADO

Técnico Superior de Saude de N2

TECNICO DE LABORATORIO B

Superior — - -
Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE LABORATORIO A
L . L. , AGENTE DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Basico Assistente Técnico de Saude b
Médio Técnico de Saude TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Administracdo|Médio TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Técnico Especializado de Saude

Hospitalar Especializado ESPECIALZ
.. . 3 TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Técnico Superior de Saude de N2 B
Superior
.. . ; TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Técnico Superior de Saude de N1 A
Médio Técnico de Saude TECNICO DE ANESTESIOLOGIA
Médio . . , TECNICO DE ANESTESIOLOGIA
. . o Técnico Especializado de Saude
8|Anestesiologia|Especializado ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE ANESTESIOLOGIA B
P Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE ANESTESIOLOGIA A
Médio Técnico de Saude TECNICO DE INSTRUMENTACAO
Instrumentaga|Médio L. L , TECNICO DE INSTRUMENTACAO
9 o Técnico Especializado de Saude
o Especializado ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE INSTRUMENTACAO A
Médi
edio- Técnico Especializado de Satide TECNICO DE CIRURGIA ESPECIALIZADO
10|Cirureia Especializado
& Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE CIRURGIA B
P Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE CIRURGIA A
. , AUXILIAR TECNICO DE
Elementar Aucxiliar Técnico de Saude
ODONTOESTOMATOLOGIA
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE ODONTOESTOMATOLOGIA D
1 Odontoestom |Médio Técnico de Saude TECNICO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
atologia Médio . - , TECNICO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
o Técnico Especializado de Saude
Especializado ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE ODONTOESTOMATOLOGISTA B
Técnico Superior de Saude de N1 ODONTOESTOMATOLOGISTA A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE RADIOLOGIA D
. . Médio Técnico de Saude TECNICO DE RADIOLOGIA
12|Radiologia — - -
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE RADIOLOGIA B

Técnico Superior de Saude de N1

TECNICO DE RADIOLOGIA A
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Area

Num X Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Elementar Auxiliar Técnico de Saude AUXILIAR DE REABILITACAO
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE MEDICINA FISICA E
REABILITACAO D
Médio Técnico de Satde TECNICO DE MEDICINA FISICA E
- REABILITACAO
Medicina —
13|Fisica e Médio Técnico Especializado de Saude TECNICO DE MEDICINA FISICA E
e o Especializado P REABILITACAO ESPEC
Reabilitagdo
Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE MEDICINA FISICA E
P REABLITACAO B
Superior TECNICO DE MEDICINA FISICA E
Técnico Superior de Saude de N1 REABLITACAO A
FISIOTERAPEUTA A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE NUTRICAO D
- Médio Técnico de Saude TECNICO DE NUTRICAO
14| Nutrigdo — - ; . —
Suberior Técnico Superior de Saude de N2 Técnico de Nutricdo B
P Técnico Superior de Saude de N1 NUTRICIONISTA A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE ORTOPROTESIA
15| Ortoprotesia |Médio Técnico de Saude TECNICO DE PROTESE
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE PROTESE B
Médio Técnico de Saude TECNICO DE PSQUIATRIA E SAUDE MENTAL
. ... _ |Médio L L . o .
Psiquiatria e . Técnico Especializado de Saude Técnico de Psiquiatria e Saude Mental
16 Especializado
saude mental
. Técnico Superior de Saude de N2 Técnico de Psiquiatria e Saude Mental B
Superior
Técnico Superior de Saude de N1 PSICOLOGO CLINICO A
Otorino Médio
17 |Laringologia |Superior
18|Estatistica Médio Técnico de Saude TECNICO DE ESTATISTICA SANITARIA
Médio Técnico de Saude TECNICO DE OFTALMOLOGIA
Médio TECNICO DE OFTALMOLOGIA
19|Oftalmologia Técnico E ializado de Saud
818 | Especializado | coMeo Fepecializado de Saude ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N2 Técnico de Oftalmologia B
Elementar Auxiliar Técnico de Saude AUXILIAR TECNICO DE TRANSLADACAO
AGENTE DE ELETROMEDICINA
Basico Assistente Técnico de Saude
OPERADOR DE ELECTROCARDIOGRAFIA D
Médio Técnico de Satide TECNICO DE ELETROMEDICINA
TECNICO DE RADIOTERAPIA
Médi
20|Outros edio Técnico Especializado de Satde TECNICO DE ACCAO SOCIAL ESPECIALIZADO

Especializado

Superior

Investigacao Cientifica

INVESTIGADOR COORDENADOR

INVESTIGADOR PRINCIPAL

INVESTIGADOR AUXILIAR

INVESTIGADOR ASSISTENTE

INVESTIGADOR ESTAGIARIO

Especialista de Saude

ESPECIALISTA
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Anexo II: Mapeamento entre as areas ocupacionais, as carreiras,

ocupagoes/ categorias e niveis das carreiras profissionais do

pessoal de regime geral

Num |Area
. Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Médio Programador PROGRAMADOR DE COMPUTADOR C
Operador de Sistemas OPERADOR DE SISTEMAS
ADMINISTRADOR DE REDE B
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS B
ADMINISTRADOR DE BASES DE DADOS B
ENGENHEIRO DE SISTEMAS B
Técnico Superior de ENGENHEIRO DE SOFTWARE B
Informatica de N2 ANALISTA DE SISTEMAS B
WEB DESIGNER B
ARQUITECTO DE SISTEMAS INFORMATICO B
L. GESTORDETIC's B
1 Informatica
. AUDITORDETIC's B
Superior
ADMINISTRADOR DE REDE A
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS A
ADMINISTRADOR DE BASES DE DADOS A
ENGENHEIRO DE SISTEMAS A
Técnico Superior de TIC's  |[ENGENHEIRO DE SOFTWARE A
N1 ANALISTA DE SISTEMAS A
WEB DESIGNER A
ARQUITECTO DE SISTEMAS INFORMATICO A
GESTOR DE TIC's A
AUDITORDETIC's A
Elementar JAuxiliar Administrativo TESOUREIRO
Basico Assistente Técnico TECNICO DE ORCAMENTO D
] Médio Técnico Profissional CONTABILISTA C
p  [Eeonomia/ TECNICO DE ORCAMENTO B
Contabilidade Técnico Superior de N2
. ECONOMISTA B
Superior
. . TECNICO DE ORCAMENTO A
Técnico Superior de N1
ECONOMISTA A
Elementar JAuxiliar Administrativo AUXILIAR TECNICO DE ESTATISTICA
L. . . TECNICO DE ESTATISTICA D
Basico Assistente Técnico
TECNICO DE PLANIFICACAO D
- L. TECNICO DE ESTATISTICA C
. Médio Técnico
3 Planificagao e TECNICO DE PLANIFICACAO C
Estatistica . . TECNICO DE ESTATISTICA B
Técnico Superior de N2
TECNICO DE PLANIFICACAO B
Superior Planificador Fisico de N1 TECNICO DE PLANEAMENTO FISICO A
. . TECNICO DE ESTATISTICA A
Técnico Superior de N1
TECNICO DE PLANIFICACAO A
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Num |Area
] Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
TELEFONISTA
RECEPCIONISTA
Elementar |Auxiliar Administrativo ESCRITURARIO DACTILOGRAFO
DACTILOGRAFO
ARQUIVISTA AUXILIAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D
- . .. SECRETARIO DACTILOGRAFO
Basico Assistente Técnico
TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS D
ARQUIVISTA
Técnico Profissional de TECNICO DE HIGIENE E PROTECCAO NO TRABALHO C
Administracdo de Trabalho
TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS C
Técnico Profissional d
.y ecn!C(.) © lSSIO,na. © TECNICO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA
Médio Administracdo Publica
. . TECNICO ADMINISTRATIVO C
4 |Administragdo eenico SECRETARIO DE DIRECCAO
TECNICO DE RELACOES INTERNACIONAIS C
DOCUMENTALISTA C
Técnico Superior de
. . oL TECNICO DE ADMINISTRACAO
Administra¢do Publica de
TECNICO DE RELACOES INTERNACIONAIS B
I . TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS B
Técnico Superior de N2
DOCUMENTALISTA B
Superior JURISTA B
P Técnico Superior de
. O, TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Administracdo Publica de
TECNICO DE RELACOES INTERNACIONAIS A
L . TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS A
Técnico Superior de N1
DOCUMENTALISTA A
JURISTA A
Elementar |Auxiliar Administrativo FACILITADOR
Docente de N3 PROFESSOR C
Médio Técnico MONITOR C
Técnico Profissional TECNICO DE FORMACAO PROFISSIONAL C
Docente de N2 PROFESSOR B
Instrutor e Técnico
5  |Pedagogia uror ! TECNICO PEDAGOGICO B
Pedagdgico de N2
. Técnico Superior de N2 TECNICO DE FORMACAO B
Superior

Docente de N1

PROFESSOR A

Instrutor e Técnico
Pedagdgico de N1

TECNICO PEDAGOGICO A

Técnico Superior de N1

TECNICO DE FORMACAO A
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Num

Area
ocupacional

Nivel

Carreira

Ocupacao/ categoria

Ciéncias

Basico

Assistente Técnico

TECNICO DE QUIMICA D

Médio

Técnico Profissional

TECNICO DE QUIMICA C

Superior

Técnico Superior de N2

PSICOLOGO B

ENGENHEIRO QUIMICO B

ENGENHEIRO B

BIOLOGO B

Técnico Superior de N1

SOCIOLOGO A

QUIMICO A

PSICOLOGO A

MEDICO VETERINARIO A

FISICO A

ENGENHEIRO QUIMICO A

ENGENHEIRO A

BIOLOGO A

ANTROPOLOGO A

Construccio /
Manutencgao

Accado social

Elementar

Auxiliar Administrativo

AUXILIAR TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL

Basico

Assistente Técnico

TECNICO DE MECANICA D

TECNICO DE MANUTENCAO D

Assistente Técnico de Obras
Publicas

TECNICO DE CONSTRUCAO CIVILD

Médio

Técnico Profissional

TECNICO DE MECANICA C

TECNICO DE MANUTENCAO C

TECNICO DE ELECTRONICA C

TECNICO DE ELECTROTECNIA C

TECNICO DE ENGENHARIA CIVIL C

Técnico Profissional de
Obras Publicas

TECNICO DE CONSTRUCAO CIVILC

Superior

Técnico Superior de N2

ENGENHEIRO MECANICO B

TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL B

Técnico Superior de N1

ENGENHEIRO MECANICO A

ENGENHEIRO ELETRONICO A

ENGENHEIRO ELETROMECANICO A

ENGENHEIRO ELECTROTECNICO A

ENGENHEIRO DE CONSTRUCAO CIVILA

ARQUITECTO A

Basico

Agente de Accgdo Social

AGENTE DE PUERICULTURA E. INFANCIA D

AGENTE DE ACCAO SOCIALD

Médio

Técnico Profissional

TECNICO DE EDUCACAO DE INFANCIA

TECNICO DE ACCAO SOCIALC

Superior

Técnico Superior de N2

TECNICO DE ACCAO SOCIAL B

Técnico Superior de N1

TECNICO DE ACCAO SOCIAL A

ASSISTENTE SOCIAL A
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Apoio geral

Elementar

Operario

BATE-CHAPAS

CALDEIREIRO

CANALIZADOR

ALFAIATE

CARPINTEIRO

CONDUTOR DE VEICULOS LIGEIROS

COZINHEIRO

ELECTRICISTA

ENCARREGADO DE INTERNATO

FOTOGRAFO

MECANICO

MONTADOR

OPERADOR DE CALDEIRA

OPERADOR DE BETONEIRA

OPERADOR TELEGRAFICO

PEDREIRO

PINTOR

SERRALHEIRO

SOLDADOR

Agente de Servico

BARBEIRO

CONTADOR

CONTINUO

COPEIRO

COSTUREIRO

DESPENSEIRO

ENCARREGADO DE COZINHA

ENCARREGADO DE EDIFICIO

ENCARREGADO DE LAVANDARIA

ENCARREGADO DE ROUPARIA

OPERADOR TELEGRAFICO

ESTAFETA

GUARDA

MAQUEIRO

PORTEIRO

SERVENTE DE UNIDADES SANITARIAS

Auxiliar

ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL

AJUDANTE

JARDINEIRO

LAVANDEIRO

SERVENTE
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Num

Area

) Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
CHEFE DE COZINHA
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS
Auxiliar Administrativo FIEL DE ARMAZEM
Elementar
OPERADOR DE RADIO
SAPATEIRO ORTOPEDICO
Agente Técnico CONDUTOR DE VEICULOS DE SERVICO PUBLICO
Basico Assistente Técnico TECNICO DE APROVISIONAMENTO D
Técnico Profissional de
10 |Outros Industria, Comércio e TECNICO DE COMERCIO INTERNO C
Médio Turismo
.. . TECNICO GRAFICO C
Técnico Profissional
TECNICO ADUANEIRO C
Técnico Superior de N2 TRADUTOR INTERPRETE B
DESENHADOR B
Superior TRADUTOR INTERPRETE A

Técnico Superior de N1

GEOGRAFO A

Especialista

ESPECIALISTA
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